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Poz. 4416

UCHWALA NR LX1/378/2024
RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

7 dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie: zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie przyjetego uchwala Nr XLVII/296/2023 Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 28 marca 2023 r.

Na podstawie: art. 42 ust.1 14 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U.
z2023r., poz.991) iart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U.2024.107 tj. zdnia 2024.01.29), Rada Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W Statucie Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie nadanego uchwata Nr
XLVII/296/2023 Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie nadania
Statutu Zespotowi Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 5047) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

l.w §13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. W sklad Zespolu wchodza zaklady, jednostki i komorki
organizacyjne dziatalno$ci medycznej iniemedycznej: 1) Zespot Zakladow Opieki Zdrowotnej — Szpital
Powiatowy imienia doktora Ryszarda Surmy — z oddziatami: a) choréb wewngtrznych, b) chirurgii ogdlnej
z pododdziatem chirurgii urazowo-ortopedycznej, ¢) pediatrycznym, d) anestezjologii i intensywne;j terapii, 2)
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, 3) Zespot Poradni Specjalistycznych, 4) Zespot Ratownictwa Medycznego, 5)
Izba Przyje¢, 6) Apteka, 7) Blok Operacyjny, 8) Poradnie, 9) Zaktady, 10) Pracownie, 11) Dziaty, 12)
Ambulatorium, 13) Gabinety, 14) Sale, 15) Punkty, 16) Stanowiska”.

§ 2. Ogtasza si¢ tekst jednolity Statutu Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, w brzmieniu
zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski
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Zatacznik do Uchwaty Nr LX1/378/2024
Rady Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 23.04.2024r.

STATUT

ZESPOLU ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

W CZARNKOWIE

(tekst jednolity)
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ROZDZIAL I

Postanowienia ogoélne

§1

Zespdt Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarmkowie, zwany dalej ,Zespotem” jest podmiotem

leczniczym niebedacym przedsiebiorca, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej.

§2

Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie dziata na podstawie:

1

B

Przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2023 r. poz. 991).

Innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa regulujgcych zasady
finansowania i wykonywania dziatalnosci leczniczej oraz zasad funkcjonowania
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Postanowien niniejszego statutu.

Postanowien regulamindw oraz zarzadzen ustanawianych lub wydawanych

w ramach dziatalnosci Zespotu przez Dyrektora Zespotu lub uprawnione

na podstawie innych przepisow prawa organy, ktorych dziatalnosc jest zwigzana
z dziatalnoscig Zespotu.

Przepiséw wydawanych przez podmiot tworzacy, w zakresie jakim odnosza sie

one do funkcjonowania Zespotu.

§3

Podmiotem tworzgcym dla Zespolu jest jednostka samorzadu terytorialnego -
Powiat Czarnkowsko — Trzcianecki, zwany dalej ,Powiatem”.

2. Siedziba Zespotu jest miasto Czarnkow.

3. Zespot prowadzi dziatalnos¢ pod nazwa: Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w

Czarnkowie.
Zesp6t moze uzywaé nazwy skrdconej w brzmieniu ,,ZZ0OZ w Czarnkowie".

5. Obszar dziatania Zespotu obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych zgtaszajacym sie pacjentom niezaleznie od

ich miejsca zamieszkania.
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ROZDZIAL II

Cele i Zadania Zespotu

§4

1. Celem Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu

swiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia w rozumieniu przepisow ustawy

o dziatalnosci leczniczej.

2. Realizacja zadan Zespotu nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie swiadczen profilaktyczno - leczniczych,

sprawowanie stacjonarnej opieki w specjalnosciach reprezentowanych

w Zespole,

udzielanie specjalistycznych $wiadczen ambulatoryjnych,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w razie wypadku, urazu, nagtego
zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia z zagrozeniem Zycia,
transport chorych, ktérym stan zdrowia nie pozwala na korzystanie

z publicznych $rodkéw lokomocji,

przewoz pracownikow medycznych w przypadkach niecierpigcych zwtoki,
przewoz Srodkéw leczniczych, krwi, wyposazenia medycznego na zlecenie
lekarskie,

wykonywanie zadan w zakresie przewozu 0sob i materiatow medycznych,
wymagajacych specjalnych warunkéw sanitarnych specjalistycznymi srodkami
transportu sanitarnego i lotniczego,

wykonywanie zadan z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

10) wykonywanie badan diagnostycznych, w tym analityki medycznej,

11) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

12) uczestniczenie w zapobieganiu powstawania chorob i urazow,

13) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje zdrowia,

14) uczestniczenie, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

i promocja zdrowia, w ksztatceniu oséb w zawodach medycznych, w tym
poprzez podejmowanie dziatan lub wspoétuczestniczenie z innymi podmiotami

w dziataniach z zakresu procesu dydaktycznego,

15) uczestniczenie, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

i promocja zdrowia, w prowadzeniu badan naukowych i prac badawczo -
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rozwojowych, z zachowaniem przepisow prawa regulujacych prowadzenie
takich badan oraz prac badawczo - rozwojowych.
3. W wykonywaniu zadan Zespot wspotdziata z:
1) innymi podmiotami leczniczymi potozonymi na obszarze jego dziatania,
2) szkotami prowadzacymi ksztatcenia w zakresie zawodow medycznych, w tym
szkotami wyzszymi oraz instytucjami naukowo - badawczymi,
3) samorzadami zawodow medycznych,
4) przedsiebiorcami, samorzadami zawodowymi, organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami oraz fundacjami zajmujgcymi sie problematyka udzielania
$wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia,
5) administracjg rzadowa i samorzadowa.
4, Zespot moze prowadzic inng dziatalnosc niz lecznicza — jako wyodrebniong
organizacyjnie, po spetnieniu przestanek przewidzianych dla prowadzenia takiej
dziatalnosci pod warunkiem, iz nie spowoduje to ograniczenia dziatalnosci leczniczej

oraz ograniczenia dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotnej.

§5

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespdt, obejmujg rodzajowo w szczegdlnosci:

1) badanie i porade lekarska,

2) leczenie,

3) badanie diagnostyczne,

4) rehabilitacje lecznicza,

5) dziatalnosc¢ profilaktyczng i diagnostyczna raka piersi,

6) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

7) czynnosci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki

pomocnicze.
2. Zakres $wiadczen zdrowotnych okreslonych rodzajowo w ust. 1, obejmuje:
1) szpitalne - stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne,

2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne,

3) podstawowg opieke zdrowotna.
3. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespot, wykonywane sg na podstawie umow

zawieranych z podmiotem realizujgcym zadania z zakresu Swiadczen opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
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4. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespot, moga byé tez wykonywane na
podstawie umadw z innymi podmiotami finansujgcymi Swiadczenia opieki zdrowotnej
ze Srodkow wiasnych.

5. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespot, wykonywane sg przez jednostki
organizacyjne albo komdrki organizacyjne Zespotu lub przez inne podmioty
realizujgce w catosci lub w czesci zadania danej jednostki organizacyjnej albo komarki
organizacyjnej, w oparciu 0 umowy okreslajgce zakres i sposéb wykonywania

Swiadczen.
§6

1. Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czeSciowg odptatnoscia
lub odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o0 dziatalnosci leczniczej oraz w przepisach odrebnych, regulujgcych udzielanie
$wiadczen zdrowotnych, w tym przepisach regulujacych udzielanie $wiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych lub w umowach cywilnoprawnych.

2. Przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych dostepnych w Zespole, nie moze nastgpic¢
odmowa udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia , ze wzgledu na zagrozenie zdrowia

lub zycia.
ROZDZIAL III

Organy Zespolu i Zarzadzanie Zespolem
§7

1. Organami Zespolu sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
2. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik samodzielnego publicznego
zespotu zaktaddw opieki zdrowotnej zwany dalej ,Dyrektorem”.
3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.
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1. Dyrektora Zespotu powotuje podmiot tworzacy, nawigzujac z nim stosunek pracy
na podstawie powotania, umowy o prace lub zawierajgc z nim umowe cywilnoprawna.

2. Dyrektora Zespotu odwotuje podmiot tworzacy z whasnej inicjatywy lub po uprzednim
zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej.

3. Dyrektor Zespotu moze by¢ odwotany przez podmiot tworzacy na wniosek Rady
Spolecznej.

4. Dyrektor Zespotu wykonujacy zawdd medyczny moze udziela¢ Swiadczen
zdrowotnych, przy czym warunki udzielania przez niego $wiadczen, okresla umowa
zawarta pomigdzy Dyrektorem, a podmiotem tworzacym.

5. Dyrektor Zespotu moze podejmowac inne zatrudnienie po uzyskaniu uprzedniej,

wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego.

§9

1. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Gldéwnego Ksiegowego,
3) Naczelnej Pielegniarki,
4) Petnomocnikow,
5) Kierownikow lub koordynatoréw oddziatow,
6) Kierownikéw komorek organizacyjnych,
7) Pracownikéw na stanowiskach samodzielnych.
2. W przypadku, kiedy Dyrektor Zespotu jest lekarzem, nie jest wymagane zatrudnienie
zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 10

1. Podstawowym zadaniem Dyrektora Zespotu jest zarzadzanie i kierowanie Zespotem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz ustalonymi planami pracy, a takze
reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie zasad polityki kadrowej i ptacowej Zespotu,

2) zatrudnianie zastepcy Dyrektora Zespotu,

3) wykonywanie czynnosci wynikajacych z prawa pracy wobec pracownikow
Zespotu,
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4)

5)

6)

7)

udzielanie petnomocnictw zastepcy Dyrektora Zespotu, gtéwnemu ksiegowemu

i innym pracownikom Zespotu ogdinych lub do dokonywania okreslonych
czynnosci prawnych oraz udzielanie petnomocnictw innym osobom prawnym lub
fizycznym dla dokonania czynnosci prawnych na rzecz Zespotu, w tym
petnomocnictw procesowych,

wydawanie przepisow wewnetrznych Zespotu w zakresie nie zastrzezonym

do kompetencji innych podmiotéw lub organdw,

ustalanie regulaminéw wewnetrznych Zespotu, w szczegélnosci:

a) Regulaminu Organizacyjnego,
b) Regulaminu Pracy,
¢) Regulaminu Wynagradzania,

koordynowanie wspdtpracy Zespotu z organami administracji rzadowej
i samorzadu terytorialnego, instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony zdrowia,

instytucjami ubezpieczen spotecznych oraz samorzadami zawodow medycznych.

§11

1. Podstawowym zadaniem osob wymienionych w § 9 ust. 1 jest zapewnienie sprawnej

i efektywnej realizacji zadan przez podlegte im jednostki i komdrki organizacyjne.

2. Do kompetencji os6b wymienionych w § 9 ust. 1, w odniesieniu do podlegtych im

bezposrednio jednostek i komdrek organizacyjnych, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

sprawowanie nadzoru,

planowanie i organizowanie realizacji zadan,

koordynacja dziatalnosci,

rozstrzyganie o sposobie zatatwienia spraw,

reprezentowanie na zewnatrz Zespotu w sprawach nalezacych do zakresu dziatania
podlegtej jednostki i komérki organizacyjnej, o ile nie sa one zastrzezone dla
Dyrektora Zespotu i za jego zgoda,

parafowanie pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora Zespotu, przygotowanych
przez podlegte jednostki i komérki organizacyjne,

wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéw.
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ROZDZIAL IV
Struktura Organizacyjna Zespotu
§12

1. Zaktady, jednostki i komorki organizacyjne Zespotu tworzy, likwiduje, taczy
i przeksztatca Dyrektor Zespotu. Decyzje w tym zakresie zapadajg po zasiegnieciu
opinii Rady Spotecznej lub na jej wniosek.

2. Jezeli utworzenie, zlikwidowanie, potgczenie lub przeksztatcenie zaktadu, jednostki
organizacyjnej lub komdrki organizacyjnej moze ograniczy¢ ich dziatalnos¢ lub zakres
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, to taka zmiana moze nastgpi¢ wylacznie

za uprzednig akceptacjg podmiotu tworzacego.

§13

1. Zespdt dziata w nastepujacych lokalizacjach:

1) 64-700 Czarnkow, ul. Kosciuszki 94,

2) 64-700 Czarnkow, ul. Kosciuszki 96,

3) 64-510 Wronki, ul. Partyzantow 14,

4) 64-733 Drawsko, ul. Nadnotecka 22b.

2. W skfad Zespotu wchodzg zaktady, jednostki i komadrki organizacyjne dziatalnosci
medycznej i niemedycznej:

1) Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej — Szpital Powiatowy imienia doktora
Ryszarda Surmy w Czarnkowie — z oddziatami:
a) chordb wewnetrznych,
b) chirurgii ogoinej z pododdziatem chirurgii urazowo-ortopedycznej,
c) pediatrycznym,
d) anestezjologii i intensywnej terapii,

2) Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy,

3) Zespot Poradni Specjalistycznych,

4) Zespot Ratownictwa Medycznego,

5) Izba Przyjet,

6) Apteka,

7) Blok Operacyjny,

8) Poradnie,

9) Zaktady,

10) Pracownie,
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11) Dziaty,
12) Ambulatorium,
13) Gabinety,
14) Sale,
15) Punkty,
16) Stanowiska.
3. Szczegdtowa strukture organizacyjng Zespotu rodzaj dziatalnosci, organizacje
i zadania poszczegolnych jednostek i komaorek organizacyjnych dziatalnosci
medycznej, niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk okresla
Regulamin Organizacyjny.
4. Regulamin Organizacyjny okresla rowniez sposob zapewnienia ciggtosci kierowania
Zespotem na wypadek nieobecnosci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania
obowigzkow w przypadku wystgpienia innych okolicznosci faktycznych lub prawnych.

ROZDZIAL IV
Rada Spoteczna Zespotu
§14

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla podmiotu tworzacego

w sprawach funkcjonowania Zespotu oraz organem doradczym dla Dyrektora Zespotu.
§15

1. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje podmiot tworzacy - Rada Powiatu Czarnkowsko
— Trzcianeckiego, w imieniu podmiotu tworzacego, zwana dalej Rada Powiatu.
2. W skiad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy: Starosta,

2) jako Cztonkowie:

a) przedstawiciel wojewody,
b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu w liczbie nieprzekraczajgcej
15 osob.

3. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole.
4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 5 lat i odpowiada kadencji Rady Powiatu. Rada

Spoteczna dziata do dnia powotania nowej Rady Spotecznej.
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5. W przypadkach przewidzianych w odrebnych przepisach gdy kadencja Rady Powiatu
zostanie skrocona, odpowiednio skrdceniu ulega tez kadencja Rady Spotecznej
powotanej przez te Rade Powiatu, przy czym dotychczasowa Rada Spoteczna dziata
do dnia powotfania nowej Rady Spotecznej.

6. Cztonek Rady Spotecznej w czasie trwania kadencji Rady Spotecznej moze by¢
odwotany w przypadku:

1) zlozenia wniosku o rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Spotecznej,

2) utraty praw publicznych,

3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo,

5) orzeczenie prawomocnej kary za wykroczenie zawodowe,

6) orzeczenie prawomocnej kary dyscyplinarnej,

7) ujawnienia sie po stronie cztonka Rady Spotecznej okolicznosci wskazujgcych,
iz naduzyt on swojego mandatu cztonka Rady Spotecznej lub okazato sie,
ze dalsze sprawowanie przez niego mandatu czlonka Rady Spotecznej zagraza
istotnym dobrom Zespotu chronionym prawem,

8) ujawnienia okolicznosci wskazujacych, iz wystapity lub mozliwe jest
wystapienie kolizji intereséw majatkowych pomiedzy majatkiem lub interesami
gospodarczymi cztonka Rady Spotecznej, a majatkiem lub interesami
gospodarczymi Zespotu,

9) niewywigzywania sie z obowigzkdw i nierealizowania zadan okreslonych w art.
48 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

7. Zasady dotyczace odwotania cztonka Rady Spotecznej stosuje sie odpowiednio
do przedstawiciela wojewody, z tym, ze Rada Powiatu o wystgpieniu okolicznosci
uzasadniajacych odwotanie cztonka przekazuje stosowne informacje wojewodzie
celem podijecia przez niego decyzji o powofaniu innego przedstawiciela.

8. W przypadku odwotania cztonka Rady Spotecznej albo w przypadku wygasniecia
mandatu na skutek $mierci cztonka, nastepuje uzupetniajacy wybdr cztonkéw przez
Rade Powiatu do liczby cztonkéw okreslonej w Statucie, a kadencja cztonkéw
powotanych w wyniku uzupetniajgcego wyboru konczy sie z uptywem kadencji Rady

Spotecznej powotanej w zwigzku z wyborami Rady Powiatu.
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1

2)

3)

4)
5)

§ 16
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywdw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania nagréd Dyrektorowi,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.
przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) regulaminu organizacyjnego,
dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
inne zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz przewidziane
w niniejszym statucie.

§17

Rada Spoteczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Spotecznej Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie uchwalany przez Rade Spoteczng i zatwierdzany
przez podmiot tworzacy.

W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestnicza:
a) Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego wskazana,

b) przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych przy Zespole.

. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele samorzadow zawodow medycznych.
W posiedzeniach Rady Spotecznej mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone na

posiedzenie Rady Spofecznej przez podmiot tworzacy, cztonkdéw Rady Spotecznej lub
Dyrektora Zespotu.
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§18

Dyrektorowi Zespotu ma prawo w drodze zarzadzenia powota¢ wiasny organ doradczy,
ktorego cele i zasady dziatania oraz sktad osobowy okresli w nadawanym zarzadzeniem

regulaminie.

ROZDZIAL V
Gospodarka Finansowa Zespotu
§19

1. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej, w oparciu o obowigzujace przepisy i na podstawie planu finansowego
ustalanego przez Dyrektora.

2. Zespot prowadzi rachunkowos$é na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady ewidencji przychodow i kosztow okreslajg odrebne przepisy.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczng podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego
na warunkach, zasadach i w terminie ustalonym odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor Zespotu sporzadza i przekazuje podmiotowi tworzgcemu raport o sytuaciji
ekonomiczno — finansowej Zespotu w terminie do 31 maja kazdego roku.

6. Jezeli w sprawozdaniu finansowym Zespotu wystapi strata netto Dyrektor Zespotu, w
terminie 3 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
sporzadza program naprawczy, z uwzglednieniem raportu o sytuadji ekonomiczno-
finansowej Zespotu, na okres nie dhuzszy niz 3 lata i przedstawia go podmiotowi

tworzacemu w celu zatwierdzenia.

§ 20

1. Zespot jest utrzymywany z wptywow pochodzacych z realizacji zawartych umow
na wykonanie $wiadczen zdrowotnych z dysponentami srodkéw publicznych i
niepublicznych. Zespdt moze uzyskiwac srodki finansowe zgodnie z art. 55 ustawy
o dziatalnosci lecznicze;j.

2. Zespot moze otrzymac dotacje na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorob i urazéw oraz szerzenie o$wiaty

zdrowotnej,

Strona 12z 14



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -14 - Poz. 4416

2) pokrycie kosztéw uczestnictwa w ksztatceniu i podnoszeniu kwalifikacji osob
wykonujgcych zawody medyczne,
3) wykonywanie okreslonych programoéw zdrowotnych,
4) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej,
5) realizacje zadan dodatkowych natozonych przez Wojewode ze wzgledu na
potrzeby systemu opieki zdrowotnej,
6) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
3. Zespdt moze nadto uzyskiwaé Srodki finansowe:
1) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:
a) starosty lub innych uprawnionych organdw na podstawie odrebnych
przepisow,
b) o0sob objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e) innych zaktaddw opieki zdrowotnej oraz podmiotdéw gospodarczych,
f) 0s0b fizycznych nieobjetych ubezpieczeniem lub za Swiadczenia
nieprzystugujgce w ramach ubezpieczenia,
g) innych Zrédet w ramach obowigzujacych przepiséw prawa,
2) na realizacje zadan i programow zdrowotnych,
3) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, nie bedacej dziatalnoscig lecznicza,
4) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia

zagranicznego, za uprzednia zgoda podmiotu tworzacego.

§21

1. Mienie Zespotu obejmuje mienie stanowigce wlasnosc i inne prawa majatkowe
i niemajatkowe wydzielone z mienia pafistwowego albo komunalnego, albo nabyte
w ramach dziatalnosci Zespotu.
2. Warto$¢ majgtku Zespotu stanowia:
1) fundusz zatozycielski - warto$¢ wydzielonej Zespotowi czesci mienia
panstwowego albo komunalnego,
2) fundusz Zespotu - wartos¢ majgtku Zespotu po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
3. Wartos¢ majatku Zespotu oraz wartosci funduszu zatozycielskiego i funduszu Zespotu
- okresla sie i ocenia stosownie do obowigzujgcych przepisow regulujgcych

gospodarke finansowg oraz przepiséw o rachunkowosci.
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§ 22

1. Zespot samodzielnie decyduje o podziale zysku po zasiegnieciu opinii Rady
Spotecznej.

2. Niedobdr finansowy Zespdt pokrywa we wilasnym zakresie lub za zgoda organu
zatozycielskiego z kredytu bankowego.

3. Jezeli strata netto za rok obrotowy, nie moze by¢ pokryta przez Zespot we wiasnym
zakresie oraz po dodaniu kosztow amortyzacji ma wartos¢ ujemng, wowczas podmiot
tworzacy moze pokry¢ strate netto za rok obrotowy, w kwocie jaka nie moze by¢
pokryta przez Zespot, jednak nie wyzej niz suma straty netto i kosztow amortyzadji.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§23

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczeji przepisy wydane na jej podstawie oraz
inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa majgce zastosowanie w dziatalnosci
Zespotu.

2. Wszelkie zmiany Statutu wymagaja zachowania trybu wiasciwego do jego nadania.
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