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UCHWALA NR V/33/2024
RADY GMINY BRALIN

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu ustalania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. - Dz. U. 22024 r., poz. 609 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. - Dz U. 22024, poz.986), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Bralin uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin, w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Bralin Nr XXIV/99/2016 z dnia 30.03.2016r. w sprawie przyjecia
regulaminu ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bralin zmieniona uchwatg Rady Gminy Bralin Nr
X11/80/2019 z dnia 29.08.2019r. oraz uchwata Rady Gminy Bralin Nr XLII/232/2021 z dnia 10.09.2021r oraz
uchwatg Rady Gminy Bralin Nr LX1/321/2022 z dnia 29.09.2022r..

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bralin.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024r.

Przewodniczacy Rady Gminy Bralin
(-) Marek Markiewicz
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Zalgeznik Nr |

do Uchwaly Nr V/33/ 2024
Rady Gminy Bralin

z dnin 8 gierpnia 2024r,

Regulamin ustalania dodatldw do wynagrodzei dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowlkach odwintowych, dla ktérych organem prowadzgeym jest Gmina Bralin

Rozdzial 1,
Postanowienia wstgpne

§ 1.1 Ninigjszy regulamin  stosuje sip do  nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach ofwiatowych, dia ktéryeh organem prowadzgeym jest Gmina Bralin,
2, Regulamin okredla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szezegdlowe waranki przyznawania:

- dodatku za wystugg lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatlu funkeyjnego,
- dodatku za warunki pracy,
- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

2) szczegolowy sposdb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiatowe oraz godziny
doranych zastgpsiw,

§ 2. 1. Tlekroé w dalszych przepisach bez blizszego okredlenia jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy rozumieé przez to niniejszy regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodze
navezyeieli;

2) Karcie Nauczycicla - nalezy rozumicé przez to ustawg 2 dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauezyciela
(tekst jednolity - Dz, U, z 2024 r., poz. 984 7 pozn. zm.);

3) Rozporzadzeniu - naleky rozumieé przez to rozporzqdzenic ministra wlasciwego ds. odwiaty i
wychowania, wydane na podstawie arl, 30 ust. §, art, 33 ust. 3 oraz art, 34 ust, 2 Karty Nauczyciela;

4) szkole - nalezy rozumieé przez to szkolg, przedszkole, zespdl szkol lub placdwelk oraz placowke
odwiatowa w rozumicniu ustawy o systemie oswinty, dla kttrej organem prowadzgeym Jest Gmina
Bralin;

5) dyrektorze lub wicedyreltorze - nalezy rozumicé przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki, o ktore)
mowa w pkt. 4,

6) navezycieln - nalezy rozumiet przez to pracownika zatrudnionego  w plachwee, o ktdrej
mowa w pkt. 4, na stanowisku wymagajgeym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uezniu - naleZy rozumieé przez to takze wychowanla;
8) klasic - naleZy rozumieé przez to takze oddzial lub grupg;

9) rolu szkolnym - nalezy rozumieé przez to okres pracy szkoly od | wizesnia do 31 sierpnia roku
nastgpnego;
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumieé przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w Rozporzgdzeniu,

Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugg lat

§ 1. 1. Nauezyciclowi przystiguje dodatek za wysluge lat w wysokodei ina zasadach
okreglonyeh w art, 33 ust, 1 Karty Nauczyciela,

Rozdzial 3.
Dodatel motywacyjny

§ 1. 1. Wysokosé miesigeznych drodkéw finansowych przeznaczonych w danej placowee na dodatki
motywacyjne dla zatrudnionych nauczycieli, dyrektoréw, w tym wicedyrektorow nie moze byé wyZsza niz
7% sumy miesigeznych wynagrodzen zasadniczych wyliczanych zgodnie z posiadanym stopniem awansu
rawodowego,

2 Nauezycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreglonyeh w Rozporzgdzeniu Minista Edukacji oraz w wysokoéci 1 na zasadzic okrelonych wod § 2 -§ 4
Rozdzialu 3 niniejszego Regulaminu,

§ 2. 1, Konlecznym warunkiem przyznania nauczyeielowi dodatlu motywacyjnego jest
przepracowanie w danej szkole co najmnief 2 lata,

2, Szezegdlowe warunki prayznawania navezyciclowi dodatku motywacyjnego to:

1) uzyskiwanie osiggnigé dydaldycanych, a w szezegOInoel uzyskiwanie przez ucznidw, 7 uwzglgdnieniem
ich mozliwodel oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiggnieé edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efcktami egzaminéw isprawdzianéw koficzgeych etapy edukacyjne, albo
sukcesami w olimpiadaeh, konkursach, zawodach minimum na poziomie powiatowym;

2) uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawezo-opiekuiiczyeh, a w szezegoinodel:

- umiejgtne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uezniéw we wspdlpracy 2
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

-aktywne iefektywne dzialanin na rzecz uczniow potrzebujgeyeh  szezepdlng pomoey |
opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, prey stalej wspolpracy z rodzicami | instytucjami wiadezgoymi
pomee socjalng,

1) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujaeyeh efektami w procesie ksztaleenia i wychowania,
a w szezegdinodei nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
wplywajgeych na widoezng poprawe jakodel pracy szkoly;

4) zaangazowanic  wrealizacji czynnofel i zajgé wynikajgeych  zart, 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, n w szozegolnodei:

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystodei szkolnych,

- inicjowanie i stale prowadzenie zajed pozalekeyjnyeh i pozaszkolnych, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniow,
-udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktéryeh mowa w przepisach w sprawie warunkow

i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uezniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw,
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- opieka nad samorzgdem szkolnym lub organizacjami uezniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly,
- gkuteczne kierowanie rozwojem ueznia szezegdlnie uzdolnionego;

5y szezegolnie cfektywne wypelnianie zadaf { obowigzkow zwigzanyeh z powierzonym stanowiskiem,
a w szezegOInosel obowigzkow kierowniczych okreslonych w §3,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgeych 2 przyjetych przez organ prowadzyey
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce odwintowe], a w szozegolnodei w zakresie edukacji
regionalne], zdrowotnej, doradztwa zawodowego i prezedsigbiorezodei.

1, Dodatek motywacyjny ma charalkter uznaniowy.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywaeyjnego jest sumienna i wladeiwa realizacja
obowinzkow kierowniczych, wynikajgeych z Karty Nauczyciela, a w szezegodInodei:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych
szkoly, w tym: prawidlowe opracowanic arkusza organizacyjnego, dbalodé o baze szkoly i odpowiednie
wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz spragt, sprawne organizowanie dzialalnogei administracyjne)
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkdw bhp i ppoz.;

2) dbalogé o jakosdd dwiadezongj przez nauczycieli pracy, w tym: przestizeganic dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji i umicjetnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajgeyeh na rozwdj uczniow uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

3) wlageiwn realizacja polityki kadrowej oraz ofwiatowej, ustalanej przez Gming Bralin;

4) umigjgtne gospodarowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoly oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy curopejskich;

5) osigganie przez uczniow szkoly sukeesow edukacyjnyeh, artystycznyeh i sportowyely;

6) realizacja preez nauczycieli szkoly nowatorskich metod i dziatan, pozwalajgcych osiggaé wymierne
sukeesy edukneyjne i wychowaweze;

7) aktywna wspolpraca z organami Gminy, drodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgeymi na rzecz dzieci | miodziezy.

§ 4. 1, Wysokoéé dodatku motywacyinego wynosi:
1y dla nauczycieln od 100 zt do 500 21 miesigeznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora od 250,00 4 do 1200,00 21 miesigeznie.
2. O przyznaniu i wysokodei dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 2, decyduje dyrektor szkoly;
2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okredlonymi w § 2 i § 3, decyduje dyrektor szkoly,
3 dla dyrekiora, zgodnie z zasadami okreslonymi w §3, deeyduje Wajt Gminy Bralin,

3, Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz | miesige inie dhuzszy
niz 12 miesigey.

Rozdzial 4,
Dodatel funkeyjny

§ 1, 1, Dodatek funkeyjiy praysluguje nauczycielowi, ktbremu powierzono:
1} stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,

2) funkeje wychowawey klasy;
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3) funkejg doradey metodycznego lub navczyciela- konsultanta;

4) funkeje opiekuna stazu;

5) funkeje nauczycicla opickujgeego sig oddziatem przedszkolnym ;
6) funkejg mentora,

2, Wysokosé dodatkéw funkeyjnyeh, o ktoryeh mowa w§ Tust. 1, Rozdzialu 4 ninigjszego
Regulaminu w granicach stawek okredlonyeh w § 2 ust, 4, dla dyrektora szkoly ustala Wjt
Gminy Bralin, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoly.

3. Pray ustalaniu wysokodel dodatku funkeyjnepo olaredlonego w ust. 1 pkt. | bierze sig pod uwagg:

1) ilodé oddzialow i liczbg ucmidw,;
2) liczbg pracownikéw pedagogicznych i niepedagogioznych;
3) bazg lokalows, w tym ilo§é i jakos¢ administrowanych budynkéw oraz obiektow sportowych;

4, Dodatek funkeyjny, o ktorym mowa w § lust, | pkt. 2 przystuguje za kazda klasg lub oddzial
powicrzony nauczycielowi,

5. Dodatel funkeyjny, o ktérym mowa w§ 1 ust, 1 pkt, 3 przystuguje za kazdg osobg odbywajacy staz,
powierzong navczycielowl,

§2. 1. Dodatek  funkeyjny nie praystuguje w okresio nieusprawiedliwionej nicobecnodel  w !
pracy, w okresach za ktére nie przyshguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigen
nastgpujgeego po miesigeu, w kidrym navczyciel zaprzostal pelnienia funkeji z innych powoddw, a jezeli
zaprzestanie pelnienia funkeji nastypito od pierwszego dnia miesigea - od tego dnia,

2, Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko lub funkeje
okredlong w § 1 ust. | w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela od pierwszego dnin miesigen nastgpujycego
po praystapieniu do wykonywania zastgpstwa.

3, W praypadku zbiegu tytulow do dodatkdw, o ktdrych mowa w § Tust, Ipkt. 1-6 przysluguje prawo
do dodatku z kazdego tytulu,

4, Wysokosé dodatku funkeyjnego ustala sig wediug ponizszej tabeli:
'Pc'l'ﬁunn_fmi:]n'lu_lﬁ stanowisko __w_ﬁmoi%é d'ﬁnlkil_fﬁ-nkeﬁfuuuHalccr.n_iu_ wil

I.Dyrektor preedszkola liczgcego: -

a'i-"do 3 dddzia@-:_ﬂ.r 800
" b) _od4do 6 oddziatéw R -

¢) powyej 6 oddzialéw - o
2.Dyrektor szkoly liczqoej: N -
" a) do 10 oddzialow - o0 -
" b) od11do 19 oddziaiéw o — I
o) od 20 do 24 oddzialéw T © o Ta0000 -]
' I_i__}_ powvie]'g_o&'ﬂﬂl.éw': T __22@ - ]

5 Dyrektor zespolu sekOl Hosgeogo: |
a) do 10 oddziatéw 1200

" b) powyze] 10 oddziatow Thaoe™

fi_.hWEdyl'éE:'r: I T Tooo . I
5. Doradca nT':'tudE:;.ny lub na u:;ycicl-_k':}n.";il?}inl Tae - N
6Opickun stame |20 B

7 Wychowawca klasy T a0 o -
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Rozdzial 5.
Dodatel za warunki
pracy

§ 1. 1. Wykaz pracy wykonywanych przez nauczycieli w trudnyeh warunkach okredla § 8
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji.

2, Dodatek za pracg w trudnyeh warnnkach przysluguje w wysokodel 2% stawki godzinowe] za kazdy

przepracowang w tyoh klasach godzing nauczania wedlug osobistego Zaszeregowania,

§ 2. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
Rozporzgdzenia Ministra Bdukacji

2, Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom Prowadzgeym zajgeia, o
tdryeh mowa w rozporzqdzeniu, w wysokodei 20% asobistego zaszercgowania zasadniczego w
warunkach okreglonyeh w Rozporzgdzeniu,

3. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie przystuguja w okresach nieusprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy, w okresach, za kiére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigen nastgpujgeego po miesigen, w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania
pracy.

4, Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczyeielowi dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Bralin,
5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sig miesigeznie z dolu.

6. W razie zbicgn tytulow do dwoeh lub wigeej dodatkow przyshugujy wazystkie,

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz zi godziny doraznych zastepstw

§ 1. 1. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
Zaszeregowania navuezyelela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy,

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy oblicza sig dzielye stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sig w tych warunkach, przez miesigezng liczbg godzin {ygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajed dydaktycznyeh, wychowawezyeh lub
opickuficzych realizowanyeh w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

3, Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktore) mowa w ust. |, oblicza
slo muozge tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten
sposob, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, o co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly
nie przystuguje za dni, w ktéryeh nanezyciel nie real izuje zajgd z powodu:

1) preerw przewidzianych przepisami o organizacji rolu szkolnepo;
2) rozpoczynania lub zakoficzenia zajgé w srodku tygodnia;
3y usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy,

2. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiorych przypadajg dni
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usprawiedliwionej nieobeenosei w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o ktorych mowa wust, 1,
za podstawg obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla navezyciela ustalono czteradniowy tydzied
pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nicobecnodei w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych za kiore praystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednal
wieksza niz liczba godzin przydziclonych nauczyciclowi w planie organizacyjnym szkoly,

3, Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly, a nie realizowane przez
nauczyciela z przyezyn lekgeych po stronie pracodawey, w szezegdinosel w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajgd z powodu epidemii lub warunkow meteorologicznych;
2) wyjazdem uczniow na wycieezki lub imprezy szkolne;
1) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowej (w tym konferencje metodyezno-szkoleniowe,
zwigzkowe);
4) choroby ueznia nauczanego indywidualnie, ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w preypadku,
gdy nie powiadomiono o tym fakeie nanczyciela; |
traktuje sig jak godziny faktycanie zrealizowane.

§ 3, 1. Wynagrodzenie za jedug godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowd,

2, DIa nauczyciela realizujgeego tygodniowy obowigzkowy wym iar godzin na podstawie art, 42 ust. 4a
Karly Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa obl icza sig dzielge przyznang
nauezycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, Igeznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraZnego zastgpsta odbywala sig w tych warunkach, przez miesigezng liczbe podzin
realizowanego wymiaru godzin,

§ 4. |, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zustgpstw wyplaca sig 2 dolu za
godziny faktyeznie przepracowane, a rozl iezenia tych godzin dolonuje sig w okresach tygodniowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia korncowe

§ 1. Regulamin zostal uzgodniony z wiadciwymi zwigzkami zawodowymi,

§ 2. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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