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RADY MIEJSKIEJ W MIESCISKU
z dnia 9 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrdd i innych §wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina MieScisko

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986) uchwala sig¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Mies$cisko, zwany dalej ,,regulaminem”.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora i wicedyrektora szkoly podstawowe;j
1 przedszkola;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

4) burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miesciska;

5) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka przedszkola.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 2. 1 Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okre§lonych
w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi moze wynosi¢ od 10% do 40% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;
3) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

4) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw, projektow edukacyjnych i innowacji pedagogicznych
oraz publikacji o$wiatowych;

6) wdrazanie przedsiewzigC i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych, wyjazdow
edukacyjnych i wycieczek szkolnych;

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
9) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach;

10) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

11) prowadzenie lekcji otwartych, warsztatow, szkolen kaskadowych Iub przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
13) wspotpraca ze szkotami w kraju i zagranica;
14) wspotpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust. 4,
brane s3 pod uwage nastgpujace kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) analiza wynikow edukacyjnych i innych efektow dziatania szkoty pod katem wyznaczonych celow;

3) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym;
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4) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych umozliwiajacych rozwoj szkoty, w tym aplikowanie do
projektow i programoéw lokalnych, centralnych i unijnych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora bierze sie pod uwage laczng liczbe
uczniow, szkoty/przedszkola i jej warunki organizacyjne.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajacej do jego otrzymania.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla ponizsza tabela:

Stanowisko kierownicze Wysok(.)sc dodatku
funkcyjnego (w z})

Dyrektor przedszkola:
1)do 100 uczniow; 1 000,00 - 1 200,00
2)od 101 do 130 uczniow; 1200,00 — 1 900,00
3)powyzej 130 uczniow. 1 800,00 - 2 500,00
Dyrektor szkoty podstawowe;:
1)do 200 ucznidw; 1 500,00 —2 000,00
2)od 201 do 280 uczniow; 2 000,00 — 3 000,00
3)powyzej 280 uczniow. 3.000,00 — 4 000,00
Wicedyrektor szkoty podstawowej 1 500,00 — 2 500,00

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 300,00 zt za funkcje¢ opiekuna stazu,
2) 600,00 zt za funkcje wychowawcy klasy;
3) 600,00 zt za funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,;
4) 400,00 zt za funkcje doradcy metodycznego;
5) 300,00 zt za funkcje mentora.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Szczegodtowy wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla
§ 81§ 9 rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastgpujace kwoty dodatkdow za trudne lub uciazliwe warunki pracy w wysokosci:
1) 230,00 zt za trudne warunki pracy;
2) 130,00 zt za ucigzliwe warunki pracy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielagc sumg stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.
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3. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Miasta i Gminy Miescisko tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Z funduszu wymienionego w ust. 2:

1) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, okreslonych jako nagrody
Burmistrza Miesciska;

2) 60% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.
4. Nagrody Burmistrza Miescisko przyznaje burmistrz.
5. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoty.
6. Burmistrz ustala corocznie maksymalng wysokos¢ nagrody Burmistrza Miescisko.

7. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora dla nauczyciela nie moze przekracza¢ 60% maksymalnej wysokosci
nagrody Burmistrza Mie$ciska.

8. W odniesieniu do dyrektorow nagrody Burmistrza Mieséciska przyznawane sg za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania 1iopieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow;

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych ipodejmowanie innych dziatan wzmacniajagcych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkota;

3) racjonalne ioptymalne dysponowanie $rodkami publicznymi, przejrzyste i efektywne planowanie
1 wydatkowanie srodkow budzetowych;

4) pozyskiwanie dodatkowych pozabudzetowych $rodkoéw finansowych;

5) wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym,;

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych;

8) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych,
finansowanych z funduszy zewnetrznych;

9) podejmowanie dziatan na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym,;

10) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami iorganizacjami skltonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

9. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza Miesciska przyznawane sa za:
1) osiaganie znaczacych wynikoéw w nauczaniu;

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatéw olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
1 przegladow na szczeblu powiatowym i wojewodzkim;

3) opracowanie autorskich programoéw 1 publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

4) wspoélorganizowanie 1aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy o$wiatowe,
kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe;

5) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
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6) nawiazywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policja,
1 innymi podmiotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty i jej uczniow;

7) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystos$ci w szkole;

8) zaangazowanie w realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych w tym
europejskich.

10. Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza Mie$ciska dla dyrektora moga wystepowac:
1) rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoty;
2) kurator o$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote;
3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

11. Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza Mies$ciska dla nauczyciela mogg wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady
pedagogicznej oraz reprezentujacej nauczyciela organizacji zwigzkowej;

2) wizytator bezposrednio nadzorujacy szkofe.

12. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 101 11, sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Miescisku,
w terminie nie pdzniej niz na 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagrod.

13. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi, nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
14. Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci nagrody burmistrz podejmuje samodzielnie.

15. Osoby, ktorym przyznano nagrode, s3 powiadamiane otym na pisSmie. Kopi¢ pisma wraz
z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrzone negatywnie
nie wymagaja uzasadnienia.

16. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielom za szczegodlne osiagnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statutowych
szkoty:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
zajet,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finalow konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach

i przegladach,

d) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programow autorskich,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢
spoteczna ucznioéw,

h) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajeé¢
pozalekcyjnych,

1) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérod ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg iinnymi podmiotami wspierajgcymi
dziatania szkoty,
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b) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami;

3) w pozostaltym zakresie:
a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i spotecznej mtodych nauczycieli,
b) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji otwartych i szkolen kaskadowych,

d) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentow waznych dla
funkcjonowania szkoty,

e) wzorowa realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
f) wspieranie dziatan na rzecz wolontariatu.
18. Wnioski o nagrode Dyrektora mogg sktadac:
1) rada rodzicow;
2) rada pedagogiczna;
3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
19. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 18. rozpatruje dyrektor.
20. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.

21. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje otym zawiadomiony na pisSmie. Kopi¢ pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrywane negatywnie
nie wymagajg uzasadnienia.

22. Wz6r wniosku o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w ust. 3, okresla zatacznik do uchwaty.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 8. Traci moc uchwata Nr X1/76/19 Rady Gminy Miescisko z dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miescisko (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 7873 oraz z 2022 r. poz. 7283).

§ 9. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Miescisku
(-) Agata Zielinska
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Zatgcznik do Uchwaty nr VII/47/24
Rady Miejskiej w Miescisku
z dnia 9 wrzesnia 2024r

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIESCISKA
DLA DYREKTORA / NAUCZYCIELA*

Imie i nazwisko

Informacja o ostatniej ocenie pracy nauczyciela (okre$lenie stopnia oceny oraz date
otrzymania oceny pracy)

Informacja o otrzymanych nagrodach m. in. ministra, kuratora oswiaty, organu

prowadzgcego, dyrektora szkoty wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania;
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Opinia rady pedagogicznej

(miejscowos¢, data) (pieczec) (podpis)

Decyzja Burmistrza Miesciska

* niepotrzebne skresli¢
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