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UCHWALA NR 1V/33/2024

RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH
z dnia 16 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod, ich
wysoko$¢ i warunki wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce.

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986), a takze § 5-9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.755) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulaminy okre$lajace wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkoéw do
wynagrodzenia, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod, ich wysoko$¢ i warunki wyplacania
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto
Sulmierzyce stanowigce zataczniki do uchwaty:

1. Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Sulmierzyce — zatacznik nr 1;

2. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Sulmierzyce — zatacznik nr 2;

3. Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat
oraz za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce — zatacznik nr 3;

4. Regulamin okre$lajacy szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce — zatacznik nr 4;

5. Regulamin okre$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd, ich wysoko$¢ i warunki wyptacania dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Sulmierzyce — zatacznik nr 5.
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§ 2. Traca moc: uchwata nr XXVI/157/2016 Rady Miejskiej w Sulmierzycach z dnia 23 listopada 2016r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$§¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce; uchwata nr VIII/54/2019 Rady Miejskiej w Sulmierzycach z dnia
30 wrzes$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXVI/157/2016 Rady Miejskiej w Sulmierzycach z dnia
23 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce; uchwata nr XLVI/263/2022 Rady Miejskiej
w Sulmierzycach z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI/157/2016 Rady Miejskiej
w Sulmierzycach z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce;  Uchwata nr
LIV/305/2023 z dnia 4 wrze$nia 2023 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Sulmierzyce oraz Uchwata Nr XXXV/203/2010 Rady Miejskiej w Sulmierzycach z dnia 3 wrzesnia 2010 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli szkot i przedszkoli , dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulmierzyc.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sulmierzycach
(-) Krzysztof Paulinski
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Zalgcznik Nr 1

do uchwaly Nr Uchwala nr 1V/33/2024
Rady Miejskiej w Sulmierzycach

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce

§ 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wymienieni w § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024, poz. 755).

§ 2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Burmistrz Sulmierzyc.
§ 3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala i przyznaje dyrektor placowki.

§4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom wykonujagcym zadania kierownicze
w zastepstwie, jezeli zastgpstwo to przekracza 2 miesigce.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy
lub oddziatlu przedszkolnego albo mentora przyznaje dyrektor placowki.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora o ktoérym jest mowa w
§ 5.1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkeji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego o ktorym
mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730 z pdzn. zm.).

§ 6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow w granicach stawek okreslonych
tabela, ustala dyrektor placowki, uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ placowki (liczbe
ucznidow/dzieci oraz oddzialow), jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.

§ 7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 2, 3, 5 okresla
ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie w zh)

1. Dyrektor przedszkola 1800 zt - 2000 zt

2. Dyrektor szkoly 2000 zt - 2500 zt

3. Wicedyrektor szkoty 1500 zt - 2000 zt

4. Wychowawca oddzialu przedszkolnego 500 zt

5. Wychowawca klasy 500 zt

6 Mentor 200 zt

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykonywania
zadan, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkdow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie sprawowania
pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr Uchwata nr 1V/33/2024
Rady Miejskiej w Sulmierzycach

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce

§ 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755).

§ 2. Nauczyciclowi placowki oswiatowe] moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysoko$ci do 6 % jego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stopnia spelnienia
kryteriéw o ktéorych mowa w § 4.

§ 3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oswiatowe;j
moze miesci¢ si¢ do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stopnia
spelnienia kryteriow o ktorych mowa w § 5.

§ 4. Szczegotowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) osiaganiec co najmniej dobrych wynikéw nauczania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
uczniéw, potwierdzone ocenami ucznidw, wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami
sprawdzianu lub egzaminu, osiagni¢ciem dojrzatosci szkolnej przez dziecko,

2) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych, turniejach,

3) uzyskiwanie osiagnig¢ i wyraznych postepow w pracy z uczniami zdolnymi, uczniami
majacymi trudnosci w nauce, uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
wymagajacymi wczesnego wspomagania rozwoju,

4) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, takich jak:

a) umiejetne rozpoznawanie i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspolpracy z rodzicami, innymi nauczycielami i odpowiednimi instytucjami,

b) prowadzenie systematycznych dziatan profilaktycznych z uczniami, zwlaszcza o tematyce
zwiazanej z bezpieczenstwem, przeciwdziataniem agresji lub uzaleznieniom,

¢) organizacja wydarzen integrujacych klasg, grupe lub spotecznosé¢ placowki,

d) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

5) stosowanie nowych rozwiagzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych lub opiekuniczo-
wychowawczych,

6) stosowanie w pracy réznorodnych, nowoczesnych i aktywizujacych metod nauczania i
systematyczne wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) realizowanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie dydaktycznym
lub wychowawczo-opiekunczym,

8) realizowanie projektow lub programoéw edukacyjnych, wychowawczych lub
profilaktycznych, opracowanych samodzielnie (tzw. autorskich) lub aktywne uczestniczenie
w projektach lub programach o ww. charakterze, oferowanych przez inne instytucje,
organizacje czy stowarzyszenia,

9) realizowanie projektow opartych na wspotpracy lub wymianie miedzynarodowe;j,
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10) rzetelne realizowanie zajeé i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych placowki, w
tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow i dzieci.

11) organizowanie konkurséw, zawodow, turniejow, itp.,

12) organizowanie wydarzen okolicznosciowych, uroczystosci szkolnych i przedszkolnych,
uroczystosci sSrodowiskowych,

13) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim, klubem wolontariatu lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w placéwece,

14) petnienie roli przewodniczacego w zespolach przedmiotowych lub zadaniowych
powotanych przez dyrektora placowki,

15) inne, dodatkowe, znaczace dziatania podejmowane przez nauczyciela.

§ 5. Szczegolowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora:

1) osigganie co najmniej dobrych wynikow w pracy dydaktycznej i opiekunczo-
wychowawczej szkoly z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, potwierdzone ocenami
uczniow, wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami sprawdzianu lub egzaminu,
osiggnigciem dojrzatosci szkolnej przez dziecko, osiagnigciami uczniow w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, olimpiadach, zawodach sportowych, turniejach,

2) skuteczne dziatanie w celu wzrostu lub utrzymania dobrego poziomu osiagniec
dydaktycznych i opieckunczo-wychowawczych placowki,

3) stopien realizacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju placowki,

4) wdrazanie w placowce nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktycznych lub
opiekunczo- wychowawczych lub nowoczesnych i aktywizujacych metod nauczania,

5) realizowanie w placowce innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
dydaktycznym lub wychowawczo-opiekuniczym,

6) udzial placowki w projektach lub programach edukacyjnych, wychowawczych lub

profilaktycznych,

7) realizowanie w placéwce projektow opartych na wspolpracy lub wymianie
miedzynarodowe;j,

8) tworzenie roznorodnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci uczniow oferty edukacyjnej
placowki,

9) rzetelne planowanie i realizacja przyjgtego planu finansowego,

10) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, np. oferowanych w ramach konkursow
krajowych, projektdw unijnych lub programéw rzadowych, stuzacych wzbogaceniu oferty
edukacyjnej lub stanu wyposazenia i bazy placowki,

11) realizowanie w placowce zadan edukacyjnych, wynikajacych z wyznaczonych przez
organ prowadzacy dziatan o$wiatowych,

12) realizowanie dziatan na rzecz promocji i tworzenia pozytywnego wizerunku placowki w
$rodowisku, w tym organizacja imprez §rodowiskowych, wspotpraca z instytucjami,
stowarzyszeniami, organizacjami oraz obecno$¢ placowki w lokalnych wydarzeniach 1
uroczystosciach,

13) inne, dodatkowe dziatania podejmowane przez dyrektora.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placowki przyznaje Burmistrz Sulmierzyc.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie przyznaje si¢
po uptywie okresu umozliwiajacego ocene spelnienia warunkéw o ktérych mowa w §1 i 4 (caly
rok szkolny ).

5. W przypadku przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego
prace w danej placowce Dyrektor placowki oswiatowe] moze zasiggnac opinii u poprzedniego
pracodawcy.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetniajacych etat przyznaje dyrektor placowki
macierzystej po zasiggni¢ciu opinii dyrektora placéwki, w ktérej nauczyciel uzupehia etat.

§ 8.Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:

nauczycielowi w pierwszym roku pracy w placowee,

za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

w okresach , w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

dla ktorych szkota, przedszkole nie jest placowka macierzysta.

cpo o
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Zalgcznik Nr 3

do uchwaly Nr Uchwala nr 1V/33/2024
Rady Miejskiej w Sulmierzycach

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatku
za wysluge lat oraz za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986).

§ 2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat szczegdlowo okre$la §7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986).

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego,
rodzicielskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Wysoko$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej z
osobistego zaszeregowania, za godzing pracy w takich warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu i przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodateck wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy

nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

6. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z obu tytulow.
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Zalgcznik Nr 4

do uchwaly Nr Uchwala nr 1V/33/2024
Rady Miejskiej w Sulmierzycach

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce

§ 1. Ogolne warunki przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych 1 godzin
doraznych zastgpstw, a takze obliczania i wypltacania wynagrodzenia za te godziny okresla
art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986).

§ 2. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela, ktére
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa, ktorej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w
ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986)
wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowiazkowego wymiaru zaj¢é.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy; w tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaj¢é pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczycicla ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

9. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajec, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z dotu.
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Zalgcznik Nr 5

do uchwaty Nv Uchwata nr 1V/33/2024
Rady Miejskiej w Sulmierzycach

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd, ich wysoko$¢ i warunki
wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce

§ 1.1 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli ustala sig :
a) w wysokosci co najmniej 2,5% planowanych rocznych wynagrodzen dla nauczycieli
Publicznego Przedszkola w Sulmierzycach,
b) w wysokosci co najmniej 2 %planowanych rocznych wynagrodzen dla nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. S.F. Klonowicza w Sulmierzycach,
2.Ze $rodkoéw zgromadzonych zgodnie z ust.1:
1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Sulmierzyc.
§ 2. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest od spelienia kryteriow:
1) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,
2) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej,
3) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupeltniajacej oferty zajec i imprez dla uczniow i
srodowiska lokalnego,
4) zaangazowania w rozwigzywanie problem6éw uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty,
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy,
6) prowadzenia innowacji pedagogicznych w tym programéw autorskich.
§ 3. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest od spetnienia kryteriow wskazanych
ponizej:
1) ksztattowania dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych
wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,
2) dbatoéci o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,
3) prawidlowej wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty,
4) racjonalnego i oszczednego planowania i wydatkowania srodkow budzetowych oraz
racjonalnego pozyskiwania i wydatkowania srodkéw pozabudzetowych,
5) solidnej 1 terminowej wspotpracy z organem prowadzacym,
6) pracy na rzecz sulmierzyckiej oswiaty.
§ 4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust.2 pktl — dyrektor placowki,
2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2-Burmistrz Sulmierzyc.
§ 5. 1Nagrody, o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
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(Dz. U.z 2024 r., poz. 986) moga by¢ przyznawane po przepracowaniu w danej placéwce co
najmniej 1 roku.

§ 6 .1 Nagroda przyznawana i wyplacana jest w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowej
lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

2. W przypadku nagrody Burmistrza jej wysoko$¢ okresla Burmistrz, a nagrod¢ Dyrektora
okresla Dyrektor.

3. Wyptata nagrody nastgpuje w terminie 14 dni od daty jej przyznania.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pienigzne;j.

5.Fakt przyznania nagrody potwierdza sig¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt
osobowych nauczyciela badz dyrektora.

§ 7. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Sulmierzyc dyrektorzy placéwek
oswiatowych dziatajacych na terenie miasta Sulmierzyce mogg skladaé¢ w biurze podawczym
Urzedu Miejskiego w Sulmierzycach do dnia 15 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Sulmierzyc moze wystgpowac :

1) w stosunku do nauczyciela - dyrektorzy poszczegdlnych placowek oswiatowych, rada
pedagogiczna, rada rodzicow, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli ;

2) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami - Burmistrz Sulmierzyc.

3. Burmistrz Sulmierzyc moze przyzna¢ nagrode Burmistrza z wlasnej inicjatywy.

§ 8. 1. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody Dyrektora z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub zwigzku zawodowego zrzeszajace nauczycieli.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora sklada si¢ w sekretariacie placéwek dziatajacych
na terenie miasta Sulmierzyce do dnia 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§ 9. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 71 § 8 powinny zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) staz pracy w szkole;

3) stanowisko i miejsce pracy;

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) uzasadnienie uwzgledniajace stopien realizacji przyjetych kryteriow;

4) opinig rady pedagogicznej - w przypadku wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza
Sulmierzyc sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) date i podpis skladajacego wniosek.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, decyzja w tym przedmiocie nie wymaga
uzasadnienia.
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