DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 29 pazdziernika 2024 r. Podpisany przez
Arleta Kinga Kwiatkowska
Data: 2024.10.29 12:02:00
Poz. 8569
UCHWALA NR VI1/53/2024

RADY MIASTA I GMINY SZAMOTULY
z dnia 27 wrze$nia 2024 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2024r. poz.986) Rada Miasta i Gminy Szamotuly uchwala ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania 1 wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia”.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1. zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat,

2. wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania i wyptacania tych dodatkow,

3. szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — rozumie si¢ przez to szkote, zespot szkol, przedszkole prowadzone przez Miasto i Gming
Szamotuty,

2. nauczycielach — rozumie si¢ przez to wszystkich nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

3.uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw oraz wychowankéw korzystajacych ze $wiadczen
placowek wymienionych w pkt. 1,

4. pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkotg, badz dyrektora szkoty lub inng osobg uprawniong do
dokonywania wobec nauczyciela gtdéwnych czynnosci z zakresu prawa pracy,

5. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2024r. poz. 986),

6. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755)

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 2a i 4a ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos$¢ oraz szczegodlne przypadki
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do tego dodatku okreslaja odrgbne przepisy
(art. 33 Karty Nauczyciela) i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym rowniez w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczyciel, ktory dobrze wykonuje swoje podstawowe obowigzki wynikajace z przydzielonych
czynnosci izadan statutowych szkoty, a ponadto osiaga wyrdzniajace lub bardzo dobre efekty w realizacji
niektorych zadan szkoty moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegélnych ibardzo dobrych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i warunkow pracy nauczyciela co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne, aktywne iefektywne rozpoznawanie irozwigzywanie probleméw wychowawczych
i opiekunczych uczniow,

¢) promowanie szkoly iucznidow w Srodowisku poprzez przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach,
zawodach i uroczystosciach srodowiskowych,

d) realizowanie zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow i programow lokalnych.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub petnieniem funkcji:
a) wzorowe przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw oraz wzorowa i efektywna ich realizacja,
b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie jakosci i efektow wlasnej pracy,
¢) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci zawodowych,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, wlasnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu
uczniowskiego, boiska sportowego, itp.,

e) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod
pracy,

f) pelienie funkcji administratora pracowni internetowe;.

3. Zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci izaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoty, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu m.in. imprez i uroczystosci szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniow,

b) prowadzenie kot zainteresowan lub innych form wspomagania uczniow uzdolnionych, a szczegdlnie
przygotowanie tych uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, przegladach,
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¢) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami uczniowskimi i tworcze wspomaganie ich dziatalnosci.

§ 6. Dyrektor szkoty oraz inne osoby pelniace funkcje kierownicze w szkole mogg poza wypetnianiem
warunkow okreslonych w § 4 1 5 otrzyma¢ dodatek motywacyjny takze za:

a) dziatania stuzace poprawie warunkéw materialnych i organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) wiasciwy dobor oraz dbato$¢ o rozwoj zawodowy i1 jakos¢ kadry nauczycielskiej,
¢) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jako$ci pracy szkoty,

d) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych $rodkéw finansowych, uslug oraz materiatow i sprzetow ze zrddet
zewngtrznych (poza budzetem gminy),

e) dbanie o bazg szkoty — wzorowa troske otad, porzadek izaangazowanie w wykonywanie remontow
1 inwestycji,
f) podejmowanie przedsiewzig¢ stuzacych promocji szkoty.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielom, w tym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole, z wytgczeniem dyrektora,
dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy, z zastrzezeniem
postanowien ustepu 3.

3. Wysoko$¢ dodatku ustala si¢ kwotowo, przy czym kwota tego dodatku w przypadku:
a) nauczycieli nie powinna by¢ nizsza niz 150,00 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 500,00 zt,
b) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 2.000,00 zt,
¢) innych nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 1.200,00 zt.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym zwigzanych z organizacja imprez i przedsiewzigé
stuzacych promocji szkoty dodatek, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. b) i c) moze by¢ zwigkszony maksymalnie
o kwote 310,00 zt.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig¢
w formie pisemne;j.

§ 8. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:
a) dla nauczycieli 6% sumy planowanych rocznych wynagrodzef zasadniczych nauczycieli,
b) dla dyrektoréw 20% sumy planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pelienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych
nauczycielom okresla tabela."

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoty:
a)z liczba do 700 uczniow kwota bazowa 900,00 zt + 30,00 zt za kazda rozpoczeta

dziesiagtke ucznioéw, ale nie mniej niz 450,00 zk;
kwota bazowa 1.100,00 zt + 30,00 zt za kazda rozpoczeta
b)z liczba 700 i wigcej ucznidow dziesiatke uczniow,

2. Dyrektor przedszkola :

a)z liczba do 100 dzieci kwota bazowa 700,00 zt + 29,00 zt za kazda rozpoczeta
dziesiatke dzieci,
b)z liczba 100 i wiecej dzieci kwota bazowa 900,00 zt + 29,00 zt za kazda rozpoczeta

dziesiatke dzieci,
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3. Wicedyrektorzy szkot i przedszkoli 75% kwoty dodatku dyrektora,
4. Wychowawca klasy 300,00

5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem

przedszkolnym w szkole lub przedszkolu 200,00.

6. Mentor 200,00

7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant | 460,00

3. Liczbe uczniéw/dzieci o ktoérej mowa w poz. 1,2,4 tabeli znajdujacej si¢ w ust. 2 ustala si¢ wg stanu na
dzien 1 wrze$nia danego roku dla dodatkéw wyptacanych w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia danego roku
oraz wg stanu na dzien 1 stycznia danego roku dla dodatkow wyplacanych w okresie od 1 stycznia do
31 sierpnia danego roku.

§ 10. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z koficem miesigca, w ktérym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska
lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly, ktoéremu
powierzono zastepstwo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obowigzkdéw nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia, a gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacym po zaprzestaniu pelnienia
tych obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie korzystania zurlopu dla poratowania zdrowia od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia obowigzkow
kierowniczych lub sprawowania funkcji, z ktérg ten dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw kierowniczych lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach. Wykaz trudnych
iuciazliwych warunkéw pracy, ktére uprawniaja do dodatku okreslaja odpowiednio przepisy § 819
rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach w przypadku pelnego pensum przystuguje w wysokos$ci
610,00 zt, natomiast w przypadku niepelnego pensum lub pensum laczonego kwota ta bedzie naliczana
proporcjonalnie do liczny godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sig¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacej nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.
§ 14. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szamotuty oraz dyrektorom szkot.

§ 15. Traci moc uchwata nr XVI/144/11 Rady Miasta i Gminy Szamotuly z dnia 21 listopada 2011r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia, ktora zostata zmieniona Uchwalami Rady
Miasta i Gminy Szamotuly nr XIII/117/2019 zdnia 30 pazdziernika 2019 r. inr XLIII/449/2022 z dnia
26 pazdziernika 2022 r.

§ 16. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 listopada 2024 roku.

Przewodniczaca
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Justyna Szaniawska - Budaj
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