DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 29 pazdziernika 2024 r. Podpisany przez
Arleta Kinga Kwiatkowska
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Poz. 8591
UCHWALA NR VI1.46.2024
RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zakrzewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.
poz. 1465), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2024r. poz. 986 ze zm. z2023r. poz. 1672) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Zakrzewo uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zakrzewo Rada Gminy Zakrzewo uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Zakrzewo, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysoko$¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024r.
poz. 755), zwanego w dalszej czgsci ,,rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu”.

3. Podstawe do ustalenia dodatku za wystuge lat stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
odpisy (kopie, kserokopie) tych dokumentow.

§ 4. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikdw pracy.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

2) skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniéw w porozumieniu z rodzicami,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty i w srodowisku lokalnym,

4) zwigkszony wymiar obowiazkéw dydaktycznych zwigzany zpracami w komisjach klasyfikacyjnych,
egzaminacyjnych oraz przygotowaniem uczniéw do sprawdzianéw i egzamindow zewnetrznych,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, ktére przyczyniaja si¢ do podniesienia jakosci pracy szkoty
poprzez np. stosowanie réoznorodnych metod nauczania, wprowadzanie nowatorskich rozwiazah w proces
nauczania, prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

6) podejmowanie innych znaczacych dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej i rodowiskowe;j,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce oswiatowej poprzez np. udzial w projektach gminnych, udziat w konkursach
i zawodach organizowanych przez gmine,

8) prowadzenie kot zainteresowan.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage dodatkowe kryteria,
w szczegolnoscei:

1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

2) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:
a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
b) obiektywne wyniki klasyfikacji i promocji, efekty egzamindw i sprawdzianéw zewngtrznych,

¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) wspolpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

e) wspoltpraca z organem prowadzacym i nadzorujgcym placowki.
4) prowadzenie innowacji przez szkote, ktore przyczyniaja si¢ do podniesienia jako$ci pracy szkoty,
5) tworzenie bogatej oferty edukacyjnej w szkole.

5. Fundusz na dodatki motywacyjne wynosi 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wyptaconych na
dzien 1 wrze$nia poprzedniego roku kalendarzowego.

6. Z puli na dodatki motywacyjne odejmuje si¢ kwote dodatkdw motywacyjnych przyznanych dyrektorom
szkot 1 pozostatg kwote dzieli si¢ na etaty nauczycieli §wiadczacych pracg w dniu 1 wrzesnia poprzedniego
roku kalendarzowego.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi w kwocie od 1%
do 15% placy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego miesigcznie.

8. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia nauczycieli wojt moze zwigkszy¢ wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5, nie wiecej jednak jak do 15 %.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

10. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — wojt. Kopi¢ pisma
przyznajacego dodatek motywacyjny wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny.
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2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie lub pelienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela dodatkow funkcyjnych, stanowigca zatacznik do
Regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przysluguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa, a w szkotach, w ktorych
nie zatrudnia si¢ wicedyrektora dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielowi wyznaczonemu przez wojta
gminy do zastepstwa dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu petnienia zastepstwa.

§ 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach taczonych - w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 10 % stawki godzinowe;.

3. Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytacza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

§ 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom wykonujacym prace, o ktérych
mowa w ust. 1, w wysokosci od 10 % do 20 % stawki godzinowej.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za kazdg efektywnie przepracowang godzine doraznego zastgpstwa.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 14, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) opieka nad uczniami w czasie wycieczek lub imprez edukacyjnych,
5) udziatem w konferencjach metodycznych delegowanych przez dyrektora
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art..42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc uchwata nr 1X.75.2019 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 27 czerwca 2019r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Zakrzewo (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 6406 ze zm. z2019r. poz. 7587, z2022r. poz. 6865 oraz
7 2023r. poz. 4067).

§ 10. 1. Watpliwosci powstate na tle interpretacji przepisow regulaminu rozstrzyga wojt.
2. Zmiany do Regulaminu nastgpuja w trybie jego uchwalenia.

§ 11. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025r.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Doroszuk
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Zatacznik do uchwaty Nr VI1.46.2024
Rady Gminy Zakrzewo
z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Miesieczna stawka dodatku
1 | Dyrektor placowki oswiatowej liczacej:

1) do 150 dzieci od 10% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego

2) powyzej 150 dzieci od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego

3) wicedyrektor od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego

2 | Wychowawstwo klasy w oddziatach liczacych:

1) do 20 uczniow 300,00 zt

2) od 21 uczniow 350,00 zt
3 | Wychowawca grupy przedszkolnej 300,00 zt
4 | Sprawowanie funkeji:

a) mentora/opickuna stazu 100,00 zt

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela

konsultanta 60,00 zt
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