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UCHWALA NR VI11/40/2024
RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

w sprawie utworzenia klubu dzieciecego, dla ktéorego Gmina Chrzypsko Wielkie jest organem
prowadzacym oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22024 1. poz. 609, ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 112 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2024r., poz. 338, ze zm.) w zwigzku
zart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2023r,
poz. 1270, ze zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 16 grudnia 2024r. tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjng dziatajaca jako jednostka
budzetowa o nazwie ,,Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim” z siedzibg w Chrzypsku Wielkim, ul. Jeziorna
28, 64-412 Chrzypsko Wielkie, zwang dalej ,,Klubem”.

§ 2. Nadaje sig¢ statut Klubu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
(-) Matgorzata Borowicz
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Zatacznik do uchwaty Nr VI1/40/2024
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

Statut Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim
Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
§ 1. Klub dziecigcy w Chrzypsku Wielkim zwany dalej ,,Klubem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. z 2021r., poz. 75, ze
zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 609, ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1270, ze zm.);
4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Klub jest wydzielong organizacyjnie samorzgdowa jednostka budzetowa dziatajaca pod nazwa: Klub
Dziecigcy w Chrzypsku Wielkim, dla ktorej Gmina Chrzypsko Wielkie jest organem zatozycielskim.

2. Siedziba Klubu znajduje si¢ w Chrzypsku Wielkim, ul. Jeziorna 28.
3. Obszarem dziatania Klubu jest teren Gminy Chrzypsko Wielkie.

4. Klub podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych prowadzonego przez Wojta Gminy
Chrzypsko Wielkie.

5. Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Klubu w zakresie warunkow i jako$ci $wiadczonej opieki,
sprawuje Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie na podstawie planu nadzoru przyj¢tego przez Rad¢ Gminy
Chrzypsko Wielkie w drodze odrgbnej uchwaty.

§ 3. 1. Klubem kieruje Kierownik Klubu.

2. Klub prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez Kierownika Klubu,
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz kadrowo-ptacowa Klubu prowadzi Urzagd Gminy w Chrzypsku
Wielkim.

§ 4. 1. Klub $wiadczy ptatng opieke nad dzie¢mi w wieku od 1 roku zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 roku zycia.

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w Klubie oraz maksymalng wysokos¢ optaty za wyzywienie ustala
Rada Gminy Chrzypsko Wielkie w drodze odrebnej uchwaty.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Klubu oraz spos6b ich realizacji

§ 5. Celem dzialania Klubu jest udzielanie $§wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalnosc
opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka, w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglgdnieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 6. Do zadan Klubu nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej 1 profesjonalnej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, odpowiednio do ich potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych do domowych;
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2) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb
dziecka;

3) prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) wspomaganie istymulowanie indywidulanego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowywaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;

5) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

6) dbanie o zdrowie isprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez pobyt na $wiezym powietrzu oraz zabawy
ruchowe;

7) wspotpraca zrodzicami w dbaniu o wszechstronny i prawidtowy rozwoj dziecka oraz prowadzenie
porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

§ 7. Cele i zadania Klubu realizowane sg poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Klubie przez wykwalifikowanych opiekunéw;
2) indywidulane poznanie i kierowanie rozwojem dziecka;
3) stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajgcych ich rozwdj psychomotoryczny;
4) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
1 edukacji dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem indywidulanych potrzeb dzieci,

c) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow w zajeciach prowadzonych w Klubie, w tym
adaptacyjnych i otwartych oraz organizowanie spotkan;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Klubie;

6) zapewnienie odpowiednich warunkoéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka,

7) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.
Rozdzial 3.

Zadania i kompetencje kierownika klubu

§ 8. 1. Klubem dziecigecym kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Kierownik Klubu podejmuje decyzje dotyczace wilasciwego funkcjonowania Klubu, organizuje prace
Klubu, zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny oraz warunki bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie
Klubu, kieruje i zarzadza Klubem.

3. Kierownik Klubu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Chrzypsko Wielkie.

4. Kierownik petni funkcj¢ pracodawcy wobec pracownikow Klubu.

5. Kierownik Klubu gromadzi informacje o pracy opiekunow zatrudnionych w Klubie w celu dokonywania
ich oceny pracy.

6. Szczegdlowa organizacje pracy oraz strukture wewnetrzng Klubu okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Kierownika.

7. W czasie nieobecnos$ci Kierownika zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik Klubu.
O ustalonym zastgpstwie Kierownik powiadamia pisemnie Wojta.

8. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie gospodarka finansowg Klubu.
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9. Do zadan Kierownika Klubu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu;
2) reprezentowanie Klubu na zewnatrz;
3) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Klubu i usprawnianie jego organizacji,
4) opracowywanie rocznych planéw finansowych Klubu;
5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Klubu;

6) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez
podleglych pracownikow;

7) zapewnienie pracownikom Klubu bezpiecznych warunkow pracy;

8) wspoOtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci korzystajacych z Klubu;

9) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami;
10)  wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

11)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
Rozdzial 4.

Opiekunowie i pracownicy klubu
§ 9. 1. W Klubie zatrudnia sig:
1) opiekunow,
2) pracownikoéw obstugi.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i odbywanie praktyk.
§ 10. Prawa i obowiazki 0sob zatrudnionych w Klubie ustalane sg w oparciu o obowigzujace przepisy.
§ 11. Dla kazdego pracownika ustalany jest zakres obowiazkow.

§ 12. Opiekun wykonuje prace opiekuncza, wychowawcza idydaktyczng oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 13. Do obowiazkow opiekunow nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie ich pobytu
w Klubie,

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Klubu,
3) dbatos¢ o higieng i czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci,

4) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoc i sprzet nalezacy do Klubu,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
6) nawigzywanie kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

7) aktywny udzial w zyciu Klubu poprzez m.in. udzial w organizowanych uroczystos$ciach, imprezach
itp.,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobiste;j,

10)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

11)  przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
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Rozdzial 5.

Warunki przyjmowania dzieci do Klubu

§ 14. Do Klubu mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od ukonczenia pierwszego roku zycia. Opieka
w Klubie moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy trzeci rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — czwartego
roku zycia.

§ 15. 1. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, ktore zamieszkuja na terenie Gminy Chrzypsko Wielkie.

2. Do Klubu moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza Gming Chrzypsko Wielkie, jezeli Klub dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 16. 1. Co najmniej raz w roku przeprowadzone jest postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca
w Klubie. Termin, w jakim odbywac si¢ bedzie postepowanie rekrutacyjne ogtasza Kierownik Klubu.

2. Przyjecia do Klubu odbywaja si¢ w miare posiadania wolnych miejsc przez caty rok kalendarzowy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Kierownik Klubu na podstawie ztozonych kart zgloszen,
ktorych wzoér okresla Kierownik Klubu.

§ 17. 1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc pierwszenstwo przyjecia do
Klubu maja:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych — troje lub wiecej dzieci;

2) dzieci posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, co do ktérych
brak jest przeciwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych uczgszczanie do Klubu — maksymalna liczba
dzieci niepelnosprawnych w grupie — 1;

3) dzieci rodzicow pracujagcych zawodowo lub uczacych si¢/studiujagcych w systemie dziennym,
zamieszkujacych na terenie Gminy;

4) dzieci rodzica, ktory posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci;

5) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust. 5 Ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) dzieci objete piecza zastepcza;
7) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Klubu.

2. W przypadki, gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, liczba zgloszen przekracza
liczbe miejsc w Klubie, o przyjeciu do Klubu decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§ 18. Dzieci nieprzyjete do Klubu z powodu braku miejsc umieszczane sg na lisScie oczekujacych
1 przyjmowane s3 do Klubu w miare zwalniani si¢ miejsc.

§ 19. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie, Kierownik moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na
czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 20. 1. Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia Kierownika Klubu o kazdorazowej planowanej
nieobecnosci dziecka z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku choroby lub innej naglej
przyczyny, w pierwszym dniu nieobecnosci.

2. Kierownikowi Klubu przystuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Klubu
w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia do Klubu
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczgszczania dziecka do Klubu przez okres co najmniej 14 dni bez przedstawienia przyczyny;

3) zalegania z optatami za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Klubie, za okres, co najmniej jednego
miesigca;

4) zatajenia przy wypemieniu karty zgloszenia do Klubu lub w trakcie pobytu dziecka w Klubie
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie z innymi dzieé¢mi;
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5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania dziecka w Klubie.

3. Kierownik Klubu skresla dziecko zlisty dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skre$leniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

4. Kierownik Klubu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku rezygnacji rodzicow
ztozonej na pismie.

5. Skreslenia dziecka z listy wychowankoéw Klubu nie zwalnia rodzicow zobowigzku uregulowania
zaleglych optat.

Rozdzial 6.

Zasady odplatnos$ci w przypadku nieobecnosci dziecka

§ 21. 1. Pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie sg odptatne, a wysokos$¢ optat ustala Rada Gminy Chrzypsko
Wielkie w drodze odrebnej uchwaty.

2. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Klubie, optata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na
liczbe dni nieobecnosci.

Rozdzial 7.
Zasady udzialu rodzic6w w zajeciach prowadzonych w klubie

§ 22. 1. Rodzice sg uprawnieni do udzialu wraz z dzieckiem w zajeciach otwartych zorganizowanych
w tym celu przez Klub.

2.Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczych i wychowawczo-edukacyjnych, w tym
adaptacyjnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Klubu.

3. Rodzice moga bra¢ udziat w uroczystosciach oraz imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez
Klub, o ile wydarzenia beda miaty charakter otwarty dla rodzicow.

4. Rodzice uczestniczacy w zajeciach, uroczystosciach iimprezach, o ktorych mowa w ust. 1-3,
zobowigzani sg przestrzega¢ wewnetrznych procedur i zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Klubie oraz
wytycznych Kierownika Klubu i opiekunow.

Rozdzial 8.
Mienie Klubu
§ 23. 1. Mienie Klubu jest mieniem komunalnym stanowigcym wilasnos¢ Gminy Chrzypsko Wielkie.

2.Klub gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym oraz ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych i zapewnia jego
nalezyta ochrone, jak réwniez wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa

§ 24. 1. Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

2. Zrodtem finansowania Klubu sa:
9] budzet Gminy Chrzypsko Wielkie,
2) odptatnos¢ rodzicow/opiekundow prawnych za ushugi swiadczone w ramach dziatalno$ci statutowej,
3) darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych,
4) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
1 wydatki Klubu.

4. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawne.

2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane wyltacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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