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UCHWALA NR VI11/37/2024
RADY MIASTA I GMINY JARACZEWO

z dnia 13 listopada 2024 r.

w sprawie programu wspolpracy Gminy Jaraczewo z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoS$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2025.

Na podstawie art. 5Sa ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego
10 wolontariacie (Dz.U. z2024, poz. 1491) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 poz. 1456 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Jaraczewo uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ na rok 2025 ,Roczny program wspotpracy Gminy Jaraczewo z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego’’, stanowigcy zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Jaraczewo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Jaraczewo
(-) Damian Kmiecik
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Zatacznik do uchwaty Nr VIII/37/2024
Rady Miasta i Gminy Jaraczewo

z dnia 13 listopada 2024 r.

Roczny Program Wspolpracy
Gminy Jaraczewo z Organizacjami Pozarzadowymi i Podmiotami
Prowadzacymi Dzialalno$¢ Pozytku Publicznego na rok 2025, zwanymi dalej ,,organizacjami
pozarzadowymi”
Wstep

Priorytetowym zadaniem witadz samorzadowych gminy Jaraczewo jest rozwdj gminy oraz poprawa
jakosci zycia jej mieszkancow. Aktywna dziatalno$¢ Organizacji pozarzadowych z roku na rok staje si¢
coraz istotniejsza cechg spoteczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujacym
spoteczno$¢ lokalna. Organizacje rozwijaja aktywnos$¢ obywatelska a takze kreuja liderow spotecznych.
Wspodlpraca i wymiana do$wiadczen miedzy Organizacjami, jak i wspotpraca sektora pozarzadowego
z sektorem publicznym, a w szczegdlnosSci z organami samorzadu terytorialnego to glowne elementy
efektywnej pracy. Jest to szczegolnie wazne, kiedy Organizacje maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o znaczne
srodki z Unii Europejskiej. Przy ubieganiu si¢ o te $rodki bardzo wysoko oceniany jest udzial samorzadu
terytorialnego zarowno w dofinansowaniu projektu jak i jego realizacji.

Priorytetem wladz Gminy Jaraczewo jest stuzenie mieszkancom oraz dziatajacym na terenie gminy
organizacjom pozarzadowym w ramach posiadanych zasobow i kompetencji w sposob jak najbardziej
skuteczny. Program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wlaczajac organizacje w system demokracji
lokalnej i stanowi dla nich propozycj¢ wspoétpracy w dziataniach na rzecz gminy.

§ 1. Cele wspolpracy

1. Gtownym celem wspotpracy jest doskonalenie jej jakosci, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan oraz
wypracowywanie, ustanawianie i przestrzeganie standardow, podniesienie efektywnosci dzialan w sferze
wykonywania zadan publicznych a takze ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnych poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczng a organizacjami
pozarzadowymi.

2. Cele szczegdlowe wspotpracy:

1) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejacych i pobudzania nowych inicjatyw zwiazanych
z powstaniem nowych organizacji pozarzadowych w Gminie Jaraczewo dla dobra lokalnej spotecznosci,

2) integracja i wspolne dziatanie organizacji pozarzadowych igminy dazace do realizacji sfery zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy,

3) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia wspottworzenia i wspotodpowiedzialnosci za spotecznose
lokalna, za realizacje jej potrzeb i rozbudowe zasobow lokalnych

4) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
§ 2. Zasady wspolpracy

1. Wspotpraca Gminy Jaraczewo z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

2. Zasada pomocniczo$ci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie wzajemnych
relacji oraz podzialu zadan migdzy sektorem publicznym, a sektorem obywatelskim, ukierunkowane na
wspieranie wspdlnot mieszkancow 1iich organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa
i administracji lokalne;.

3. Zasada suwerennos$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezalezno$ci i odrgbnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow i zadan.
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4. Zasada partnerstva oznacza, iz strony podejmuja wspdlprace w identyfikowaniu i definiowaniu
problemoéw i zadan, wspotdecydowaniu o alokacji §rodkéw na ich realizacje, wypracowywaniu najlepszych
sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach.

5. Zasada efektywno$ci polega na wspolnym dazeniu do osiaggnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawno$ci zakladaja ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspoOtpracy, opartych na réwnych i1 jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego.

§ 3. Przedmiot wspolpracy

1. Przedmiotem wspodtpracy Gminy Jaraczewo z organizacjami pozarzadowymi w roku 2025 bedzie
realizacja zadan wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a w szczegdlnosci:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

3) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka oraz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0so6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
zZ pracy.

2. W sferze zadan publicznych okreslonych w ust. 1 podejmowane begda dziatania, polegajace na:
1) rozpoznawaniu potrzeb mieszkancow,

2) integracji spolecznej osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci, bezrobotnych,
bezdomnych i uzaleznionych,

3) partnerskiej wspotpracy réznych podmiotéw w realizacji zadan,

4) aktywizowaniu $rodowiska lokalnego poprzez inicjowanie przedsiewzie¢ o charakterze integracyjnym,
tworczym lub rekreacyjnym,

5) promocji Gminy Jaraczewo,

6) podejmowaniu dzialan w zakresie przeciwdziatania powstawaniu patologiom spotecznym.
§ 4. Priorytety w realizacji zadan publicznych

W 2024 roku realizowane beda zadania majace na celu:
1. w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1) upowszechnianie kultury fizycznej wsrdéd dzieci i mlodziezy poprzez prowadzenie zaje¢ w roéznych
dyscyplinach sportu, organizacje imprez sportowo — rekreacyjnych dla dzieci imlodziezy oraz
mieszkancéw Gminy Jaraczewo, w szczegolnosci zawodow sportowych, festynoéw, turniejow,

2) wspieranie sportowych reprezentacji Gminy Jaraczewo w imprezach i zawodach sportowych gminnych,
regionalnych i ogélnopolskich,

2. w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

1) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w
szczegblnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

2) prowadzenie profilaktycznej i informacyjnej dziatalnosci w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom na
terenie Gminy Jaraczewo,

3) realizacj¢ programéw profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci imtodziezy,
stanowigcych alternatywe dla zachowan ryzykownych,

4) zwigkszanie dostepnosci 1 zakresu ustug terapeutycznych.

3. w zakresie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka oraz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy:
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1) prowadzenie Zlobka
§ 5. Formy wspélpracy

1. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzgdowymi, prowadzacymi na terenie gminy dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy, moze mie¢ charakter:

1) finansowy, polegajacy na zlecaniu organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych wraz
z przekazaniem dotacji na ich sfinansowanie lub dofinansowanie w trybach przewidzianych ustawg lub
przepisami szczegdlnymi,

2) pozafinansowy, polegajacy na podejmowaniu np. dzialan informacyjnych (publikowanie na stronach
internetowych gminy informacji dotyczacych dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe,
przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o realizowanych zadaniach sfery publicznej,
zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe otrzymujace dotacje na realizacje zadan publicznych
we wszelkich materialach promocyjno- informacyjnych zapisu o sfinansowaniu lub dofinansowaniu zadan
przez gming), dzialalnosci organizacyjnej (prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji
pozarzadowych, prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomocy w pozyskiwaniu Srodkow
finansowych, partnerstwo gminy w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska).

2. Warunki i tryb postgpowania w zakresie wspierania finansowego rozwoju sportu okre§la Uchwata Nr
V1/36/2011 Rady Gminy Jaraczewo z dnia 31 marca 2011 r. oraz Uchwata Nr XXXI/173/2021 Rady Miasta
1 Gminy Jaraczewo z dnia 4 listopada 2021 r. w sprawie zmiany ustalenia warunkow oraz trybu finansowego
wspierania rozwoju sportu w Gminie Jaraczewo.

§ 6. Okres realizacji programu

Program wspolpracy Gminy Jaraczewo =z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025 obowiazuje od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku.

§ 7. Sposob realizacji programu
1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:
1) Burmistrz Miasta i Gminy Jaraczewo w zakresie:

a) wyznaczania kierunkéw wspolpracy gminy z organizacjami oraz okreslania wysokosci $rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje,

b) biezacej wspolpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci:

- oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych gminy oraz powolywania
komisji konkursowych,

- wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji komisji
konkursowych.

c) utrzymywania biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi, wtym tez zatrudnienie
pelnomocnika ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi lub powierzenie pracownikowi UMiG
Jaraczewo obowigzkow zwigzanych ze wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi.

2) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom gminy.

2. Bezposrednig wspolprace z organizacjami pozarzadowymi prowadza osoby majace w kompetencjach
wspolprace z tymi organizacjami.

§ 8. Wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

1. Wysokos$¢ $rodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie Gminy
Jaraczewo na rok 2025. Wydatki zwigzane zrealizacjg zadan, o ktorych mowa w programie nie mogg
przekroczy¢ kwoty srodkow finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2025.

2. Srodki planowane na realizacje programu w 2025 roku wynosza 656 300,00 zt.
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§ 9. Sposob oceny realizacji programu

1. Miernikami  efektywnosci realizacji Programu wdanym roku beda informacje dotyczace
w szczegolnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczby ofert, ktore wptynely od organizacji,

3) liczby umow zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach $rodkow finansowych
przekazanych organizacjom przez gming,

4) wysokosci §rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych przez
organizacje,

5) liczby osob, ktore byty adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych przez organizacje,
6) liczby wspolnych przedsiewzi¢¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gmine,

7) stopnia zgodno$ci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami przyjetymi
w Programie.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg si¢ pracownicy Urzedu Miasta i Gminy.

3. Burmistrz Miasta i Gminy, nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2026 roku, przedtozy Radzie Miasta i Gminy
sprawozdanie z realizacji Programu.

4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.
§ 10. Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez pracownikow urzedu
miasta i gminy.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje nastepujacych dziatan:

1) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie osoby urzedu informacji na temat wysokosci planowanych
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetow
w realizacji zadan publicznych,

2) opracowanie projektu Programu,

3) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej urzedu
miasta i gminy — Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen,

4) rozpatrzenie opinii i uwag do projektu ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji.

§ 11. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Burmistrz Miasta i Gminy powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa w celu opiniowania
ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérego wyznacza Burmistrz.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow. Termin posiedzenia okresla
przewodniczacy.

4. 7 prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.
5. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Gminy opini¢ w sprawie ztozonych ofert.
§ 12. Postanowienia koncowe

W  zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspolpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



		2024-11-22T12:38:33+0000
	Polska
	Bartosz Michał Szarnecki
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




