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UCHWALA NR 1X/62/24
RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Koscian

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 i 1572) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 oraz z 2023 r. poz. 1672) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Koscian, stanowigcy zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVIII/299/09 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow oraz nagrod ze zmianami.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Przewodniczaca Rady
(-) Tamara Turek
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Zatgcznik

do uchwaty Nr 1X/62/24
Rady Migjskiej Kosciana
z dnia 21 listopada 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Koscian.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Ko$cian, zwany dalej Regulaminem, okre$la:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Koscian;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych w szkole lub
przedszkolu.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ i warunki otrzymania okresla
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Sposob obliczania okresu pracy oraz innych okresow uprawniajacych do otrzymania dodatku, o ktéorym
mowa w ust. 1 okres$la § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielom i dyrektorom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow ustala Burmistrz Miasta KoS$ciana, a dla wicedyrektorow oraz nauczycieli
dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczo-
opiekunczym:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach
i olimpiadach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych oraz wynikami egzaminow
zewnetrznych,

b) umiejetnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow we wspdlpracy zinnymi
nauczycielami i ich rodzicami,

¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywnym i efektywnym dziataniu na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
e) aktywne wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych w tym opracowywanie i efektywne wdrazanie projektow lub
programow, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) praca z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe 1iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly brane sg dodatkowo pod uwage
nastgpujace kryteria:
1) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty;
2) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;
3) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie wokot wspolnych celow;
4) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) skuteczna wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy
niz sze$¢ miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi wynosi od 5% do 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, i odpowiednio od 5 % do 30 % w przypadku dyrektora szkoty.

§ 7. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne, ktory wynosi od 2,75 % do 5%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 25 % do 80 %;
2) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 20 % do 45 %;
3) wicedyrektorowi szkoty — w wysokos$ci od 20 % do 40 %.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt;

2) opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktory bedzie
peit te funkcje.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow oraz innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze ustala dyrektor szkoty, adla dyrektorow Burmistrz Miasta Kosciana, uwzglgdniajac
w szczegolnosci: wielko$¢ szkoty, strukture i warunki organizacyjne oraz zlozono$¢ zadan wynikajgcych
Z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, ustala si¢ w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla
rozporzadzenie.

§ 11. Ustala si¢ wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia:

1) trudne warunki pracy — 10 %;
2) ucigzliwe warunki pracy — 10 %.

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkéw) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, zuwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac odpowiednio

przepisy § 13.



		2024-12-02T12:32:52+0000
	Polska
	Bartosz Michał Szarnecki
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




