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UCHWALA NR V1/63/2024
RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 i1 1572), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72024 r. poz. 755) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nekla, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nekla.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXXII/246/2010 Rady Miejskiej Gminy Nekla z dnia 17 marca 2010 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ dodatkdéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Nekla, zmieniona uchwalg nr VII/71/2019 Rady Miejskiej Gminy
Nekla z dnia 16 kwietnia 2019 r., uchwatg nr XI1/109/2019 Rady Miejskiej Gminy Nekla z dnia 22 listopada
2019 r. oraz uchwalg nr XLV/369/2022 Rady Miejskiej Gminy Nekla z dnia 30 listopada 2022 r. (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2010 r. Nr 115, poz. 2135, z 2019 r. poz. 4335 1 10082 oraz z 2022 r. poz. 9128).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. 1 podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Mateusz Kubiaczyk



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 10138

Zatacznik do uchwaty Nr VI/63/2024
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 27 listopada 2024 .

Regulamin okreslajacy wysokos¢é dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz

warunkow ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Nekla

Rozdzial 1.
Postanowienie wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Nekla, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, a takze
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755);

3) Szkole - rozumie si¢ przez to szkotg, zespot szkol, przedszkole lub placéwke oswiatowa, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Nekla;

4) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkote, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel;

5) Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych przez danego
pracodawcg;

6) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku;

7) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela;

10) Kwocie bazowej - nalezny przez to rozumie¢ kwot¢ bazowa dla nauczycieli okreslong corocznie
w ustawie budzetowej;

11) Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone
przez Rade Ministrow.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nekla.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot niebedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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§ 5. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres nieobecnosci w pracy zpowodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi;

3) przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

5) opracowanie i wdrazanie autorskich programoéw, projektow edukacyjnych i innowacji pedagogicznych oraz
publikacji oswiatowych;

6) wdrazanie przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty;

7) inicjowanie i organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych, wyjazdow
edukacyjnych i wycieczek szkolnych;

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
9) aktywny udzial w zespotach przedmiotowych i innych komisjach;

10) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

11) prowadzenie lekcji otwartych, warsztatow lub przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
13) wspotpraca ze szkotami w kraju i za granicg;
14) wspotpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okresla i przyznaje dyrektor w oparciu o kryteria
okreslone w § 6 w wysokosci do 500,00 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysoko$¢ miesigcznych $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla
poszczegblnych szkot wylicza sie mnozac kwote 250,00 zt przez ogolng liczbe etatéw przeliczeniowych.

§ 8. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow przedstawia ponizsza tabela:
TABELA

Dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw

w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Nekla

| Stanowisko Kierownicze | Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
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Szkoly wszystkich typow:

a) dyrektor zespotu szkot do 45% kwoty bazowej
b) wicedyrektor zespotu szkot do 45% kwoty bazowej
Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 9. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inng funkcj¢ kierownicza w szkole
przewidziang w statucie szkoty, a takze za powierzone inne funkcje okreslone w tabeli dodatkow funkcyjnych,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli, w odniesieniu do kwoty bazowe;.

Lp. Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor zespotu szkot do 70%
b) wicedyrektor do 17 oddzialow do 29%
c) wicedyrektor powyzej 17 oddziatéw do 32%
2. Opiekun stazu/mentor 3%
3. Wychowawca klasy 500 zt
4. Nauczyciel konsultant 3%
5. Doradca merytoryczny 3%

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy Nekla.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcymi inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
szkoty.

3. Prawo dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest na rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutéw do dodatku funkcyjnego dodatek ten przystuguje za kazdy
tytut.

3. Osoba, ktorej powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koficem miesigca, w ktorym uplynat ten okres. Dotyczy to rowniez odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

4. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres absencji chorobowej w 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiary §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla § 8
1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace kwoty dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w wysoko$ci:
1) 230,00 zt za trudne warunki pracy;
2) 130,00 zt za ucigzliwe warunki pracy.

3. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie przystluguja w okresach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkow przystuguja wszystkie.

5. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta i Gminy Nekla.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielgc stawke przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiecznag liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu za godziny
faktycznie przepracowane, a rozliczenia tych godzin dokonuje si¢ w okresach miesigcznych.

§ 14. 1. Do obliczania wysoko$ci wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio
§ 13 Regulaminu.
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