DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 19 grudnia 2024 r. Podpisany przez
Arleta Kinga Kwiatkowska
Data: 2024.12.19 11:40:20
Poz. 10789
UCHWALA NR 84/1X/2024
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
gmine Srem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 1465, 1572) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 9861 Dz. U. 22023 r. poz. 1672), Rada Miejska w Sremie uchwala, co
nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Srem

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming Srem.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkole podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Srem;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 722024 r. poz. 986 1 Dz. U. 2 2023 1. poz. 1672);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Sremu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikoéw pracy za:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
znaczacych osiagnie¢ potwierdzonych wynikami egzaminéw, udzialem w konkursach, turniejach
i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, sportowych oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym:;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, poprzez:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami
oraz wlasciwymi instytucjami,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,
c¢) aktywne wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) skuteczng pracg z uczniem zdolnym,;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
poprzez:

a) opracowanie i praktyczne stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) prowadzenie zaje¢ otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,

¢) opracowanie i realizowanie programow autorskich;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2pkt 2 Karty Nauczyciela,
poprzez:

a) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

¢) przejawianie form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, poprzez:

a) systematyczne i efektywne wypeknianie obowiazkow,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) aktywny udzial w realizowaniu zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:

1) kierowanie szkotg zgodnie ze statutem i arkuszem organizacyjnym;
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2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetne ich wykorzystanie na cele statutowe szkoty;
3) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
4) dbatos¢ o estetyke mienia, pomoce dydaktyczne i sprawno$¢ powierzonych urzadzen szkolnych;

5) skuteczng wspolprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty;

6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty.

4. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srodkow finansowych, przyznaje si¢ nauczycielowi na
czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku ustala si¢ kwotowo, przy czym kwota tego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz
1.200,00 zt.

6. Srodki na dodatki motywacyjne stanowig 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Dyrektor przedszko!a lub §zkoly podstawowej Miesiceznie
liczacej:
do 10 oddziatow od 1000 zt do 3200 zt
od 11 do 20 oddzialow od 1500 zt do 4400 zt
powyzej 20 oddzialow od 2000 zt do 5200 zt

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizej tabeli:

Wicedyrektor Miesigcznie
przedszkola liczacego:
-do 10 oddziatow od 500 zt do 1300 zt
-od 11 do 20 oddziatow od 800 zt do 1500 zt
‘powyzej 20 oddziatow od 1000 zt do 2000 zt
szkoty podstawowej liczace;j:
-od 12 do 20 oddziatow od 1000 zt do 3000 zt
‘powyzej 20 oddziatow od 1500 zt do 3500 zt

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielko$¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
oraz warunki demograficzne i srodowiskowe.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkot podstawowych z oddziatami
przedszkolnymi bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji mentora lub opiekuna stazu, w wysokosci 300 zt miesigcznie;

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
w wysokos$ci 300 zt miesigcznie.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow oraz nauczycieli, ktorym powierzono petnienie funkcji dyrektora
przyznaje Burmistrz Sremu, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 5. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkow za trudne lub uciagzliwe warunki pracy w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing przepracowang
w warunkach trudnych lub za kazda godzing przepracowang w warunkach ucigzliwych.

§ 6. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okresla §
8 lub § 9 rozporzadzenia.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowg realizowang zgodnie z kwalifikacjami.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sremu.

§ 10. Traci moc uchwata Nr 477/LII/10 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem (Dz. Urz.
Woj. Wielk. z 2023 r. poz. 5646).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Tomasz Klaczynski
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