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UCHWALA NR 1X/80/2024

RADY GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych Swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Sieroszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 61 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 1. poz. 986 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Gminy Sieroszewice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod iinne S$wiadczenia wynikajagce ze stosunku pracy nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Sieroszewice.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sieroszewice;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielowi na warunkach i w wysoko$ci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 4%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 15%
kwoty planowanych $rodkéw finansowych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi/dyrektorowi na czas okre§lony, nie krotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli/dyrektoréw ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 1% do 20%.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie 1 prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,
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b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd dzieci i mlodziezy,

c¢) obecno$¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz promocji i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.
6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala

1) dla nauczyciela — dyrektor,

2) dla dyrektora — Wojt Gminy Sieroszewice.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwage
ilo$¢ oddziatow szkoty/przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petienia funkcji uprawniajacej do jej otrzymania.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w % od
Stanowisko najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego

1) Dyrektor przedszkola liczacego:

-1 oddziat, do 40 %
-2 oddzialy. do 50 %
2) Dyrektor szkoty liczacej:

-do 8 oddziatow, do 70 %
-9 1 wiecej oddziatow. do 110 %
3) Wicedyrektor szkoty: do 60 %

4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty/przedszkola, natomiast dyrektorowi Wojt
Gminy Sieroszewice.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokos$ci 300,00 zt miesigcznie,
2) opieke nad oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,
3) funkcje mentora - w wysokosci 40,00 zt miesi¢cznie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:
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1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach aczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Za pracg w warunkach uciazliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreSlony wart. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Sieroszewice.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrebna
uchwata Rady Gminy Sieroszewice.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 10. Traci moc Uchwala Nr XXIV/151/09 Rady Gminy Sieroszewice zdnia 31 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym  w szkolach, przedszkolach prowadzonych przez Gming Sieroszewice dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego z uwzglgdnieniem
zmian (t. j. Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r., poz. 7231).

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sieroszewice.
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§ 12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Przewodniczaca
Rady Gminy Sieroszewice
(-) Renata Koziotek



		2024-12-30T12:54:29+0000
	Polska
	Bartosz Michał Szarnecki
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




