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UCHWALA NR XI111/113/2025
RADY GMINY LUBOWO

7 dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli i szko6l podstawowych Gminy Lubowo dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r.
poz. 1465 zpdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a 1iart. 49 ust. 2 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31stycznia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Gminy Lubowo uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli i szkot podstawowych Gminy Lubowo dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/77/2015 z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Lubowo oraz uchwata nr
X11/96/2019 z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XII/77/2015 Rady Gminy Lubowo
z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lubowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubowo.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujacg od 1 maja 2025 1.

Przewodniczaca Rady Gminy
(-) Kinga Wtodarczyk-Przybyta
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Zalacznik do uchwaly nr XIILI/113/2025
Rady Gminy Lubowo z dnia 26 marca 2025 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli i szkaol podstawowych Gminy Lubowo dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole i szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubowao,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w szkole/przedszkolu,

4) roku szkolnym — naleiy przez to rozumiec okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takize oddzial lub grupg,

&) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

T} rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 755),

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U, z 2024 r, poz.986 z pozn, zm.)

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 i ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.

Wynagrodzenia
§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
I. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu,
2. dodatkdw:
1) za wyshugg lat,
2) motywacyjnego,
3) funkeyjnego,
4) za warunki pracy;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw;
4. nagrad:
1) ze specjalnego tunduszu nagrod,
2) jubileuszowych;
5. swiadczen pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
3) odprawy z tytulu przejscia na emeryture, rentg lub nauczyvcielskie swiadczenie kompensacyjne.

Rozdzial 2.

Dodatek za wysluge lat
§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigeznych, poczynajac od czwartego roku pracy, przy
czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Szezegotowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawy ustalenia
stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. |, okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dedatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesiaca. Jezeli prawo to powstalo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 3615

4. Dodatek za wysluge lat przyshuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegolny stanowi nacze). Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny albo za okres
przystugiwania $wiadczenia rehabilitacyjnego, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek 7 ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikdw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Przyjmuje si¢ nasigpujace ogolne kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych:
1. uzyskiwanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

a w szezegdlnosdei:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwoici oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami
egrzaminow i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami;

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szezegolnej opieki;

d) w przypadku dyrektora — wyniki osiggniete przez uczniow szkoly w ocenie zewnetrznej;

2. jakos¢ Swiadezone) pracy, w lym zwigzane] 2 powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezegdlnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie sie do realizacji  preydzielonych
obowiazkow;

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych;

c) prawidlowe prowadzenie dokumentac)i przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoly;

d) dbatoi¢ o estetyke 1 sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych, urzadzen
szkolnych, pomicszezen.

) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

f) przesirzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szezegdlnosel czasu zajec;

g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej w trybie przewidzianym Karta

Nauczyciela lub pozytywna ocena dorobku zawodowego;
3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed w zakresie zadan statutowych i wychowawezych
szkoty/przedszkola, a szczegdlnoser:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

by udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych;

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly;

d) prowadzenie lekeji kolezenskich;

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczveieli;

f) aktywny udzial w realizowaniu i inspirowaniu innych dzialan w ramach zadan

statutowych szkoly/przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Waojt Gminy Lubowo
w ramach posiadanych srodkow finansowych, na okres nie krotszy niz 3 miesiace oraz nie dluzszy niz
1 rok szkolny.

§ 5. Wysokosé miesigeznych srodkow finansowych na dodatki motywacyjne w szkolach/przedszkolach
ustala sig mnozgc kwote 80,00 zt przez liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole/przedszkolu dodatek motywacyjny przyznaje
sig po uplywie jednego roku od zatrudnienia.
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Tabela dodatku motywacyjnego

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zlotych
1, Dyrektor szkoly 1 placowki odwiatowe] liczacej od 1-7 oddzialow 750,00

2. Dyrektor szkoly 1 placowki odwiatowej liczace] od 8-10 oddzatéw 1050,00

3. Dyrektor szkoly 1 placéwki oswiatowej liczgeej od 11-12 oddziatow 1200,00

4, Dvyrektor szkoly i placowki oswiatowej liczace] powyzej 12 oddziatow | 1500,00

5. Wicedyrektor szkoly 300,00

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do dodatku funkeyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2} wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradey metodycznego,

4) funkeje opiekuna stazu,

5) funkcje nauczyciela opickujacego sig oddzialem przedszkolnym,

6) funkejg mentora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sig uwzgledniajac wielkosc szkoly/przedszkola, liczbe
uczniow i oddziatow, zlozono§é zadan wynikajgeych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe 1 spoleczne.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkeyine przystuguja w stawkach okreslonych
w tabelinr 1.

Tabela Nr 1 Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze

Lp. | Stanowisko kierownicze Yo stawki
wynagrodzenia
zasadniczego

1 Dyrektor szkoly 1 placowki oswiatowej liczacej od 1-7 oddzialow 32

2. Dyrektor szkoly 1 placowki oswiatowe] liczace] od 8-10 oddzialéw 35

3. Dyrektor szkoly i placowki oswiatowej liczacej powyzej 10 oddziatow 40

4 Wicedyrektor szkoly 30

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust, 1 pkt. 2-6, dodatki funkcyjne przysluguja w nastepujacych
stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych 300 zt miesi¢eznie,

2) za pelnienie funkeji nauczyciela opickujacego sie oddzialem przedszkolnym - 300 zt miesigcznie,
3) za pehnienie funkcji doradey metodyeznego do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, kiory
pelni te funkcje,

4) za petnienie funkcji opickuna stazu - 50 zt miesigcznie za nauczyciela odbywajgcego staz,

3) za pelnienie funkcji mentora — 50 zI miesigeznie za nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu nauczyciela.

5. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w stawkach okreslonych wust.4 przyznaja dyrektorzy.

6. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 3 przyznaje Wojt Gminy, kierujac
sig nastgpujacymi kryteriami;

1) wiclkogé szkoly (zgodnic z liczba oddzialow),

2} warunki organizacyjne,

3) zlozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

7. Dodatek funkeyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktdrym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora lub powlerzono te obowigzkl w zastepstwie.
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8. Dodatek funkcyjny za pelnienie funkcji opickuna stazu/mentora przyznaje si¢ na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedluzenia okresu stazu, przez okres tego przedluzenia.
Dodatki wyplacane sg do konca maja lub do kofica pelnienia funkgji.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli
powlerzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

10, W razie zbiegu tytuldw do dwdch lub wiecej dodatkow funkceyjnych, nauczycielowi przystuguja
wazystkie dodatki.

11. Dodatek funkeyjny wyptaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych dla zdrowia
warunkach.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mbodziezq uposledzona umystowo w stopniu
glebokim,
2} zajec¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych,
3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny
zajgé, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do liczby
godzin obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin.
5. Kwoty wyplacanych dodatkow zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposib, ze kwotg 0,49 zt
pomija si¢ a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego w gorg.
6. Wysokosé dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§ 8. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczycicla, Przez godzing ponadwymiarowa rozumic sig
przydziclona nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wg
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy 1 doraznego zastepstwa ustala sig dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca 2z osobistego =zaszeregowania nauczyciela (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesicczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 1 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajegc
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.
4, Miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorgj
mowa w ust.3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 1 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokraglemem do pelnych godzin w ten sposab, ze
cras zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.
5. Godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczycicla z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegdlnosei w zwiazku z zawieszeniem
zajeé z powodu epidemii i mrozdw, jak rowniez rekolekeji, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok, moze byé przyznana nagroda
Wojta Gminy Lubowo lub nagroda dyrektora szkoly za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
Nagrody przyznawane bgdg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. Nagrody sa przyznawane z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust.] pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedacego w dyspozyeji organu prowadzacego 1 dyrekiora szkoty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego —-6— Poz. 3615

3. Podziah drodkow funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 50% srodkow funduszu nagrod przeznacza sie do dyspozycji organu prowadzacego,

2) 50% srodkow funduszu nagrod przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoly,

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moga otrzymaé nauczyciele 1 osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w szkolach, za szczegdlne osiagnigeia w pracy dydaktyczno-wychowawezej i opickuniczej:
1) dbanie o wysoka jakoi¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy
merylorycznej 1 metodycznej,

2) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe i egzaminy
zewngtrzne),

3) czynne wlaczanie sig w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypoczynku letniego i zimowego
dzieci 1 mlodziezy w szkole,

4) podejmowanie dzialan na rzecz urzgdzania i wyposazania wlasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacje zajec dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena
jej uczestnikow,

6) wykazywanie si¢ pomyslowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkow celem
aktywizowania uczniéw w procesie nauczania,

7) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalezanie wérod dzieci i mlodziezy przejawow patologii
spoteczne].

8) wspdlprace ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji 1 zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
10) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadeczen pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,

13) wspélpracg z placowkami doskonalenia nauczycicli,

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly,

15) podejmowanie wspolpracy z instylucjami 1 organizacjami celem wspomagania dzialalnosci
statutowej szkoly.

5. Nagrode Wojta Gminy Lubowo mogg otrzymac dyrektorzy szkol uzyskujgey wymierne efekty
w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno—wychowawcze] szkot oraz bazy materialnej do organizowania
wypoczynku letniego 1 zimowego dla dzieci | miodziezy,

4) organizowania zaje¢ pozalekeyjnych dla dzieci i mlodziezy ze szczegolnym uwwzglednieniem zajed
sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoly,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoly,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programow naprawczych, jesli wezesniejsze wyniki pracy
szkoty nie byly zadawalajace,

8) osiggania wysokich wynikow egzamindéw zewngtrznych oraz liczny udzial uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) micjowania roznorodnych dziatan stuzacych podnoszeniu jakosei pracy szkoly,

10) pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

12) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly,

13) dbania o bazg szkoly - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspolpracy ze Srodowiskiem szkoly.

6. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wajta Gminy Lubowo nalezy podaé wymierne efekty pracy
osiggane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzZszego szezebla
niz nagroda dyrektora szkoly.

7. Nauczyciele i dyrektorzy szkol, typowani do nagrody Wajta Gminy Lubowo powinni posiadac co
najmniej dobra oceng pracy otrzymana w ciagu ostatnich 5 lat lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego otrzvmana w ciagu ostatnich 3 lat.

8. Uprawnieni do skladania wnioskdw o przyznanie nagrody Wajta Gminy Eubowo sa dyrektorzy szkol.
9. Z wnioskiem o nagrode Wajta Gminy Lubowo dla dyrektora uprawnieni sa rada szkoly lub rada
pedagogiczna, Kurator Oswiaty lub reprezentujgey go wizylator.
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10, Wnioski o nagrody Wojta Gminy Lubowo nalezy sklada¢ w Biurze Urzedu Gminy Eubowo.

11. Wniosek o nagrode Wojta Gminy Lubowo powinien zawierac:

1) dane osobowe - imig, nazwiske, staz pracy, stanowisko, wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego,
rodzaj prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub dorobku zawodowego,

2) merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) uchwale rady pedagogicznej zawierajaca opini¢ dotyczaca wniosku skladanego przez dyrektora
szkoly.

12. Whnioski o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sklada¢ w terminie nie péZniejszym
niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagrod.

13. Decyzje w sprawie przyznania nagrod Wajta podejmuje Wojt Gminy Lubowo.

Rozdzial 8.
Nagrody jubileuszowe
§ 10. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci okreslonej art.
47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie szczegolowych zasad ustalania okresow pracy
i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegolowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U, z 20011, Nr 128 poz. 1418).

Rozdzial 9.

Swiadezenia pracownicze
§ 11. Nauczycielom przyshiguja swiadczenia pracownicze:
1) dodatkewe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2023 . poz. 1690),
2) odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 201 28 Karty
Nauczyciela,
3) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ust. 11 2 Karty Nauczyciela

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe i przejiciowe
§ 12. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
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