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UCHWALA NR X/74/25

RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE
z dnia 4 kwietnia 2025 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miejska Gérka pod nazwa ,,Gminny Zlobek
w Miejskiej Gorce” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 roku, poz.1465 z p6ézn. zm.), art.12 ust.1 pkt2iust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1530 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust.1 pkt 1 iust. 2 1iart.11
ust.l 12 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z2024 roku,
poz. 338 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa pod nazwa” Gminny Ztobek w Miejskiej Gorce” z siedzibg
w Miejskiej Gorce przy ul. Marii Konopnickiej 10, 63-910 Miejska Gorka, dla ktérej podmiotem prowadzacym
jest Gmina Miejska Gorka, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

2.Gmina Miejska Goérka wyposazy Gminny Ziobek w Miejskiej Gorce w mienie niezbedne
do prowadzenia dziatalnos$ci statutowe;.

3. Rozpoczecie dziatalnoéci statutowej Gminnego Ztobka w Miejskiej Gorce nastapi z dniem 1 wrze$nia
2025 roku.

§ 2. Nadaje sie statut Gminnemu Zlobkowi w Miejskiej Gorce, ktory stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewaddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 3889

Zatgcznik

do uchwaty Nr X/74/25

Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 4 kwietnia 2025 r.

STATUT GMINNEGO ZELOBKA W MIEJSKIEJ GORCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Ztobek w Miejskiej Goérce, zwany dalej Ztobkiem jest gminng jednostka organizacyjng
dzialajaca na zasadach samorzadowej jednostki budzetowe;.

2. Nazwa Ztobka brzmi: Gminny Ztobek w Miejskiej Gorce.

3. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa: Gminny Ztobek w Miejskiej Gorce, ul. Marii Konopnickiej 10,
63-910 Miejska Gorka.

§ 2. Siedziba Zl'obka miesci si¢ w Miejskiej Gorce przy ul. Marii Konopnickiej 10, 63-910 Miejska
Gorka.W siedzibie Ztobka znajduje si¢ miejsce jego prowadzenia.

§ 3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miejska Gorka.
§ 4. Ztobek dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1465 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.338 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1530 z p6zn. zm.);
4) niniejszego statutu;
5) innych przepisow dotyczacych dziatania ztobka oraz samorzadowych jednostek budzetowych.
§ 5. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Miejskiej Gorce;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miejskiej Gorki;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Ztobka w Miejskiej Gorce.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 6. Celem dziatania Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pielegnacyjnej, opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

§ 7. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku warunkoéw bytowych zblizonych do warunkow domowych, zgodnie zjego
potrzebami;

2) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla wieku dziecka i jego indywidualnych potrzeb, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
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4) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
Z obowigzujacymi normami Zywieniowymi;

5) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobistej;
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

7) wspodtdziatanie z rodzicami dziecka oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidtowy rozwoj
dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczego6lnym uwzglednieniem potrzeb irodzaju
niepetnosprawnosci;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku.

§ 8. Cele i zadania Ztobka realizowane sg przez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunow:
2) wspotprace z rodzicami dziecka obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwoéci uczestnictwa rodzicéw dziecka w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji iudzielenie porad w zakresie opieki, wspieraniu rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 9. 1 Nabér do Ztobka organizuje jego Dyrektor.

2.Do Ziobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia Zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

3. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
dopuszcza si¢ przedtuzenie pobytu dziecka w Ziobku do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 4 rok zycia.

4. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg na terenie gminy Miejska Gorka.

5. Dzieci spoza gminy Miejska Gorka moga by¢ przyjete do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow gminy Miejska Gorka i posiadania wolnych miejsc w placowce.

§10.1.Co najmniej raz wroku, w terminie ogloszonym przez dyrektora Ziobka, uzgodnionym
z Burmistrzem Miejskiej Gorki, przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Ztobku
na rok szkolny zaczynajacy si¢ od wrze$nia danego roku.

2. Whioski o przyjecie dziecka do Ztobka sktadane sg na caty okres opieki ztobkowe;.
3. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wole dalszego korzystania z ushug Ztobka.
4. Zasada wymieniona w ust. 2 1 3 nie dotyczy dzieci spoza gminy Miejska Gorka.

§ 11. 1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, pierwszenstwo przyjecia
do Ztobka maja dzieci spelniajace ponizsze kryteria, przy czym w przypadku spetniania w danym przypadku
wiecej niz jednego kryterium, punkty podlegajg zsumowaniu:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych troje i wigcej dzieci — 50 pkt;
2) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — 50 pkt;
3) dzieci, ktorych rodzice pracuja zawodowo lub uczg sie, a opiekujg si¢ dzieckiem do lat 3 — 40 pkt;

4) dzieci rodzica, ktory (lub oboje) posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym - 20 pkt;
w stopniu umiarkowanym — 10 pkt; w stopniu lekkim — 5 pkt;
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5) dzieci objete pieczg zastgpcza — 20 pkt.
6) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko — 40 pkt.
2. Dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie kryteriow okreslonych w ust. 1 sa:

1) w przypadku rodzin wielodzietnych — o§wiadczenie o pozostawaniu pod opieka rodzicow trojki i wigcej
dzieci wwieku do 18lat zycia, w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek;

2) w przypadku niepelnosprawnosci dziecka - orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka wydane przez
powiatowy zespOl orzekania o niepelnosprawnosci w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (t.j. Dz.U.
7 2024r., poz. 44 z pdézn. zm.) lub opinia poradni psychologiczno pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju,

3) w przypadku rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ — za§wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, kopia
wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego,
zaswiadczenie z uczelni lub szkoly o kontynuowaniu nauki w trybie dziennym;

4)w przypadku niepetnosprawnosci rodzicow badz prawnych opiekunéw - orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot orzekania o niepetnosprawnosci w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 44 z p6zn. zm.);

5) w przypadku objecia dziecka piecza zastepcza — postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub zaswiadczenie z powiatowego centrum pomocy rodzinie o przebywaniu dziecka w rodzinie
zastepczej.

6) w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko — prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwdd,
separacj¢ lub akt zgonu rodzica lub pozbawienie rodzica praw rodzicielskich i dodatkowo o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka.

3. Os$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen.
Skladajacy oswiadczenie jest zobowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

4. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 w miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

5. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc, umieszczane sa na liscie dzieci
oczekujacych.

~ §12. 1. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani sg do ztozenia u dyrektora
Ztobka kompletnego, prawidtowo wypetionego wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka wraz z wymaganymi
dokumentami i o§wiadczeniami.

2. Whniosek o przyjecie dziecka do Ztobka powinien zawiera¢ nastepujace dane:

1) imi¢ (imiona), nazwisko, date¢ urodzenia, obywatelstwo oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku, gdy
nie nadano numeru PESEL - numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) informacj¢ czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli tak, to jakim;

3) imiona, nazwiska, daty urodzenia, obywatelstwo oraz numery PESEL rodzicow, a w przypadku, gdy
nie nadano numeru PESEL - numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

4) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby 1 wieku rodzenstwa;
5) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka;
6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow;

7) miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole Iub szkole wyzszej przez rodzicoéw - o ile
pracuja lub pobierajg nauke;

8) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
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9) okreslenie godzin pobytu dziecka w Ztobku.
3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Ztobka.

4. Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego, liczb¢ wolnych miejsc na nowy rok szkolny, sktad
i zadania komisji rekrutacyjnej oraz przykladowe wzory dokumentéw i oswiadczen rekrutacyjnych okresla
dyrektor Ztobka w formie zarzadzenia.

5. Przyjecia dziecka do Ztobka dokonuje dyrektor, na podstawie wynikow przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego przez komisje rekrutacyjna.

6. Dyrektor informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemne;.
7. Dzieci sa zapisywane do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.

8. Skredlenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywiazywania si¢ rodzicow z obowiazku wnoszenia optat za uslugi $wiadczone przez Zilobek w czasie
przekraczajacym 30 dni wymaganego terminu wptaty.

§13. 1. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzica nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej
1 miesiaca, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.

2. Przyjecie kolejnego dziecka z listy oczekujacych nastepuje na podstawie umowy z rodzicami na czas
nieobecnosci zastgpowanego dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady udzialu rodzico6w w zajeciach prowadzonych w Ztobku oraz wspétpracy z nimi

§ 14. Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzania i odbierania ze Zlobka dzieci osobiscie lub przez
pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

§ 15. Rodzice dziecka objetego opieka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym dyrektora.

§ 16. 1. Rodzice dziecka mogg uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku w dniach i godzinach
okreslonych przez dyrektora oraz podczas imprez i uroczystosci okolicznosciowych.

2. Warunkiem udziahu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow dziecka w zajgciach terapeutyczno-rozwijajacych i zajeciach
z rozwoju psychomotorycznego dostosowanych do wieku dziecka, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci
oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, dziatajaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 lutego 2011r. oopiece nad dzieemi wwicku do lat 3, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow  dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku

§ 17. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice dziecka zobowigzani sa do ponoszenia optaty za pobyt
i wyzywienie dziecka w Zlobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada
Miejska w Miejskiej Gorce odrgbng uchwata,

3. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala inie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.

4. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy dziecko jest nieobecne w Ztobku powyzej 1 miesigca, pod warunkiem
zgloszenia tego faktu dyrektorowi ztobka i przyjecia innego dziecka na okres jego nicobecnosci.

5. Rodzice dziecka nie ponoszg optat za wyzywienie dziecka w Z%qbku za kazdy dzien jego nieobecnosci,
poczawszy od dnia, w ktérym do godz. 8.00 skutecznie powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6 Poz. 3889

6. Nicobecno$¢ dziecka powoduje zmniejszenie oplaty za wyzywienie o kwote bedacg iloczynem dni
nieobecno$ci oraz obowigzujacej stawki za wyzywienie dzienne. Zwrot tej oplaty dokonuje si¢ na
nastepujacych zasadach:

1) poprzez zmniejszenie optaty za wyzywienie w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym o kwotg podlegajaca
ZWIotowi:

2) w przypadku rezygnacji zustug Ztobka rozliczenie dokonuje si¢ w kolejnym miesiacu, nastgpujacym
po ostatnim miesiacu korzystania dziecka ze Zlobka, przelewem na rachunek rodzica.

7. Optata za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica dziecka objetego opickg za
dany miesiac, z dotu do 20. dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu powstania zobowigzania.

8. Szczegotowy zakres izasady odplatnoSci za wyzywienie ipobyt dziecka w Zlobku okre$la umowa
zawarta pomigdzy dyrektorem Ziobka, a rodzicami dziecka.

Rozdziat 6.
Organizacja Zlobka

§ 18. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-
remontowych ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Przerwa urlopowo-remontowa powinna zosta¢ ustalona w miesigcach wakacyjnych tj. lipiec-sierpien
i nie powinna trwa¢ dtuzej niz 31 dni kalendarzowych.

§ 19. 1. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze by¢ - na wniosek rodzica
dziecka (prawnego opiekuna) — wydtuzony za dodatkowa opflata.

§ 20. 1. Szczegdtowa organizacje pracy Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Ztobka.

2. W regulaminie organizacyjnym dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ztobka, biorac pod uwage opinie
rodzicow.

3. Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

§ 21. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miejskiej Gorki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor kierujac Ztobkiem, zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowa 1zapewnia prawidlowa
realizacje planu finansowego Ztobka, w tym celowo$¢ wydatkow zwiazanych z realizacja budzetu.

5. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora.

§ 22. 1. Do uprawnien i obowiazkow dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;

2) ustalenie wewnetrznej organizacji Ztobka, azwlaszcza okreSlenie obowiagzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikdéw zatrudnianych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi;
5) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 23. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci w grupach oraz do
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§ 24. Pracownicy Ztobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.
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Rozdzial 7.
Mienie Zlobka

§ 25. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrong jak réwniez jego wilasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowo-ksiegowa

§ 26. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla samorzadowej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.
3. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Obstuge administracyjna, rachunkowg oraz finansowo-ksiegowa Ztobka sprawuje jednostka obstugujaca
utworzona przez Gming Miejska Gorka.

Rozdzial 9.
Nadz6r i kontrola nad Zlobkiem

§ 27. 1. Nadzor nad dzialalnoécia Zlobka w zakresie warunkow i jakoéci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Miejskiej Gorki.

2. Nadzor obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,
2) realizacje zadan statutowych,
3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 28. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza
Miejskiej Gorki

§ 29. Zmiana statutu Ztobka moze by¢ dokonywana wyltgcznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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