DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 9 maja 2025 r. Podpisany przez:

Bartosz Michat Szarnecki
Data: 09.05.2025 14:17:16

Poz. 4062

UCHWALA NR XII1/106/2025
RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

7 dnia 24 kwietnia 2025 r.

w sprawie zalozenia Technikum w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie,
ul. Juliusza Slowackiego 45/47 i wlaczenia jej do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w GnieZnie, ul. Juliusza Stowackiego 45/47.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2024r., poz. 107 zpdzn. zm. Dz U. z2024r., poz.1907.), art.29 ust. 1 pkt 1,
art. S ust. 2 pkt 1, art. 8ust. 16 art. 88 ust. 117 1iart. 91 ust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.: Dz. U. z 2024 1., poz. 2005, poz. 854, poz. 1562, poz. 1635,
poz. 1933), art. 12 ust.1 pkt. 2, ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
72024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.: Dz. U. 2 2024 r., poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756, poz. 1907, Dz. U. 22025 r.,
poz. 39) uchwala sig, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrze$nia 2025r. zaklada si¢ Technikum w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Gnieznie, ul. Juliusza Stowackiego 45/47, zwana dalej ,,Szkota”.

2. Akt zatozycielski Szkoty stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
3. Szkole nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Szkote wiacza si¢ do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, ul. Juliusza
Stowackiego 45/47.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gnieznienskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
(-) Dariusz Pilak
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Zaltacenik nr 1 do
Uchwaly Nr XIII/106/2025

Rady Powiatu Gnieznienskiego
7 dnia 24 kwictnia 2025 .,

Akt zalozycielski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. 1 oraz pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym (Dz.U, z 2024 r,, poz. 107 z pdzn, zm. Dz, U, z 2024 r,, poz. 1907.), art. 29
ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 8 ust. 16 art. 88 ust. 1 17 1 art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 2 poin. zm.: Dz. U. 2 2024 ., poz. 2005, poz.
854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933), art. 12 ust. 1 pkt. 2, ust. 2 ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2009r. o
tinansach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1530 z pozn. zm.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1572, poz. 1717,
poz. 1756, poz. 1907, Dz. U. z 2025 r,, poz. 39) oraz Uchwaly XIII/ 106/2025 Rady Powiatu

zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2025 roku technikum pod
nazwa:

Technikum w Centrum Ksztafcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Gnieznie, ul. Juliusza Slowackiego 45/47
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Zalgcznik nr 2 do
Uchwaty Nr XIII/106/2025

Rady Powiatu Gnieznienskiego
z dnia 24 kwietnia 2025 1,

STATUT

Technikum
W

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
1 USTAWICZNEGO

w (Gnieznie
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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Technikum wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Gnieznie.
Siedziba szkoty: 62-200 Gniezno, ul. Stowackiego 45/47.
Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Gnieznienski.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2

Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2024 r., poz. 737 ze zm.);

2) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w CKZiU w Gnieznie;

3) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia  Zawodowego i Ustawicznego w
Gnieznie;

4) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie;

5) Uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Technikum w CKZiU w Gnieznie;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Gnieznie;

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastepeza nad dzieckiem;

8) Dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

9) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Gnieznie;

10) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Gnieznie;

11) Rozporzadzeniu o ocenianiu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U, z 2023 r., poz. 2572 zc zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Technikum

§3
Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢ do
ksztalcenia, wychowania, opicki i profilaktyki.
Dziakalnosé edukacyjna Technikum okre$lona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Centrum tworzg
spojng catosc i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly ponadpodstawowej, podstawic programowej ksztalcenia w zawodach
w okreslonym typie szkoty. Ich przygotowanie 1 realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.
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§4
1. Celami ogoélnymi Technikum sa:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umigjgtnosci niezbgdnych do zdania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
2) przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy;
3) przygotowanie uczniow do zycia w integrac)i ze spoleczenstwem;
4) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow;
5) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejetnosci;
6) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dys-
cyplin;
7) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej 1 estetycznej;
8) rozwijanie narzedzi myslowyeh umozliwiajacych uczniom obeowanie z kulturg 1 jej rozumienie;
9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
10) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i prak-
tyk;
11} zdobycie przez uczniow umigjetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podezas wykony-
wania zadan 1 rozwiazywania problemow;
12) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie.
2. Cele i zadania ksztalcenia dla poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie progra-
mowej ksztalcenia ogélnego i podstawie programowej ksztalcenia w danym zawodzie.

§5
1. Powyzsze cele Technikum realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we whasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym;

2) rozwijanie kompetencji jezvkowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy:

3) przygotowanie uczniow do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) skuteczne nauczanie jgzykow obeych;

5) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno-psychologicznegj i specjalnych form
pracy opickunczo-wychowawczej dla uczniow i1 rodzicow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamoscl narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akeeptacji 1 szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dzialan na
rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ckologia;

8) rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiegjetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

9) ksztaltowanic w rozwoju spolecznym postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycii;

10) ksztalcenie umigjetnoscl postlugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

11) nabywanie umigjgtnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu
i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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2.

3.

12) umozliwianie rozwoju zainteresowan 1 zdolnosci  uczniow poprzez prowadzenie zajec
w kotach zainteresowan;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow na terenie Centrum oraz troska o ochrong zdrowia
i higieny pracy;

14) bliska wspolpraca z pracodawcami jake istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspolczesnej gospodarki;

15) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywalo sig w jak najwickszym wymiarze
w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze w centrach ksztalcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia ustawicznego.

W realizacji celow i zadan Centrum wspoluczestnicza rodzice uczniow i wychowawcey klas poprzez
uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualnych kontaktach z wychowawca klasy
1 nauczycielami,

Zadania Centrum, o ktorych mowa w ust. 1., sa realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobar przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem

pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej i zachowaniem

rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspoltprace z rodzicami;

6) systematyczng wspolprace z pracodawcami.

§6
Technikum wspomaga wychowawcza rolg rodziny, realizujge program wychowawczo-profilaktyczny
Centrum.
Cele 1 zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego  szczegolowo okresla Statut
Centrum.

§7

Technikum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych szkoly szczegotowo okresla statut Centrum.

§8

Technikum prowadzi edukacj¢ dla uczniéw w zawedzie technik robotyk.

Rozdzial 3
Organy Technikum

§9
. Dyrektor Centrum jest takze Dyrektorem Technikum w CKZiU w Gnieznie;

. Technikum nie ma wyodrgbnionych organow szkoly.

. Zadania, kompetencje i uprawnienia Dyrektora okresla Statut Centrum.

§10
. Nauczyciele Technikum wchodza w sklad Rady Centrum.
. Zadania, kompetencje i uprawnienia Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej okresla Statut Centrum i Regulamin Rady Pedagogicznej.

§11

. Uezniowie Technikum wehodza w sklad Samorzadu Uczniowskiego Centrum.
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. Organizacje Samorzadu Uczniowskiego, jego kompetencje i zadania okredla Statut Centrum 1

regulamin,

§12

. Rodzice 1 opieckunowie uczniéw Technikum wcehodzg w sklad Rady Rodzicow Centrum.

2. Organizacje Rady Rodzicow, jej kompetencje i zadania okresla Statut Centrum i Regulamin Rady
Rodzicow.
§13
Zasady wspoldziatania organow Centrum i sposoby rozstrzygania sporow miedzy organami okresla Statut
Centrum.
Rozdzial 4
Organizacja Technikum
§14
1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych

2.

3.

4.

i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia
wrzesnia 1 trwa do piatku przed pierwszym mozliwym terminem ferii zimowych, z zastrzeZzeniem ust.
3.

IT okres rozpoczyna sig nastgpnego dnia roboczego bezposrednio po zakonczeniu I okresu
z uwzglednieniem przerwy swigtecznej lub ferii zimowych 1 trwa do konca zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzeZzeniem ust. 4.

W klasach programowo najwyzszych II okres koficzy si¢ w ostatni piatek kwietnia.

§15

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora, Arkusz ten zatwierdza Organ Prowadzacy szkole.

e 2

§16
Uczniowie podzieleni sa na oddzialy i w danym roku szkolnym ucza sig wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania oraz
programem dopuszezonym do uzytku szkolnego.

. Oddzial mozna dzielié¢ na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§17

. Podstawowa formg pracy Technikum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo

lekeyjnym.

. Godzina lekcyjna w przedmiotach ogolnoksztalcacych trwa 45 minut,
. W uzasadnionych przypadkach. dopuszcza sie prowadzenie lekcji w czasie nie krotszym niz 30

minut i nic dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaj¢é¢ cdukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢. Skrocenie zajg¢ w danym dniu nastepuje w drodze

zarzadzenia dyrektora CKZiU.
§18

Niektore zajecia dodatkowe, jak kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by
prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych,
a takze podezas wycieczek 1 wyjazdow. Zajecia te organizowane sg w ramach posiadanych przez Centrum
srodkow finansowych, a czas trwania ich jednostki ustala sig¢ na 45 minut.
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§19
Centrum w miarg potrzeb uczniow i whasnych mozliwosci organizuje rozne zajgcia nadobowiazkowe np.
zajecia wyrownawcze 1 kota zainteresowan, o ktorych uczniowie i rodzice sa odpowiednio informowani.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 20
Zasady organizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc sa okreslone
w Statucie Centrum.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy Technikum

§21

I. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycicli oraz pracownikéw ekonomiczno- administracyjnych i
pracownikow obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zakres obowigzkow pracownikéow ekonomiczno- administracyjnych 1 pracownikow obstugi jest
okreslony w zakresach czynnosci.

3. Zakres zadan, obowiazkow i praw nauczycieli zatrudnionych w Technikum okresla Statut Centrum.

4. Nauczyciele w ramach funkcjonowania Rady Pedagogicznej tworza zespoly wychowawcze i
przedmiotowe okreslone w Statucie Centrum.

§22
Podczas zaj¢¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekeyjnych nauczyciel odpowiada za:
lpoprawnosé realizacyi przyjelego programu nauczania;
2)jakosé i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec edukacyjnych;
3)bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

§23

1. W Centrum zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i doradce

zawodowego.
2. Zadania i obowiazki wychowawcy oddziatu, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa sa
okreslone w Statucie Centrum.

Rozdzial 6
Uczniowie. Prawa i obowiazki

§24

. Uczeni ma prawo do:

1) petnego udzialu w zyeiu spolecznoscei szkolnej;

2)uczestnictwa w tworzeniu przepisow wewngtrznych;

3)zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami 1 warunkami
oceniania;

4)uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny;

5)zglaszania kandydatéw spoérod uczniow do nagrodd i wyrdznien;

6) korzystania z przyshugujacych uprawnien okreslonych odrgbnymi przepisami;

T)whasciwie zorganizowanego procesu ksztaleenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

8)opicki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosei;

9)korzystania z pomocy materialnej (stypendialnej badz doraznej) zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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10) zyezliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawezym;

11)swobody wyrazania mysh i przekonan, w szczegolnosci dotvczacych Zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszajg tym dobra innych osob;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosdci i talentow;

13) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpéow w nauce;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 doradztwa zawodowego;

16) wplywania na Zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie sig w organizacjach
dziatajacych w szkole:

17) poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci osobistej;

18) korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen tego typu w czasie lekeji za zgoda
nauczyciela.

2. Bez wzglgdu na forme nauczania: stacjonarnego, zdalnego czy hybrydowego, do obowiazkow ucznia
nalezy w szczegolnosei:
1) dbanie o honor szkoly, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji;
2) dbanic o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;
3) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
4) poznanie warunkow, jakie powinien spetni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z zajec
edukacyjnych na koniec roku szkolnego;
5) prowadzenie na biezaco zeszytu przedmiotowego lub innej dokumentacji wymaganej przez
nauczyciela;
6) branie aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych;
T) wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego zajgcia;
8) uczestniczenie w szkoleniach ogdlnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) poddanie si¢ badaniom profilaktycznym, w terminach okreslonych w otrzymanym skierowaniu;
10przekazywanie rodzicom komunikatéw Dyrektora, wychowawcy klasy i innych nauczycieli
podawanych pisemnie lub ustnie;
11)przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw Centrum, regulamindéw pracowni, zarzadzen
Dyrektora, ustalen Samorzadu;
12)naprawienie lub odkupienie zniszczonego przez siebie sprzgtu szkolnego;
13)przestrzeganic zakazu wszelkicj dziatalnosci typu hackerskicgo, w szczegolnosci wiamywania sig
na konta, niszczenia plikow innych uzytkownikéw, naruszania zasad poufhosci poczty
elektronicznej i temu podobnych;
14)korzystania z dziennika clektronicznego w zakresie posiadanych uprawnien;
15)systematyczne uczeszezanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym roz-
kladzie zajec;
16)przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajgciach;
17)przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow, pomocy 1 sprzgtu
niczbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
18)uzupelnienic brakéw wynikajacyeh z nicobecnoéei na zajeciach;
19)systematyezne i aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly;
2()przestrzeganie zakazu samowolnego opuszezania terenu szkoly w czasie zajec lekeyjnych i przerw
migdzylekeyjnych.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;
2} zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczycicla prowadzacego zajecia;
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5) zghaszanie nauczycielowi zagrozen wynikajacych z miewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywajg sig zajecia
edukacyjne;

6) zglaszanie nauczyciclowi prowadzacemu zajecia wszelkich wypadkow i kontuzji;

7) punktualne przychodzenie na zajgcia edukacyjne.

4. Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly nalezy ubiera-

nie si¢ w odpowiedni stroy

1) stroj roboczy — zgodny z wymaganiami bhp na zajeciach praktyeznych i praktykach zawodowych;

2) stroj codzienny — schludny, czysty, skromny, stosowny do okolicznosci i nieobrazajacy uczuc
i odczuc estetycznych innych osob;

3) stroj galowy — biala bluzka i ciemne spodnie lub spodnica - na uroczystosci szkolne i $wigta oraz
egzaminy;

4) stroj sportowy na zajecia z wychowania fizycznego zgodnego z regulaminem hali sportowej.

5. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Centrum nalezy:

1) ztozenie wylaczonych telefonéw komorkowych, smartwatchy, shachawek, dyktafonow,
odtwarzaczy MP3 i innych tego typu urzadzen w ustalonym miejscu w sali przed rozpoczgciem
kazdych zaje¢ lekeyjnych z zastrzezeniem ust. 8;

2) przestrzeganie zakazu nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow Centrum, przebiegu zajec¢ oraz przerw migdzylekeyjnych i innych zwiaza-
nych z organizacja zajec¢, z zastrzezeniem ust. 7;

3) uzyskanie zgody Dyrektora szkoly lub nauczyciela prowadzacego zajecia na nagrywanie dzwicku,
obrazu lub robienie zdjgé¢ w czasie zajgc.

6. Do obowigzkdw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

Centrum oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) przesirzeganie zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) kulturalne zachowanie 1 odnoszenie sig;

3) szanowanie ich racji i pogladow;

4) dbanic o zdrowic i bezpicczenstwo swojc i kolegdw:;

5) przeciwdzialanic wszelkim przejawom przemocy, brutalnodci, marnotrawstwa, kradziezy
1 niszezenia mienia szkolnego;

6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli innych

pracownikow szkolhy;

7) odpowiedzialnos¢ za wlasne Zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

8) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, uzywania elektronicznych papieroséw i innych tego typu
wyrobow |, wyrobow tytoniowych, wyrobow tytoniowych bezdymnych, alkoholu, dopalaczy,
narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych na terenie szkoly, imprezach organizowanych
przez szkolg 1 we wlasnym srodowisku.

7. Uczniowic mogg korzystac z telefondéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak: wyszukiwanie in-
formacji potrzebnych podezas zajeé edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda nauczyciela; osobistych
zwiazanych
z koniecznoscia skontaktowania sig z rodzicami,

8. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzic i nauczycicle maja prawo do zlozenia skargi
do Dyrektora.

Strona 8 z 10



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -11- Poz. 4062

1) W skardze nalezy wskazac, ktore prawo zostato naruszone 1 w jakim zakresie;
2) Dyrektor jest obowiazany do przeprowadzenia postgpowania zgodnie z zapisami statutu.
§25
1. Rodzaje nagrod i wyrdznien oraz zasady ich przyznawania uczniom, oddzialowi lub grupie uczniow
okresla Statut Centrum
2. Tryb odwotania od przyznanej nagrody okresla Statut Centrum.
§26
1. Rodzaje kar porzadkowych i zasady ich udziclania uczniowi okresla Statut Centrum.
2. Tryb odwolania od udzielonej kary okresla Statut Centrum.
§27
Szezegolowe zasady skredlania ucznia oraz tryb odwolania okreéla Statut Centrum.
§28

Zasady stosowania srodka oddzialywania wychowawczego wobec nieletniego okresla Statut Centrum.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow, klasyfikowania

§29
Zasady oceniania, informowania i klasyfikowania ucznidow zawarte sa w ustawie o systemie oSwiaty
i rozporzadzeniu o ocenianiu oraz w Statucie Centrum.

§ 30
Zasady informowania o ocenach przewidywanych i ich podwyzszania okresla Statut Centrum.

§ 31
Zasady organizacji i przebiegu egzaminow klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu sa w ustawie
o systemie oswiaty i rozporzadzeniu o ocenianiu oraz w Statucie Centrum.

Rozdzial 8
§32
Zasady kontaktow z rodzicami, zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia okresla Statut
Centrum.
§33

Tryb skladania skarg 1 wnioskow, w tym w przypadku naruszenia praw ucznia okresla Statut Centrum.

Rozdzial 9
Zajecia praktyczne i praktyki
§ 34
1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie praktyk zawodowych oraz zajeé praktycz-
nych, uczniowie mogy takze zdobywaé doswiadezenie w trakeie stazy uczniowskich.
2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych na zasadach
okreslonych w Statucie Centrum.
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. Praktyki zawodowe przewidziane w programie nauczania klas na zasadach okreslonych w Statucie
Centrum.

. Zasady realizac)i stazu uczniowskiego, w tym warunkow realizacji stazu okreslaja przepisy art. 121a
ustawy — Prawo oswiatowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wolontariat

§35
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Centrum.
. Szezegotowe zasady i1 organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut
Centrum.
§ 36

Zadania i zasady wspolpracy w ramach wolontariatu okresla Statut Centrum.

—_

et

Rozdzial 10
Zasady rekrutacji uczniow
§ 37
. O przyjeciu kandydatow do Technikum decyduja zapisy w rozporzadzeniu o rekrutacji do szkol
ponadpodstawowych oraz wytvezne Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.
. Do szkoly przyjmuje Dyrektor.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§38
. Wszelkich zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;j.
. Dyrektor ustala tryb i sposob zapoznawania spolecznosci szkolnej z postanowieniami niniejszego
Statutu.

. Dyrektor jest upowazniony do ujednolicania tekstu statutu po kazdorazowej uchwale w tej sprawie.
. Tekst ujednolicony Statutu, po kazdorazowej zmianie, jest publikowany na stronie Centrum.
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