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UCHWALA NR XVII/156/25
RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

7 dnia 23 kwietnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Czempiniu oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39),
art. S ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. 22024 r. poz. 338, 743 1 858), Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie zlobek bedacy samorzadowg jednostka budzetowa o nazwie Ztobek Samorzadowy
w Czempiniu, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Czempiniu, przy ul. Parkowej 2.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4. Rozpoczecie $wiadczenia ustug opiekunczych przez Ztobek nastapi od 1 wrzeénia 2025 r.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Czempin.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 maja 2025 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Maciej Gtochowiak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 4155

Zatgcznik
do uchwaty Nr XVII/156/25
Rady Migjskiej w Czempiniu
z dnia 23 kwietnia 2025 r.
STATUT

ZE.OBKA SAMORZADOWEGO W CZEMPINIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Ztobek Samorzadowy w Czempiniu, zwany dalej Ztobkiem jest gminng jednostka budzetowa
dzialajaca na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3.

2. Nazwa Ztobka brzmi: ,,Zfobek Samorzgdowy w Czempiniu” i uzywa sie jej w pelnym brzmieniu.

3. Ztobek ma siedzibe w Czempiniu, przy ul. Parkowej 2.

4. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Zlobek Samorzqdowy w Czempiniu ul. Parkowa 2, 64-020 Czempin,
pieczeé¢ moze zawieraé dodatek w postaci: NIP Ztobka, REGON Ztobka, telefon Ztobka.

5. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Czempin.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Ztobku — nalezy rozumieé przez to Ztobek Samorzadowy w Czempiniu,

Dzieciach — rozumie sie przez to wychowankéw Ztobka

Rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem,

Gminie — nalezy rozumie¢ przez to Gming Czempin,

Burmistrzu — nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Gminy Czempin,

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Ztobka,

Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to rok, ktoéry rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31
sierpnia roku nastgpnego,

Ustawie — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

Celem dziatania Ztobka jest:

)

2)
3)

organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej iedukacyjnej oraz
profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajacej indywidualny rozwoj dziecka,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

ulatwianie Rodzicom powrotu do aktywnos$ci zawodowej po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i tym samym sprawujacym opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym na urlopach wychowawczych.
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§4

Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
1)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow
domowych,

prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych
warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka,

wyrabianie u dzieci umiejetno$ci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy,
wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,
wspotpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka,

rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,

w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt
1-9 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscia
dzieci poprzez stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania sie
w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§5

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 i 4 Ztobek realizuje poprzez:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych,

prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka,

stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku
dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci,

stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy,
zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka,

troske o rozw6j umystowy dziecka,

zapewnienie opieki 1 wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku i
diety dzieci zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami w tym zakresie,
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11) wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyczna opieka pielegniarska, udzielanie pomocy
w nagltym zachorowaniu.

2. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sic w szczegodlnosci: dobrem dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych, konieczno$cia wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka.

3. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§6
1. Do Ztobka, z zastrzezeniem ust. 2, przyjmowane sg dzieci, ktorych Rodzice zamieszkuja na terenie
Gminy.
2. Dzieci spoza Gminy mogg by¢ przyjmowane w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy i
posiadania w Ztobku wolnych miejsc.

§7
1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godz. dziennie wzgledem kazdego
dziecka.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek Rodzica
dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata.

§8

1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora, uzgodnionym z Burmistrzem,
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Ztobku.

2. Rekrutacje do Ztobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora na podstawie
kart zgloszen.

3. Komisja prowadzi rekrutacje w oparciu o regulamin rekrutacji wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora.

4. W przypadku wigkszej liczby dzieci niz liczba wolnych miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym w
zakresie pierwszenstwa przyjecia dziecka bierze si¢ pod uwage ponizsze kryteria w nastepujacej
kolejnosci:

1) dziecko posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci,

2) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje lub wiecej dzieci),

3) niepelosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka,

4) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

5) samotne wychowywanie dziecka,

6) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja lub uczg si¢ w trybie dziennym,

7) dziecko, ktorego rodzic powraca na rynek pracy po przerwie zwiazanej z opieka nad nim.

5. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4, liczba zgtoszen przekracza
liczbe miejsc w Ztobku, o przyjeciu decyduje kolejnoéé zgtoszen.

6. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje rekrutacyjng powotang
przez Burmistrza, ztlozona z co najmniej 3 osdb, na podstawie karty zgloszenia wypelnionej przez
Rodzicow.

7. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Ztobka, miejsce i sposob skladania zgloszen,
regulamin pierwszej rekrutacji oraz wzor karty zgloszenia okresli Burmistrz w drodze zarzadzenia.
Do zarzadzenia postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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8. O przyjeciu dziecka do Ztobka Rodzice sg informowani poprzez wywieszenie listy dzieci przyjetych
do Ztobka na tablicy ogloszef w siedzibie Ztobka.

§9
1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc, s3 na wniosek Rodzica umieszczane
na liscie rezerwowej i mogg bra¢ udziat w rekrutacji uzupetniajace;j.
2. Rekrutacja uzupelniajaca odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego w sposdb ciagly i na biezaco —
w miare posiadania przez Zlobek wolnych miejsc, a przyjecia do Zlobka nastepuja zgodnie z
kolejnoscig na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

§10
1. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka w Zlobku moze nastgpi¢ w kazdym czasie
w przypadku:
1) zalegania przez okres dwoch miesiecy z optatami za pobyt dziecka w Ztobku,
2) zalegania przez okres dwdch miesiecy z optatami za wyzywienie w Ztobku,
3) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie
ktorych przyjeto dziecko do Ztobka,
4) nieprzestrzegania przez Rodzicow zapisow statutu Ztobka, Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka, zapisow zawartej umowy.
2. Decyzje o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor, ktory w formie pisemnej informuje Rodzicow o
skresleniu.
3. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka Zlobka nie zwalnia Rodzicow z obowigzku
uregulowania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

§11
W przypadku ztozenia przez Rodzicow pisemnego o$wiadczenia o nieobecno$ci dziecka w Ztobku
trwajacej dtuzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego
nieobecnosci, inne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, a w sytuacji braku chetnych z listy

oczekujacych - inne dziecko, ktérego Rodzic wyrazi wolg zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze
Ztobka.

Rozdzial 4
Zasady odplatnoSci za pobyt i wyzywienie

§12

1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest platna.

2. Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia oplat:

1) miesigcznej oplaty za pobyt,
2) optaty za wyzywienie.

3. Wysokos$¢ optaty za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla odrgbna
uchwata Rady Miejskiej w Czempiniu.

4. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest optata stala miesieczng, ktora nie podlega zwrotowi w
przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, a takze w przypadku przyjecia dziecka do Zlobka w
trakcie miesigca.

5. Rodzice nie ponosza optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, pod warunkiem
wczesniejszego, skutecznego poinformowania Ztobka o nieobecnosci. Sposob powiadomienia
okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.
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6. W przypadku wypisania lub skreélenia dziecka ze Zlobka w trakcie miesigca, oplaty, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2 za dany miesigc, pobierane s3 w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.

7. Sposob uiszczania optat o ktorych mowa w pkt 2 okresla umowa zawierana pomigdzy Rodzicami a
Dyrektorem.

Rozdzial 5
Zasady udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
i wspolpracy z Rodzicami

§13

1. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka mogg uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku przez
pierwszy tydzien adaptacji dziecka do nowych warunkow.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg uczestniczyé:
1) w spotkaniach okoliczno$ciowych i festynach rodzinnych organizowanych w Ztobku,
2) zajeciach tematycznych, ktorych przedmiotem jest wspolna aktywno$¢ Rodzicow i dzieci.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg uczestniczyé w innych zajeciach prowadzonych
w Ztobku niz wymienionych w ust. 1 i 2 za zgodg Dyrektora.

4. Szczegotowe zasady udzialu w zajeciach wymienionych w ust. 1-2 okresli Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

5. W Zlobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, stanowigca reprezentacje Rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 6
Organizacja Zlobka i zarzadzanie Zlobkiem.

§ 14
1. Organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
2. Zarealizacje przepisOw Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor.

§15

1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuncze przez caly rok, we wszystkie dni robocze z wyjatkiem przerwy
ustalonej przez Dyrektora.

2. Przerwa, o ktéorej mowa w ust. 1 przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu danego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy Ztobka moze by¢ ustalona w innym
terminie, niz okreslony w ust.2, po poinformowaniu Rodzicow.

4. Informacje dotyczaca przerwy, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rodzicom poprzez jej
wywieszenie na tablicy ogloszen najpozniej do konca lutego roku kalendarzowego, ktorego przerwa
dotyczy.

5. Informacj¢ dotyczaca przerwy, o ktorej mowa w ust. 3, Dyrektor przekazuje Rodzicom
niezwlocznie, poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen.

6. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o niezbednym, czasowym zamknigciu Zlobka
1 ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor powiadamiajac o tym Rodzicow oraz
Burmistrza.

7. W sytuacjach szczegoélnych, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia (kataklizm, kleska
zywiotowa, pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.) Ztobek moze odmowié $wiadczenia
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10.

11.

ustug opiekunczych. Decyzj¢ w takiej sytuacji podejmuje Dyrektor i powiadamia o odmowie
Rodzicow dziecka oraz Burmistrza.

§16

Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz, wykonujacy wobec

Dyrektora kompetencje zwierzchnika stuzbowego.

Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Ztobka, zatrudnionych na zasadach okre$lonych

odrebnymi przepisami.

Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, w tym okresla Regulamin Organizacyjny.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za minie Ztobka.

Do zadan dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenie placowki,

3) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Ztobka,

4) planowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka i sporzadzanie sprawozdan finansowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,

6) administrowanie i zarzadzanie powierzonym mieniem,

7) skladanie Burmistrzowi corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Ztobka.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zastepstwo peini upowazniony przez Dyrektora pracownik

Ztobka. Upowaznienie jest udzielane na pi$mie.

Dyrektor Ztobka na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow

Zlobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Ztobka okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Ztobka ustala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego szczegdtowe zakresy czynnoci

pracownikéw Ztobka.

Pracownicy Ztobka Samorzadowego powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych

stanowisk i pelnionych funkcji okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 7
Nadzor i gospodarka majatkowo-finansowa

§17
Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka w zakresie warunkéw i jakoéci §wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz.
Nadzor, o ktorym mowa w ust.1, sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez
Rade Miejskag w Czempiniu w drodze uchwaty, na podstawie art. 55 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§18
Majatek Ztobka jest wtasnoécig Gminy.
Formg organizacyjno-prawng funkcjonowania Ztobka jest jednostka budzetowa.
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3. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia nalezyta
ochrone¢ mienia, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

4. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowe;j.

5. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§19
1. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.



		2025-05-13T12:07:12+0000
	Polska
	Bartosz Michał Szarnecki
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




