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Poznan, dnia 22 maja 2025 r. Podpisany przez:
Arleta Kinga Kwiatkowska
Data: 22.05.2025 12:44:06
Poz. 4478
UCHWALA NR X1/68/2025

RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE
z dnia 13 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22024 r.,
poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6iust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy;
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming i Miasto Krajenka,
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Krajenka.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXVII/182/09 Rady Miejskiej w Krajence zdnia 24 kwietnia 2009 r.
Regulamin warunkow przyznawania i wysokos$ci niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Krajence
(-) Przemystaw Malinski
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/68/2025
Rady Miejskiej w Krajence
z dnia 13 maja 2025 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatk6éw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw

wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Krajenka;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.);

4) burmistrzu - nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka;

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r.
poz. 755 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktdérego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi do 5% S$rodkow
planowanych dla kazdej szkoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli; dodatek nie moze przekracza¢ 30%
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dyrektorowi i nauczycielowi zatrudnionemu przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na okres nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

3. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje burmistrz a nauczycielowi i wicedyrektorowi
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w tym:

a) osiggniecia edukacyjne potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji oraz egzaminow i sprawdzianow,
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b) dobre ibardzo dobre osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach oraz innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow uzdolnien i zainteresowan,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

2) uzyskanie znaczacych osiagni¢¢ opiekunczo - wychowawczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki , z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami, instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) zaangazowanie w troske o zdrowie ucznidw, ich postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) state podnoszenie kwalifikacji, udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) opracowanie wlasnych programoéw nauczania, innowacji pedagogicznych inowatorskich rozwigzan
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

c) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) innowacyjne i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udzial w inicjowaniu i organizowaniu uroczystosci gminnych dla spotecznosci lokalnej,

b) realizowanie programéw, kampanii profilaktycznych i wspoldziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢
programami profilaktyki w srodowisku lokalnym,

¢) prowadzenie roznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Przy wustaleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, oprocz ogoélnych
i szczegotowych warunkéw zawartych w ust. 11 2 bgdg brane nast¢pujace warunki:

1) zasadno$¢ i poprawno$¢ formalno-prawna podejmowanych decyzji,
2) budowanie wizerunku szkoly w §rodowisku,
3) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci i efektywnosci jej pracy,

4) wspotpraca zorganami szkoly oraz organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie
dziatalnosci statutowej szkoty,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny wg zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Stanowisko lub funkcja Miesigczna stawka dodatku
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funkcyjnego liczona od stawki
wynagrodzenia zasadniczego
wysokos$¢ % lub kwota
1. Dyrektor Szkoty:
a) liczacej do 8 oddziatow od 10% do 40 %
b) liczacej od 9 do 12 oddziatow od 10% do 60 %
c) liczacej od 13 oddziatéw i wigcej od 10% do 80 %
d) wicedyrektor szkoty od 10% do 50 %
2. Dyrektor przedszkola:
a) czynnego do 5 godzin dziennie: od 5% do 25 %
b) czynnego powyzej 5 godzin dziennie: 0od 5% do35%
c¢) wicedyrektor przedszkola 0od 5 % do 25 %
3. Inne stanowiska kierownicze od 5% do 25 %
4. Opiekun stazu lub mentor od 2% do 5 %
5. Wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego/grupy przedszkolnej 300 zt

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w tabeli, ustalany jest na dany rok szkolny:
1) dla dyrektora szkoty — burmistrz,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora w zastepstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i dla nauczyciela, ktoremu powierzono pehienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, przyznaje Burmistrz.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela pelnigcego inne
funkcje, przyznaje dyrektor szkoty.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, bioragc pod uwage wysokos$¢ posiadanych na ten cel
srodkow, uwzglednia sie:
1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjng,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli
powierzenie funkcji nie nastgpito od pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25 %
stawki godzinowej;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokos$ci 25 % stawki godzinowej;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 25 % stawki godzinowe;.
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2.7Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okre$lone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowe;.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
nauczyciela, ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych, ustalonego
na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 112
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. Sc lub
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy albo dni wolne od zajgc
dydaktycznych oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
okreslony w art. 42 ust. 3 [ub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 5¢c oraz ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci, dzien ustawowo wolny od pracy lub dzien wolny od zajgc
dydaktycznych. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Liczbg godzin ponadwymiarowych do wyptaty ustala si¢ poprzez zliczenie godzin z danego okresu
rozliczeniowego, a nastgpnie zaokraglenie sumy godzin w ten sposob, ze do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Tworzy si¢ fundusz nagroéd na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z tego:

1) 80 % pozostaje do dyspozycji dyrektora;
2) 20 % pozostaje do dyspozycji burmistrza.

2. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielom wg nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) szczegblne osiggnigcia ucznidow przygotowanych pod kierunkiem  nauczyciela ~ w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych wyzszego szczebla,

b) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce,
¢) nieodptatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej za:
a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkéw do ich aktywnosci spotecznej,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

¢) przygotowanie i realizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
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3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrdd uczniow,

c¢) wspotpraca z placowkami kultury, nauki izakladami pracy w celu organizacji imprez i uroczystosci
dla dzieci i mlodziezy,

d) wspolpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty za:

a) kierowanie zespotem samoksztalcenia, opieke nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
otwartych, opieka nad nauczycielami poczatkujacymi, opracowanie materialow metodycznych i ich
publikacja,

b) autoryzowanie i wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.
2. Przyznajac nagrode dyrektorowi bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

a) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania oraz licznego udzialu uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach,

b) efektywnego, racjonalnego i gospodarnego wydatkowania srodkéw finansowych,

¢) dbania o bazg szkolng - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

d) inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

e) wspoltpracy z otoczeniem zewngtrznym w celu pozyskiwania $rodkoéw pozabudzetowych na rzecz placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez nauczyciela i dyrektora.

4. Nagrody przyznaje:
1) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
2) Burmistrz dyrektorom i nauczycielom na wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach za zgoda
burmistrza w innym terminie.
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