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UCHWALA NR XIV/112/2025
RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 21 maja 2025 r.

w sprawie Regulaminu ustalania, rozliczania i obnizania obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych
nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 1465 ze zm.) oraz 42 ust. 7 pkt 1, 2 oraz 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Gminy Wloszakowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin ustalania, rozliczania i obnizania obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wtoszakowice stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/275/2021 z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie Regulaminu ustalania,
rozliczania i obnizania obowigzkowego wymiaru zaj¢c niektorych nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wtoszakowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Wtoszakowice
(-) Danuta Poloszyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/112/2025
Rady Gminy Wtoszakowice
z dnia 21 maja 2025 r.

Regulamin ustalania, rozliczania i obnizania obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektérych nauczycieli
§ 1. .Regulamin niniejszy, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) zwanej dalej Ustawa oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Ustawy;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec:
a) nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Ustawy,

b) pedagogéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

¢) nauczycieli przedszkoli i innych placoéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie i dzieci mtodsze,

d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to kazdg szkote, przedszkole, zespot szkot, przedszkoli prowadzonych przez
Gmin¢ Wtoszakowice,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych
przez Gming Wloszakowice

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

§ 4. 1. Nauczyciele, dla ktérych szkolny plan nauczania, w danym roku szkolnym, w r6znych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, sa obowiagzani do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni roczny wymiar
godzin zaje¢ w ciagu roku szkolnego nie byt nizszy od obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec,
okreslonego w art. 42 ust. 3 Ustawy.

2. Sredni roczny wymiar godzin zajeé w ciggu roku szkolnego nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz:

1) sumy liczby obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ do zrealizowania w poszczegolnych tygodniach w roku
szkolnym oraz

2) liczby tygodni zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w okresie roku szkolnego, zgodnie
z art. 43 ust. 5 ¢ ustawy

3. Uzyskany wynik dziatania okre§lonego w ust. 2 zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do pol godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing, zgodnie z art. 43 ust 5S¢
ustawy. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

4. Sredni roczny wymiar godzin zaje¢ dla kazdego nauczyciela powinien byé okreslony w arkuszu
organizacji szkoly na dany rok szkolny.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ rowniez do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;
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2) praktyk zawodowych uczniow i stuchaczy;

3) réznej liczby =zaje¢ edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

6. Ustalony dla nauczyciela na =zasadach okreSlonych wust. 1l wymiar godzin zajgé, rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zajg¢ przekraczac z tego tytutu 1 ' etatu.

7. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin zajec
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okresSlonych wedlug zasad
ustalonych w ust. 4.

8. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

9. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 5, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 10.

10. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé¢, przyshuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szk6él niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Ustawy, pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych:

Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin

1) Pedagog 22
2) Pedagog specjalny 22
2) Psycholog 22
3) Logopeda 22
4) Terapeuta pedagogiczny 22
5) Doradca zawodowy 22
6) Kierownik ksztalcenia praktycznego 20
7) Nauczyciel przedszkola i innej placoéwki przedszkolnej 25

pracujacy z grupa obejmujacg dzieci 6-letnie i dzieci

milodsze
8) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 20

szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
9) Nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjna 20
10) Nauczyciel przedszkola lub szkoty prowadzacy zajgcia 20

rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora w szkole, zespole szkot lub
przedszkolu prowadzonym przez Gming Wtoszakowice obniza si¢ ztego tytulu tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela do wysokosci:

1) 7 godzin, jezeli liczba oddzialéw funkcjonujacych w szkole lub w zespole szkot nie przekracza 3,

2) 5 godzin, jezeli liczba oddzialow funkcjonujacych w szkole lub w zespole szkdt wynosi co najmniej 4 i nie
przekracza 16,
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3) 3 godziny, jezeli liczba oddziatow funkcjonujacych w szkole lub w zespole szkdt wynosi co najmniej 17.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze wicedyrektora w szkotach, zespotach szkot
publicznych Iub przedszkolach prowadzonych przez Gming Wloszakowice, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 karty Nauczyciela, do wysokosci:

1) 10 godzin, jezeli liczba oddziatlow funkcjonujacych w szkole, zespole szkot lub przedszkolu nie przekracza
16,

2) 7 godzin, jezeli liczba oddziatow funkcjonujacych w szkole, zespole szkdt lub przedszkolu wynosi co
najmniej 17,
3. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wysokosci:
1) 10 godzin, jezeli liczba oddziatow funkcjonujacych w szkole nie przekracza 16,
2) 9 godzin, jezeli liczba oddziatéw funkcjonujacych w szkole wynosi co najmniej 17.

§ 7. 1. Obnizenie wymiaru zaj¢¢ ustalone zgodnie z § 6 stosuje si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

2. Przepis § 6 ust. 1 stosuje si¢ do wicedyrektora badz innego nauczyciela danej szkoly, ktoremu Wojt
powierzyl pelnienie obowigzkéw dyrektora do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

§ 8. Wojt moze wuzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.
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