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UCHWALA NR 98/X1V/2025

RADY POWIATU WRZESINSKIEGO
z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy we Wrze$ni

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 z pézn. zm.) oraz art. 40 ust. | w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pdzn. zm.) uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu
Pracy we Wrzesni w nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zwany dalej ,,Urzedem” dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) zwang
dalej ,,Ustawg”;

2) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.);

S)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pézn. zm.);

6) Regulaminu Organizacyjnego;
7) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Wrzesinskiego dzialajaca w formie jednostki
budzetowej i wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

2. Bezposredni nadzor nad Urzedem sprawuje Starosta lub w jego zastgpstwie Wicestarosta.

3. Urzad nie posiada osobowosci prawne;j.

§ 3. 1. Urzad uzywa nazwy o tresci ,,Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni”.

2. Urzad moze uzywac nazwy w skrocie ,,PUP we Wrzesni”.

3. Urzad postuguje si¢ znakiem graficznym okre§lonym przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
4. Obszarem dzialania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu Wrzesinskiego.

5. Siedziba Urzedu znajduje si¢ we Wrze$ni przy ulicy Wojska Polskiego 2.
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Rozdzial 2.
Cel i zadania Urzedu

§ 4. Celem dziatania Urzedu jest realizowanie zadan w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy w celu pelnego iproduktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich,
wzmacniania integracji spotecznej i solidarno$ci spotecznej oraz zwigkszenia mobilnosci na lokalnym rynku
pracy.

§ 5. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, Wwspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy poprzez:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) opracowanie i realizacj¢ zadan okreslonych w Ustawie w ramach powiatowe] strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

3) pozyskiwanie i gospodarowanie sSrodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

4) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
5) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

6) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w Ustawie, w szczegdlno$ci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robdt publicznych;

7) kontrole prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w Ustawie;

8) prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspodlpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

9) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

10) wspotdziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

11) wspotprace z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w Ustawie oraz realizacji wobec diugotrwale
bezrobotnych dziatan w ramach zatrudnienia socjalnego;

12) wspotprace, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30. roku zycia;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
b) odmowie uznania danej osoby za poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

¢) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

d) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

e) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytulu zwrotu $rodkow przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia,

f) zezwoleniu lub odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcowi;

g) odmowie dokonania wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen;
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15) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych wpis wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do
ewidencji wnioskow;
16) dokonywanie lub odmawianie wpisu oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji

oswiadczen;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace¢ cudzoziemca;

18) realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw
wymienionych w Ustawie w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych;

19) realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej, lub z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu
osob, wramach sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodztwa oraz innymi uprawnionymi podmiotami do realizacji dzialan w sieci EURES;

20) realizowanie zadan wynikajacych zumoéw migdzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych;

21) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu;

22) realizowanie zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, wtym jego promowanie,
kontrolg i rozliczanie;

23) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

25) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzgdem
Pracy;

26) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania Urzedu;

27) inicjowanie 1irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacjg, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w Ustawie i zmotywowanie do aktywnoSci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy
z podmiotami ekonomii spotecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, podmiotami systemu
oswiaty i1 uczelniami;

28) realizowanie projektow wynikajacych z programow wspotfinansowanych ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

29) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu;

30) tworzenie miejsc aktywnosci zawodowej, w ktorych sg realizowane zadania w zakresie form pomocy
okreslonych w Ustawie;

31) zapewnienie osobom wymienionym w Ustawie mozliwosci zatozenia indywidualnego konta, a takze
pomoc przy jego zaktadaniu.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Urzedem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz iponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dziatalnosci.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Kierownik Dziatu Organizacyjno Administracyjnego.

3. Dyrektor realizuje zadania Urzedu przy pomocy Kierownikéw i osoby na samodzielnym stanowisku
pracy, ktorzy dziatajg w granicach przyznanych im kompetencji.

4. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w my$l przepisow prawa pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni.

5. Za pracodawcg czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor bedacy jednoczesnie przetozonym
wszystkich pracownikow.
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§ 7. 1. Do realizacji zadan okreslonych w Statucie, Ustawie oraz wynikajacych z innych przepiséw prawa,
w Urzgdzie moga by¢ tworzone dziaty i samodzielne stanowiska pracy.

2.Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture¢ organizacyjng i szczegotowe zadania komorek
organizacyjnych okre§la Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu Wrzesinskiego.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 8. 1. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji zadan zwigzanych z jego
dziatalnoscig statutowa.

2. Urzad prowadzi gospodarke finansowa oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

4. Dla realizacji ustawowych zadan Urzad pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych zrodet,
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, atakze innych zrodet
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 10. 1. Traci moc uchwata nr 283/XLIV/2006 Rady Powiatu we Wrzesni z dnia 30 czerwca 2006 r.
w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzgdu Pracy we Wrzesni.

2. Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Trocha



		2025-06-30T11:30:25+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




