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UCHWALA NR XIV/93/2025
RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 30 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Zerkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
72024 1. poz.2215ze zm.) wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych gmina Zerkow jest organem prowadzacym, Rada Miejska Zerkowa
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy, jak réwniez szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg podstawowa lub inng placowke, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Zerkow,

2) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe przedszkolna,

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowe;j lub
innej placowce, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Zerkow,

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej lub innej placowki
o$wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Zerkow,

5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Zerkow,
7) Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Zerkow,

8) KN - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela (fj. Dz. U. 22024 r.
poz. 2215 ze zm.),

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

10) Wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre§lone
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 9.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 5427

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) Uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
¢) Motywowanie i pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce,
d) Umiejetne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

e) Wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

f) Efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

g) Pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dziatania na rzecz
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem:

a) Systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) Podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, poprzez udzial w ré6znych formach doksztatcania zawodowego,

c) Wprowadzenia nowatorskich form imetod pracy, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

- wystepowanie z propozycjami wprowadzania innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
aktywne wlaczanie si¢ w proces wprowadzania tych innowacji,

d) Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

e) Wykonywanie czynno$ci koordynujacych realizacj¢ projektow wspotinansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych,

f) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
g) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz poszerzanie bazy dydaktycznej,

h) Dbato$¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

1) Prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
j) Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
k) Przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) Posiadanie wyrdzniajacej, bardzo dobrej lub dobrej oceny pracy,
4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 21 3 KN:
a) Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
b) Udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

d) Prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

¢) Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
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f) Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest:
1) Sprawne zarzadzanie szkota:
- terminowo$¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
- dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli,
- prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;,

- prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe;j,

- wdrazanie odpowiednich $§rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

2) Wlasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (obserwacje, kontrole, przeglady, badania wynikow
nauczania, monitorowanie),

3) Innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia Rady Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

4) Wspotpraca z rodzicami, szczego6lnie na rzecz poprawy warunkow wychowawczych szkoty i srodowiska,
5) Udziat wychowankow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) Realizacja zadan i zalecen organu prowadzacego,

7) Racjonalne i rzetelne gospodarowanie budzetem szkoty,

8) Pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych i nieodptatnych prac na rzecz szkoty,

9) Pehienie dodatkowych funkcji spotecznych,

10) Promocja szkoty oraz wspotpraca z innymi placowkami oswiatowymi, rodzicami, spotecznoscia lokalna,
11) Dbato$¢ o mienie szkoty,

12) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

14) Organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, w szczegoélnoSci zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw do pracy i nauki,

15) Przestrzeganie statutu szkoty,

16) Dbato$¢ o estetyczny wyglad szkoty,

17) Prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedagogicznej,

18) Stwarzanie wlasciwego klimatu pracy i ksztalcenia stosunkéw miedzyludzkich,

19) Staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowywanie dokumentéw prawnych w ramach spraw
kadrowo- finansowych,

20) Wykazywanie si¢ menedzerskg postawa przy wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 6 miesiecy, nie dluzszy niz rok
szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przyznaje - uwzgledniajac poziom spelnienia
warunkow okreslonych w § 3 ust. 1 - dyrektor szkoty, natomiast w odniesieniu do dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny przyznaje organ prowadzacy, biorac pod uwagg kryteria okreslone w § 3 ust.2 pkt. 1-20.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w nastepujacych wysokos$ciach:
Dyrektorzy szkot i przedszkoli: do 700,00 zt.

Nauczyciele do 400,00 zt na etat nauczycielski .
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Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci:

1) Dyrektorowi szkoty:

- do 12 oddziatéw kwota od 1 500,00 zt do 4 000,00 zt,

- powyzej 12 oddziatéw kwota od 2 500,00 zt do 5 000,00 zt,
2) Wicedyrektorowi — kwota od 1 500,00 zt do 4 000,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
uczniow 1 oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacy z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) Dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy,
2) Dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w pkt. 2, dyrektor szkoty
4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) nauczycielom szkoty petniacym funkcje wychowawcy klasy- 300,00 z miesigcznie
2) nauczycielom opiekujagcym si¢ oddzialem przedszkolnym- 300,00 zt miesi¢cznie
3) nauczycielom petnigcym funkcje opiekuna stazu- 50,00 zt miesigcznie
4) nauczycielom pelniagcym funkcje mentora - 50,00 zt miesiecznie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt. 4 na dany rok szkolny przyznaje dyrektor
placowki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prace okreslong w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu z31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prace okreslong w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) Prowadzacym zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢émi imtodziezg uposledzona w stopniu
glebokim w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czeSci w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostaja w stosunku do obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

2) Prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja
w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin tego nauczyciela.
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3) Prowadzacych zajecia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czg¢$ci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaja w stosunku do obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

4) Prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych 5% stawki godzinowe;
nauczyciela, wtakiej czgsci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja w stosunku do
obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. Za prace w warunkach uciazliwych 15% stawki godzinowej za kazda godzine.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 6. 1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki
osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okre§long w rozporzadzeniu, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesi¢czng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 31 7 KN przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 KN,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. W szczegoélnych przypadkach w miar¢ posiadanych $rodkéw w szkole, moga by¢ realizowane
dorazne zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ w sposob opisany w § 6 - przyjmujac
stawke osobistego zaszeregowania,

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje si¢ wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla zastepstw doraznych.

Rozdziatl 7.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi po przeprowadzeniu trzech lat przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nastgpito w ciagu miesigca.

3. Szczegotowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresoOw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslone zostalty w § 7 Rozporzadzenia.
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4. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sic Burmistrzowi Miasta i Gminy Zerkow
§ 10. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/215/2021 Rady Miejskiej Zerkowa zdnia 28 wrzesnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zerkéw (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 7773 z dnia 19 pazdziernika 2021 roku) oraz
Uchwata nr LII/304/2022 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXIII/215/2021 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 28 wrzeénia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkow.
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 8255 z dnia 25 pazdziernika 2022 roku).

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr inz. Wojciech Gatazka
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