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UCHWALA NR XVI1.87.2025
RADY MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 1., poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 49 ust.1 pkt 1 1 ust.2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024 r. poz. 986 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 ze zm.), Rada
Miasta i Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy;
szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko§¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd 1 inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkoty prowadzonej przez Gming Miasteczko
Krajenskie, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/100/05 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 23 lutego 2005 r.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez
Gmin¢ Miasteczko Krajefiskie, Uchwata Nr 130.2020 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 30 listopada
2020 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasteczko Krajenskie, zmieniona Uchwatg Nr XLVIIL.273.2022
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie zdnia 27 pazdziernika 2020r. wsprawie zmiany uchwaly
Nr XXIV.130.2020 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 30 listopada 2020 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasteczko Krajenskie.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Marzanna Bo¢-Ochyra
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Zatacznik do uchwaly Nr XVI.87.2025
Rady Miasta 1 Gminy Miasteczko Krajenskie

z dnia 24 czerwcea 2025 1.

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szezegélowy sposib
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. | pkt |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Miasteczko Krajenskie;

2ynauczycielu - nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumicé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 31 3¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczycicla (Dz, U, z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

4) burmistrzu - nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie;

&) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacii 1 Nauki z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycicll, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r, poz. 755 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§ 2. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za wysluge lat, ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust. |
Karty Nauczyciela.
2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

1. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi do 7%

srodkow planowanych dla szkoly na wynagrodzenia zasadnicze nauczyciceli;

- dla nauczyciela do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego;

- dla wicedyrektora jednostki do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;

- dla dyrektora jednostki do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2. Dodatck motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 6 miesigcy.

3. Dyrektorowi  szkoty dodatek  motywacyjny  przyvznaje  burmistrz,  nauczycielowi
1 wicedyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoby.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze w tym:

a) osiagnigcia edukacyjne potwierdzone wynikami klasyfikacji i promogji oraz egzaminow
i sprawdziandw,

b) dobre 1 bardzo dobre osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, zawodach,
olimpiadach, turniejach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

¢) podejmowanie dzialah  zmierzajgcyeh do  rozwijania  przez  ucznidw  uzdolnien
1 zainteresowar, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwodei uczniow,

2) uzyskanie znaczacych osiggnigé opiekunczo - wychowawezych:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, dajgce zauwazalne efekty wychowawcze,

b) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opicki , z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szezegolnodel statej wspdlpracy z rodzicami, instytucjami i osobami $wiadezacymi
pomoc socjalna,

c) zaangazowanie w troske o zdrowie uczniéw, ich postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnodci osobistej ucznia,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) stale podnoszenic kwalifikacji, udzial w réZnych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

¢) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych i nowatorskich
rozwiazan w zakresie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosei 1 zajgé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych 1 innych zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly,

¢) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoly,

d) innowacyjne 1 stale  prowadzenie nadobowiazkowych  zaje¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby ucenidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

S)realizowanie  w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez  organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udzial w inicjowaniu 1 organizowaniu uroczystosci gminnych dla spolecznosci lokalnej,

b) realizowanie programow, kampanii profilaktycznych 1 wspoéldzialanie z instytucjami
zajmujgeymi sig programami profilaktyki w srodowisku lokalnym,

¢) prowadzenie réznych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

5. Przy ustaleniun wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, oprocz ogdlnych
i szezegdlowych warunkdw zawartyeh w ust. 11 2 beda brane nastgpujace warunki:

1) zasadnosé 1 poprawnosc formalno-prawna podejmowanych decvzji,
2) budowanie wizerunku szkoty w srodowisku,

3) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci i efektywnosci
jej pracy,
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4)wspolpraca =z organami  szkoly oraz organizacjami 1 instytucjami majgcymi na  celu
wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty,

5) pozyskiwanie $rodkow pozabudZzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, kidrym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
przystuguje dodatek funkeyjny wg zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Miesigezna stawka dodatku
Stanowisko lub funkcja funkeyjnego liczona od stawki
wynagrodzenia zasadniczego
wysokosc % lub kwota
1. Dyrektor Szkoty/przedszkola od 5% do 100%
2. Wicedyrektor Szkoly/przedszkola od 5 % do 60%
3. Wychowawcy klasy 400 zt
4. Opickunowi stazu, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece 100 2}
5. Doradcy metodycznemu lub nauczycielowi- konsultantowi 100 2t
6. Nauczycielowi oddziatu przedszkolnego/grupy przedszkolnej 300 71

2. Wysokos¢ dodatku tunkcyjnego, o ktorvm mowa w tabeli, ustalany jest na okres od 2 do 6
miesigey:
1) dla dyrektora szkoly — burmistrz,
2) dla pozostalych stanowisk - dyrekior szkoly/przedszkola.
3. Dodatek funkeyjny przyshiguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora
W Zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkeyinego dla dyrektora szkoty 1 dla nauczyciela, kidremu powierzono
pelnienie  obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie, przyznaje
Burmistrz.

5. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela
petniacego inne funkcje, przyznaje dyrektor szkoly.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, biorac pod uwage wysokosé posiadanych
na ten cel srodkow, uwzglednia sig:
1) wielko&é szkoly i jej strukturg organizacyjna,
2) ztozonoéé zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego,
jezeli powierzenie funkcji nie nastapilo od pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnyceh 1 ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia. Za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana
w warunkach trudnych w nastgpujace] wysokosei: 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielge stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigeczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru nauczyciela, ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5¢ 1 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstwa doraznego ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych,
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 1 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust.
1 i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 3,
ust. S¢ lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy albo dni
wolne od zajec¢ dydaktycznych oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza
w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowyeh przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalonego na podstawie art. 42 ust.
5¢ oraz ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci, dzien
ustawowo wolny od pracy lub dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych. Liczba godzin ponadwymiarowych
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych do wyplaty ustala si¢ poprzez zliczenie godzin z danego okresu
rozliczeniowego, a nastepnie zaokraglenie sumy godzin w ten sposob, ze do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0.5 godziny zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigeia dydaktvezno -
wychowaweze w wysokosei 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z tego:

1) 80 % pozostaje do dyspozycji dyrektora;

2) 20 % pozostaje do dyspozycjl burmistrza.
2. Nagrody przyznaje si¢ nauczyciclom z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) szezegdlne  osiagniecia  ucznidw  przygotowanych  pod  kierunkiem mnauczyciela
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych wyzszego szczebla,

b) udzielanie réznorodnych form pomocy uezniom majageym trudnosci w nauce,
¢) nicodplaine prowadzenie zajed pozalekeyjnych.

2)w zakresie pracy wychowawczej za:
a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich aktywnesci spolecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej, organizowanic czasu wolnego
uCZNiow,
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¢) przygotowanie i realizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,
b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrod ucznidw,

c) wspotpraca z placowkami kultury, nauki 1 zakladami pracy w celu organizacji imprez
i uroczystosci dla dzieci i mlodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly za:

a) kierowanie zespolem samoksztalcenia, opieke nad zespolami przedmiotowymi, prowadzenie
lekcji otwartych, opieka nad nauczycielami poczatkujaeymi, opracowanie materialow
metodycznyceh i ich publikacja,

b) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw autorskich i innowacyjnych.
3. Przyznajac nagrodg dyrektorowi bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

a) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikow nauczania oraz licznego udziatlu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) efektywnego, racjonalnego i gospodarncgo wydatkowania srodkéw finansowych,
¢) dbania o baze szkolna - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

d) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosei pracy
szkoty.

&) wspolpracy z otoczeniem zewnelrznym w celu pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowvch na
rzecz placowki.

4. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy podac konkretne 1 wymierne efekty
osiggane przez nauczyciela 1 dyrektora.

5. Nagrody przyznaje:
1) Dyrektor - po zasiggni¢eiu opinii Rady Pedagogicenej;
2) Burmistrz - dyrektorom i nauczycielom na wniosek lub z wlasnej inicjatywy.
6. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub Dnia Patrona Szkoly.

7. Wuzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie z zastrzezeniem,
7e przyznanie nagrody nauczycielowl wymaga akeeptac)i Burmistrza.
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