DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 17 lipca 2025 r. Podpisany przez:

Arleta Kinga Kwiatkowska
Data: 17.07.2025 12:17:50

Poz. 5748

UCHWALA NR XV/66/25
RADY GMINY CZERMIN

z dnia 7 lipca 2025 1.

w sprawie utworzenia Centrum Kultury w Czerminie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 9, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. z2024r., poz. 1465 zp6ézn. zm.), art. 18 ust. 1, art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 87) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. W celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjng dziatajaca
w formie samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Centrum Kultury w Czerminie z siedziba
w Broniszewicach 44A

2. Akt o polaczeniu samorzadowych instytucji kultury Osrodka Kultury w Czerminie i Osrodka Kultury
w Zegocinie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Przedmiotem dziatania Centrum Kultury w Czerminie jest upowszechnianie kultury, tworczosci
artystycznej i ludowej oraz ochrona dziedzictwa narodowego.

§ 3. Centrum Kultury w Czerminie nadaje si¢ Statut, ktorego tre$s¢ okre§lona zostata w zaltaczniku nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewaddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Robert Mikotajczak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/66/25
Rady Gminy Czermin

z dnia 7 lipca 2025 1.

Akt o polaczeniu samorzadowych instytucji kultury Osrodka Kultury w Czerminie i Osrodka Kultury
w Zegocinie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 9, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. z2024r., poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 18 ust. 1, art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z2024r., poz. 87) Rada Gminy
w Czerminie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 01 wrze$nia 2025 roku dokonuje si¢ potaczenia samorzadowych instytucji kultury: Osrodka
Kultury w Czerminie, 63-304 Czermin 49a i Oérodka Kultury w Zegocinie, 63-304 Czermin, Zegocin 45.

2. W wyniku potaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ samorzadowa instytucje kultury
o nazwie Centrum Kultury w Czerminie.

3. Centrum Kultury w Czerminie nie jest instytucjg artystyczna w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

§ 2. Siedzibg Centrum Kultury w Czerminie jest miejscowos¢ Broniszewice 44A, 63-304 Czermin.

§ 3. 1. Przedmiotem dziatania Centrum Kultury w Czerminie jest wykonywanie zadan wilasnych Gminy
Czermin w zakresie zaspakajania potrzeb kulturalnych ogotu spoteczenstwa oraz uczestniczenie
w upowszechnianiu wiedzy i kultury, gléwnie poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy
Czermin.

2. Szczegotowy zakres dziatalnosci Centrum Kultury w Czerminie okresla jego statut.

§ 4. 1. Z dniem wpisu do rejestru gminnych instytucji kultury Centrum Kultury w Czerminie przejmuje
wszelkie mienie, nalezno$ci i zobowiazania instytucji wymienionych w § 1 ust.1.
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Zalgcznik Nr 2
do uchwaty Nr XV/66/25
Rady Gminy Czermin
z dnia 7 lipca 2025 1.
STATUT CENTRUM KULTURY W CZERMINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.
§ 1. CENTRUM KULTURY W CZERMINIE zwane dalej CKWC, powstalo w wyniku potaczenia:
1. Osrodka Kultury w Czerminie,
2. Osrodka Kultury w Zegocinie.
§ 2. CKWC dziata w szczegdlno$ci na podstawie :

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U.
72024 r poz. 87)

2. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r., o rachunkowosci ( Dz.U. z 2023 r., poz.120 ze zm.)

3. Ustawy z dnia 7 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych ( Dz.U. 2024 r., poz. 1530)

4. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.)
5. Statutu nadanego przez Rad¢ Gminy Czermin stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
6. Regulaminu organizacyjnego.

§ 3. 1. Siedziba CKWC jest miejscowos$¢ Broniszewice 44A ,63-304 Czermin a terenem dzialania gmina
Czermin oraz inne obszary, wynikajace z zawartych umow i postanowien.

2. CKWC jest samorzadowa instytucja kultury, ktora z dniem wpisu do rejestru instytucji kultury nabywa
0sobowos¢ prawna.

3. CENTRUM KULTURY W CZERMINIE moze uzywa¢ skrotu CKWC.

4. W ramach wspoélpracy z innymi podmiotami CKWC moze dziala¢ na terenie catej Polski , a takze poza
granicami kraju.

5. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscia CENTRUM KULTURY W CZERMINIE sprawuje W¢jt Gminy
Czermin.

6. CKWC uzywa pieczgci podluznej znazwa w pelnym brzmieniu iadresem siedziby oraz numerem
telefonu, numerem NIP i Regon.

7. Organizatorem CENTRUM KULTURY W CZERMINIE jest Gmina Czermin.
Rozdzial I1.
Cele i zadania CKWC
§ 4. Cele dziatania:
Podstawowymi celami dziatania CKWC sg w szczego6lnosci:
1. Zaspakajanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw gminy Czermin,
2. Upowszechnianie wiedzy i1 nauki,
3. Wspieranie regionalnych tradycji i inicjatyw kulturalnych,
4. Ochrona dziedzictwa kulturowego regionu,
5. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych.
6. Dziatalnos¢ instruktazowo — metodyczna.

7. Wspieranie dziatan artystycznych i tworczych.
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8. Organizowanie wydarzen promujacych kulture regionalng i narodowa.
9. Tworzenie przestrzeni dla lokalnych artystow i tworcow,

10. Organizacja dziatan promujacych kulture cyfrowa i nowe technologie.
11. Wspieranie dziatan ekologicznych zwiazanych z kultura i edukacja.

12. Tworzenie przestrzeni kreatywnych, takich jak zapewnia uczniom praktycznych, kreatywnych
sposobow projektowania, eksperymentowania i wynalazczosci, gdy angazuja si¢ w réznorodne narzg¢dzia
i technologie.

§ 5. Zadania CKWC:
Do zadan CKWC nalezy:
1. Realizowanie gminnej polityki kulturalnej,
2. Prowadzenie zespotow artystycznych, sekcji zainteresowan,
3. Organizowanie warsztatow, koncertow, wystaw, prelekcji i spotkan autorskich.
4. Wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych.
5. Udostepnianie przestrzeni na dziatania spoteczno — kulturalne
6. Promocja wspotpracy miedzynarodowej w obszarze kultury.

7. Rozpoznawanie , rozbudzanie izaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkancéw
gminy.

8. Rozwijanie, zaspokajanie i upowszechnianie wiedzy i nauki.

9. Wspieranie regionalnych tradycji i inicjatyw kulturalnych.

10. Ochronna dziedzictwa kulturalnego regionu.

11. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych.
12. Dziatalno$¢ instruktazowo — metodyczna.

13. Wspieranie dziatan artystycznych i twérczych.

14. Organizowanie wydarzen promujacych kulture regionalng i narodow3.

15. Tworzenie przestrzeni dla lokalnych artystow i tworcoOw,

16. Organizacja dziatan promujacych kulture cyfrowa i nowe technologie.

17. Wspieranie dziatan ekologicznych zwiazanych z kultura i edukacja.

18. Tworzenie przestrzeni kreatywnych, takich jak zapewnia uczniom praktycznych, kreatywnych
sposobow projektowania, eksperymentowania i wynalazczo$ci, gdy angazuja si¢ w rdéznorodne narzedzia
i technologie.

19. Dokumentowanie dziatalno$ci spoteczno — kulturalnej , ze szczegélnym uwzglednieniem istniejgcych
podmiotow, dziatalnosci kulturalnej, os6b zajmujacych si¢ animacja i organizacje zycia kulturalnego, imprez
i wydarzen kulturalnych,

20. Prowadzenie poradnictwa i informacji w zakresie upowszechniania ianimacji kultury, wymiany
kulturalnej z partnerami zagranicznymi, udziat w organizacji imprez kulturalnych.

21. Ksztaltowanie wzorow 1 nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze.

§ 6. Zakres dziatalnosci CKWC:

1. Organizowanie spektakli, koncertow, festynéw, wystaw, konferencji, spotkan autorskich , odczytow,
imprez rozrywkowych, artystycznych, turystycznych, rekreacyjno — sportowych.

2. Organizacja wycieczek turystycznych- krajoznawczych,

3. Wspotpraca ze sotectwami w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych.
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4. Dziatalno$¢ instruktazowo metodyczna dla animatoréow kultury,

5. Promowanie kultury cyfrowej oraz edukacji medialne;.

6. Realizacja dziatan w zakresie wirtualnej rzeczywisto$ci i multimediow.

7. Organizacja wymian kulturalnych z partnerskimi gminami.

8. Prowadzenie dziatalnosci kinowe;j.

9. Prowadzenie wypozyczalni strojow, sprzetu technicznego i nagtasniajacego.

10. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjne;.

11. Organizowanie turystyki pieszej, rowerowej, kajakowe;j

12. Wspotpraca ze sotectwami z gminy Czermin w zakresie udzielania wsparcia organizacyjnego .

13. Wspolpraca z innymi instytucjami kultury, palcowkami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi,
zwigzkami tworcow i artystow, z osobami zajmujacymi si¢ dziatalno$cia sportowa, rekreacja i wypoczynkiem,
organami witadz publicznych i organami gminy Czermin.

14. Popularyzacja rekreacji ruchowe;j.
15. Organizowanie ze szkotami , instytucjami wspolnych imprez.

16. Dzialania na rzecz podwyzszenia jako$ci istniejacych walorow turystycznych i poprawy §wiadczonych
ustug turystycznych.

17. Pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ statutows.

§ 7. CKWC moze, wynajmowac, podnajmowac, bra¢ w uzyczenie, nieruchomosci w celu wykonywania
dziatalnosci statutowe;.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 8. Kadra zarzadzajaca :

1. Organem zarzadzajacym CKWC jest Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje instytucje
na zewnatrz.

2. Dyrektora CKWC powotuje i odwotuje Wojt Gminy Czermin na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j .

3. Dyrektor CKWC moze by¢ wyloniony w drodze konkursu.
O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt Gminy Czermin.

4. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynnosci zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

§ 9. 1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz formy i metody pracy;
b) dokonuje podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow;

¢) koordynuje dziatalno$¢ ikieruje pracg pracownikow zatrudnionych w CENTRUM KULTURY
W CZERMINIE;

d) realizuje zasady polityki kadrowej, dba o nalezyty dobor pracownikow;
e) ustala plan pracy CENTRUM KULTURY W CZERMINIE;
f) zapewnia skuteczng kontrolg realizacji ustalonych zadan i przestrzegania przepisow prawa.
2. Do wytacznych kompetencji Dyrektora CENTRUM KULTURY W CZERMINIE nalezy:
a) reprezentacja ( sktadanie os§wiadczen woli w zakresie zobowiazan i zarzadzania mieniem);

b) prowadzenie dziatalno$ci finansowej oraz dbanie o nalezyte wydatkowanie powierzonych $rodkow;
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¢) sporzadzanie rocznych planéw pracy oraz dbanie o prawidtowa ich realizacje;
d) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci CENTRUM KULTURY W CZERMINIE;
e) zawieranie wszelkich uméw zwigzanych z dziatalno$ciag CENTRUM KULTURY W CZERMINIE.

3. W strukturze organizacyjnej przewiduje si¢ rowniez stanowisko Gtéwnego Ksiegowego ktory odpowiada
za prowadzenie spraw finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 10. Organizacj¢ wewnetrzng CKWC okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora CKWC
po zasiegnigciu opinii Wojta Gminy Czermin dzialajacego w imieniu Organizatora oraz opinii organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen tworcow w nim dziatajacych.

§ 11. 1. Przy CKWC moze dziata¢ Rada Programowa jako organ opiniodawczy i doradczy Dyrektora.
2. Sktad Rady Programowej i regulamin pracy Rady ustala Dyrektor CKWC.

Rozdzial 4.
Majatek i Finanse CKWC.

§ 12. 1. CKWC gospodaruje samodzielnie przydzielong Iub nabytg czg$cig mienia na podstawie spisow
znatury przekazanych przez O$rodek Kultury w Czerminie i Oérodek Kultury w Zegocinie sporzadzone
w miesigcu lutym 2025 roku, oraz prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kieruje
si¢ zasadami gospodarnosci i efektywnosci ich wykorzystania.

2. Podstawa gospodarki finansowej CKWC jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora z zachowaniem
wysoko$ci dotacji Organizatora. CKWC pokrywa réwniez koszty biezacej dzialalnosci i zobowigzania
z uzyskanych przychodow.

3. Roczny plan obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewziecia do zrealizowania w danym roku.

4. CKWC wykonuje takze zadania z zakresu organizowania dzialalnosci kulturalnej polecone przez
Organizatora .

5. Organizator przekazuje CKWC $rodki finansowe w formie dotacji:

a) Podmiotowej na dofinansowanie dziatalnos$ci biezgcej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym
na utrzymanie biura- obiektu.

b) Celowej na finansowanie lub dofinasowanie kosztow realizacji inwestycji oraz projektow
c) Celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

6. Srodki finansowe na dziatalno$é i funkcjonowanie CKWC moga pochodzi¢ rowniez z:
a) Wplywow z prowadzonej dziatalno$ci;
b) Darowizn i zapiséw od 0sob fizycznych i prawnych,
¢) Wplywoéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,
d) Srodkéw pochodzacych z europejskich i krajowych funduszy.

7. Dyrektor CKWC zapewnia terminowe sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego i przedtozenie
do zatwierdzenia Wojtowi Gminy Czermin.

§ 13. Zrodta finansowania.

1. Dotacje podmiotowe i celowe z budzetu gminy.

2. Wplywu z prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

3. Darowizny i zapisy od o0sob fizycznych i prawnych.

4. Srodki z funduszy krajowych i migdzynarodowych.

5. Przychody z wynajmu pomieszczen i sprzgty technicznego.
6. Pozyskiwania $srodkow zewngtrznych.

7. Wspotpraca z prywatnymi sponsorami.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. Statut Centrum Kultury w Czerminie nadaje Rada Gminy Czermin.
§ 15. Zmiany w statucie moga by¢ przeprowadzone w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 16. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Gminy Czermin.
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