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UCHWALA NR XVIII/106/25
RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ut.1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 1465), art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. Uz 2024 r. poz. 986) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg, w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r. poz. 755), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XVI/124/20 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw oraz uchwata nr LII1/366/22
Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XVI/124/20 Rady
Miejskiej w Bojanowie zdnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bojanowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Marcin Triebs
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XVIII/106/25
Rady Miejskiej w Bojanowie
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Regulamin

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Regulamin okreéla:
1) wysokos¢ stawek oraz szezegdlowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szezegotowy sposob obliczania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.
2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole i przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bojanowo,

2 uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka przedszkola,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bojanowa,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela w przedszkolu oraz nauczyciela w szkole podstawowej,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrekiora przedszkola 1 dyrektora szkoly.

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumicé rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 styeznia 2005 r. w sprawic wysokoSei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace,
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 755).

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wysluge lat przyshiguje na zasadach okreslonych woart. 33 Karty Nauczycicla oraz §7
rozporzadzenia,

2. Dodatek za wyshige lat przysluguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia micsigea dnia kalendarzowego nast¢gpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabyeie prawa nastgpito w ciggu miesigea,

2) za dany miesige, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.
§ 3. Dodatek motywaceyjny
1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala sie taczng pule srodkow finansowveh przezmaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciell w poszezegolnyeh szkotach w wysokoscl 5% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.
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3. Wysokoéé indywidulnego dodatku dla nauczycieli nie moze przekraczaé 20 9% jego wynagrodzenia
zasadniczego wg osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4 Dodatek  motywacyjny  przyznaje si¢  na  czas  okreslony, nie krotszy  niz 6 miesigcy
i nie dluzszy niz rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po spelnieniu co najmniej jednego z kryteriow i winien byé
zroznicowany w zaleznosci od ich spelniania.

7. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie kryteria:
1) uzyskanie znaczacych osiagnieé w procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkdw pracy nauczyciela, co najmniegj
dobrych wynikow nauczania, potwierdzone ocenami uczniow, wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami
egzaminu, osiagnigciem gotowosci szkolngj przez dziecko,

b) przygotowanic UCENiowW do udzialu w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, olimpiadach, zawodach sportowych oraz turnicjach,

c¢) uzyskiwanie osiagni¢C i wyraznych postepéw w pracy z uczniami zdolnymi, uezniami majacymi trudnodci
w nauee, uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2) uzyskiwanic osiagni¢¢ wychowawczo-opickunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uezniow we wspdlpracy
z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) trafne rozpoznanie Srodowiska wychowawezego uczniow, aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucenidw
potrzebujacych szezegdlne) opieki,

3) wprowadzanie  imnowacji  pedagogicznych,  skutkujgeyeh  efektami w procesie  ksztatcenia
i wychowania, m.in.:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych lub opiekunczo-wychowawezych,

b) stosowanie W pracy ronorodnych, nowoczesnych 1 aktywizujacych metod nauczania
1 systematyezne wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosei i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
5) szezegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powlerzonym stanowiskiem,

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

8. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego 1jego wysokosci dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 7 uwzglednia sie dodatkowo:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2} skuteczne dziatanie w celu wzrostu lub utrzymania dobrego poziomu osiagnige dydaktycznych i opickunczo-
wychowawczych szkoly,

3) wdrazanic w szkole nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktycznych lub opickunczo-
wychowawczych lub nowoczesnych 1 aktywizujacych metod nauezana,

4) udziat szkoty w projektach lub programach edukacyjnych, wychowawczych lub profilaktycznych,
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5) tworzenie roznorodnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci uczniow oferty edukacyjnej szkoly,

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, np. wramach konkurséw krajowych, projektow unijnych lub
programow rzadowych, shuzacych wzbogaceniu oferty edukacyjnej lub stanu wyposazenia i bazy szkoly,

7} realizowanie dzialan na rzecz promocji i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoly w drodowisku, w tym
organizacja imprez srodowiskowych, wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami oraz obecnosé
szkoly w lokalnych wydarzeniach 1 uroczystosciach,

8) inne, dodatkowe dzialania podejmowane przez dyrektora.
§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrekiora,
3) inne stanowisko kierownicze preewidziane w statucie szkoty.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono wykonanie zadan:
1) wychowawcy klasy,
2} doradey metodyceznego lub nauczyeiela konsultanta,
3) mentora,
4 nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3.Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3,
przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkeji opickuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa wart. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz nicktorych innych ustaw (Dz U. z 2022,
poz. 1740).

4. Dodatek funkeyjny dla dyrektoréw ustala Burmistrz, a dla pozostalych nauezycieli - dyrektor.

5. Ustalajac wysokosc dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymicnionych
w § 4 ust. 1 1ust. 2 uwzglednia sic wiclkosc szkoly, liczbe uczniow 1 oddzialow, ztozonosc zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczyeh w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoleczne, w jakich funkcjonuje szkola.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezell powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca, to od tego micsiaca.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalone] przez dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
najblizszego miesigca kalendarzowego.

8. Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego okresla tabela bedaca zatacznikiem nr | do niniejszego Regulaminu.
§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przyshuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
§ 8 Rozporzadzenia, a wykaz prac uciazliwych § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatck za prace w trudnych warunkach przystuguje:
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1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 5% stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczycielom, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing nauczania.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokodci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

5. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w trudnych iuciazliwych warunkach pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

|. Zasady przyznawania i sposob obliczania i wyplacania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa okresla art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielae sume stawki
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczna liczbg
godzin tygodniowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraglaniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze
czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnigj 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

5. Warunki przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw okreslaja
przepisy Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad

1. W budzecie Gminy Bojanowo tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli i dyrektorow za ich
osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze i opickunicze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistiza.

2. Gmina Bojanowo jako organ prowadzgey, moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd 2 przeznaczeniem na
nagrody przyznawane przez Burmistrza,

3. Nagrodg przyznaje si¢ wyrdzniajgeym dyrektorom i nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Nauczyeiclowi nagrodg przyznaje sic za osiagnigcia dydaktvezne, wychowaweze 1 opickuncze, w tym za
realizacje zadan zwigzanych 2 zapewnieniem bezpicczensiwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkolg, a w szezegdlnodel za:

1) wzorowa realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
2 osiagnigeia uczmow na miarg ich mozliwosci,

3) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,
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4) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekeyjnych,

5) wspolprace ze srodowiskiem szkoly na rzecz rozwoju szkoly i srodowiska,

6) aktywizacje uczniow do dzialalnodci w ramach wolontariatu, promowanie wirod uczniow udziahn w akcjach
charytatywnych,

7} podejmowanie inicjatyw i udzial w projektach zewnetrznych (europejskich, krajowych i regionalnych).
6. Dyrektorowi szkoly nagrode przyznaje sie za:

1) zapewnienie optymalnych warunkow ksztalcenia uczniom i pracy nauczycieli,

2 dbatosc o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzor pedagogiczny,

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

4} sukcesy szkoty w wymiarze lokalnym i ponadlokalnym,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly,

6) promowanie szkoly, wymierne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

7} osiagnigcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacii,
8) prawidlowe zarzadzanie finansami 1 majatkiem szkoty,

9 racjonalne planowanie srodkow budzetowych oraz Srodkow  pozabudzetowych oraz ich optymalne
i gospodarme wydatkowanie.

7. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorow szkot prowadzonych przez Gming Bojanowo wystapié moze:
1) Burmistrz z wlasnej inicjatywy,

2} Rada Pedagogiczna,

3) Zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

4) Rada Rodzicow.

8. Nagrody ze srodkdw finansowych, o ktdrych mowa w §7 ust. 1 uchwaly, przyznaje naunczyciclowi dyrektor,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng lub Burmistrz na wniosek dyrektora szkoly.

9. Wnioski © nagrody Burmisirza dla nauczycieli oraz dyrektorow nalezy sklada¢ do Urzedu Migjskiego
w Bojanowie w terminic do dnia 15 wrzesnia kazdego roku - z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

10. Nagrode dyrektora szkoly, przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy.

11. Wysokos¢ nagrody ustala sig w zaleznosci od wyodrgbnionych $rodkéw oraz ilosci zaopiniowanych
pozytywnic wnioskow,

12, Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub Burmistrz.
13. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

14, Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem, a jego kopig umicszeza sig w teczee aki
osobowych nauczycicla lub dyrektora.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Ninigjszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowvmi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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