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UCHWALA NR XXI1/153/2025
RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 3 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Sompolno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 t,j.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sompolno, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LXXX/544/2024 Rady Miejskiej w Sompolnie z dnia 7 marca 2024 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sompolno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sompolno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Karol Malinowski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 6589

Zatacznik do uchwaty Nr XX1/153/2025
Rady Miejskiej W Sompolnie
z dnia 3 wrze$nia 2025 r.
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Sompolno, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla
Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Sompolno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcdéw zatrudnionych w jednostce,
o ktorej mowa w pkt 1,

4) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko i wychowanka,

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2024r., poz. 986 ze zm.),

6) burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sompolno,

7) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z (Dz.U.2024r.,
poz. 986 ze zm.).

8) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.)

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznoSci od osigganych wynikow w pracy, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywanie dodatkowych zaje¢, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogdlne warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

3. Wyrdznia si¢ nastgpujace szczegdlowe warunki, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcj¢ dyrektora:

a) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone udzialem
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow, poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanej wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczeg6Olnosci w statej] wspolpracy zrodzicami oraz wlasciwymi instytucjami 1 osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,
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d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
e) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

f) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
h) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenia jakoSci ksztalcenia,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoS$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

k) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajacymi prace nauczyciela-
w zakresie pelnionych obowigzkow,

1) realizacja zadah i podejmowanie inicjatyw w istotne zwiekszajacych udziat i rolg szkoty oraz jej promocje
w $rodowisku lokalnym,

m) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
n) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos$¢ i skutecznos¢ zwigzane z powierzonym stanowiskiem,

0) wspélpraca zinstytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktycznego
1 wychowawczego,

p) podejmowanie dziatah innowacyjnych pozyskujacych srodki pozabudzetowe iznajdowanie nowych
rozwigzan umozliwiajacych rozwdj placowki- w tym aplikowanie do projektow i programéw lokalnych,
centralnych i unijnych.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela i wicedyrektora decyduje
dyrektor szkoty uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, natomiast o przyznaniu
dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla dyrektora decyduje Burmistrz uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli- w wysokosci 6,5
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla wicedyrektorow 20 % i dla dyrektorow 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 1% do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla wicedyrektora szkoty w wysokosci od 10% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora a dla dyrektora burmistrz w wysokosci od 20 % do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 6-m-cy.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora przyshuguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot w nastgpujacej wysokosci:

Stanowiska kierownicze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym oraz w | Miesigecznie w zt od - do
szkotach podstawowych

a. dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow, 1000-2000
b. dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatéw i wigce;, 1500-3000
d. wicedyrektor 800-1500

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla wicedyrektora i nauczycieli
uprawnionych do otrzymania dodatku - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.
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5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, ktory petni funkcje dyrektora podczas jego
nieobecnosci spowodowanej korzystaniem z urlopu dla poratowania zdrowia albo innej usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 miesigce wynosi¢ bedzie tyle co dodatek funkcyjny dyrektora.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, liczbe uczniéow i oddzialdw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki
pracy szkoty.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe funkcje, przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujacych
formach i1 wysokosciach:

1) sprawowania funkcji stazu w wysokosci 60 zt za kazdego przydzielonego nauczyciela,

2) sprawowania funkcji mentora- w wysokos$ci 60 zt za kazdego przydzielonego nauczyciela,

3) powierzenia wychowawstwa oddziatu, klasy w wysokosci 300 zt.
§ 5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy:
1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ wymienionych w § 8 rozporzadzenia.
2. Nauczycielom przystuguja dodatek za trudne warunki w nastgpujacych wysokosciach:

a)za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

c)dla nauczycieli szkol podstawowych prowadzacych zajecia w klasach faczonych w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caty obowigzujacy go wymiar zajge¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, natomiast dla
dyrektora szkoty-Burmistrz.

§ 6. 1. Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ pracg okreslong w § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt 1-3 rozporzadzenia,
o ktérych mowa w ust. 1 z tytutu pracy w warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku
za trudne warunki pracy okre$lonego w § 5 ust. 2 uchwaty, zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.



		2025-09-17T11:43:19+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




