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Poz. 6711

UCHWALA NR XX/119/2025
RADY MIEJSKIEJ W MIESCISKU

z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Zlobka w Mie$cisku i nadania mu statutu

Na podstawie art. 8 ust. 2 iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3(Dz U. z2025r. poz. 798) w zw. zart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 11907 oraz z 2025 r. poz. 391 1180)

uchwala si¢, co nastgpuje:
Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

- §1.1.Z dniem 1 stycznia 2026 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa Miasta i Gminy Miescisko pod nazwa
Zlobek ,,Nasze Babelki” w Miescisku, zwang dalej ,,Zlobkiem”, oraz nadaje si¢ jej statut.

2. Siedzibg Zlobka jest Miescisko.

3. Zlobek dziala na obszarze Miasta i Gminy Miescisko.

4. Zlobek dziala przy ul. Sw. Wojciecha 3 w Miescisku (62-290).

§ 2. 1. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miesciska.

2. Zlobek moze uzywaé logo, a takze herbu oraz innych symboli iinsygniéow Miasta i Gminy Miescisko
w trybie ina zasadach okreslonych w uchwale Nr XVIII/100/2025 Rady Miejskiej w Miescisku z dnia
24 czerwca 2025 r. w sprawie symboli i insygnidow Miasta i Gminy Miescisko (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
poz. 5442).

3. Zlobek moze ustanowié¢ i wykorzystywaé wiasne logo.

4. Zlobek moze uzywaé nazwy skroconej ,,Zlobek w Miescisku”.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. 1. Celem dzialalnosci Zlobka jest organizowanie oraz prowadzenie dzialalnosci opiekunczej,
pielegnacyjnej, wychowawczeji edukacyijnej wspomagajacej rozwdj dziecka.

2. Opieka nad dzieckiem w Zlobku sprawowana jest od ukoficzenia 20 tygodnia zycia dziecka do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukonczylo 3 rok zycia, umieszczone jest w Zlobku, rodzice lub
opickunowie prawni tego dziecka, sa zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzgcemu opicke
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolym.



§ 4. Zlobek realizuje zadania zuwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w jego wychowaniu.

§ 5. Do zadan Zlobka nalezy w szczegoosci:
1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
3) zagwarantowanie dziecku wilasciwej, profesjonalnej opieki piclegnacyjnej oraz edukacyjnej;

4) ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspolzycia i wspoldziatania w zespole rowiesniczym, ksztaltowanie
postaw spolecznych i usamodzielnianie dziecka zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) troska o stan zdrowia iprawidlowy rozwoj fizyczny dziecka poprzez zapewnienie wiasciwej opieki
pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego;

6) rozwijanie uzdolien dzieci, wyobrazni iwrazliwosSci estetycznej poprzez rozne formy dziatalnosci
i dbalo$¢ o estetyke otoczenia;

7) wspolpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w dzialaniach
wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania rodziny;

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej
grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia;

9) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci.

§ 6. Zadania Zlobka realizowane s3 poprzez:

1) tworzenie irealizacje planow opickunczo-wychowawczych iedukacyjnych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka lub rodzaju
1 stopnia niepemosprawnosci;

2) prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji dostosowanych do wieku irozwoju
psychomotorycznego dziecka uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci;

3) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
4) tworzenie i realizacje programu adaptacji;
5) dzialania promujgce zdrowie i prawidlowe odzywianie;

6) organizowanie iprowadzenie ¢wiczen izabaw rozwijajacych motoryke 1un11eJ¢tnosm umyslowe dziecka
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka ijego mozliwosciami rozwojowymi, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — dostosowanych do rodzaju niepelosprawnosci;

7) organizowanie iprowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych  zuwzglgdnieniem  indywidualnych  potrzeb dziecka, aw  przypadku dzieci
niepemosprawnych — dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci;

8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
9) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;
10) wspdlprace z rodzicami, ktoéra obejmuje:

a) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
1 edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka,

b) przekazywanie informacji o post¢pach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,
¢) wlaczanie rodzicow w dzialalnosé Zlobka.



Rozdziat 3.
Zas ady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 7. 1. Rodzice lub opickunowie prawni dziecka objetego opicka w Zlobku sa uprawnieni do udziat
w uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych w Zlobku.

2. Warunkiem udziali rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora. Dyrektor
wyraza zgode na udziat rodzicow lub opiekunow prawnych w uroczystoSciach, biorgc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

3. Kazde dziecko przyjete do Ztobka irodzic lub opickun prawny ma prawo do okresu adaptacyjnego.

4. Okres adaptacyjny dziecka odbywa si¢ w ustalony zrodzicami lub opickunami prawnymi sposob, pod
kierunkiem opiekuna, uwzgledniajagc okolicznos¢, ze celem okresu adaptacyjnego jest stopniowe
przyzwyczajenie dziecka do braku obecnosci rodzicow.

Rozdzial 4. )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8. 1. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci, ktore
1) zamieszkuja na terenie Miasta i Gminy Mie$cisko;

2) poddane zostaly wszystkim obowigzkowym szczepieniom ochronnym, zgodnie z rozporzadzeniem
wydanym na podstawie art. 17 ust. 10 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924 1 1897) — chyba Ze istniejg przeciwwskazania
medyczne do wykonania tych szczepien, potwierdzone wlasciwym zaswiadczeniem lekarskim.

2. Rekrutacja dzieci do Zlobka przeprowadzana jest zgodnie z regulaminem rekrutacji wprowadzonym
zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora, zZlozona z co
najmniej 3 osob.

4. W przypadku niewykorzystania miejsc w Zlobku, mogg by¢ do niego przyjete dzieci spoza terenu Miasta
1 Gminy Miescisko.

5. Podstawg przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie przez rodzicéw lub opickunow prawnych dziecka
karty zgloszenia dziecka do Zlobka. Wzor karty ustala Dyrektor.

6. Rekrutacja dziecka do Zlobka dokonywana jest na okres calej edukaciji zlobkowej. W kolejnych latach
rodzic lub opiekun prawny potwierdza jedynie wole dalszego korzystania z uslug Ziobka.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Zlobka jest wicksza niz liczba miejsc w Zlobku,
w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage nastepujace kryteria wraz z ponizsza punktacj:

1) dziecko, ktorego dotyczy karta zgloszenia, posiada orzeczenie o niepelosprawnosci (50 punktow);
2) dziecko wychowujace si¢ w rodzinie wielodzietnej - troje lub wigcej dzieci (35 punktow);

3) dziecko, ktorego rodzenstwo juz korzysta z opieki w Zlobku lub réwniez ubiega sie o przyjecie do Ziobka
(10 punktow);

4) dziecko objete piecza zastepcza (5 punktow).
8. O kolejnoéci przyjecia dziecka do Zlobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym:
1) pierwszenstwo przyjecia do Zlobka maja dzieci, ktére uzyskaja najwieksza liczbe punktow;
2) w przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym

ijednoczesnie braku mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatow ztg samg liczba punktéw, decyduje

kolejnos¢ ztozenia karty zgloszeniowej.

9. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, mogg byé umieszczone — na wniosek rodzica — na
liscie oczekujacych iprzyjmowane w miare zwaliania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Zlobka
zawiadamia kolejng osobg z listy oczekujgcych o mozliwosci przyjecia dziecka iuzgadnia dokladny termin
Jego przyjecia.



10. Lista dzieci oczekujacych obowigzuje do czasu przeprowadzenia kolejnego postepowania
rekrutacyjnego.

11. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy cywinoprawnej z rodzicami dzieci
przyjetych do Ztobka po zakonczeniu rekrutacii.

12. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne zrezygnacja Zz uczeszczania
dziecka do Zlobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

13. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ziobku stosuje sig art. 18b ustawy zdnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Dyrektor Ztobka moze przyja¢ inne dziecko na miejsce podopiecznego
na czas jego nieobecno$ci, jesl zgloszona nieobecno$¢ dziecka w Zlobku trwa co najmniej miesigc. Przyjecie
nastepuje na podstawic umowy zawartej zrodzicami dziecka, ktérego dotyczy zgoda o czasowym
umieszczeniu w Ziobku.

Rozdziat 5.
Organizacja Zlobka

§ 9. W sklad Ztobka wchodza:
1) grupy dziecigce;
2) administracja;
3) zaplecze gospodarcze.
§ 10. 1. Pracg Zlobka kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Mie$ciska.
2. Dyrektor dziala w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miesciska.
3. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wobec Dyrektora wykonuje Burmistrz
Miesciska.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za caloksztalt dzialalnosci Zlobka, wtym za prawidlowosé
gospodarki finansowej oraz rozlicza si¢ ze swojej dziatalnosci przed Burmistrzem Miesciska.

§ 11. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zadania realizuje upowazniony przez Dyrektora pracownik
Zlobka.

2. W przypadku braku udzielenia przez Dyrektora upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, w czasie
nieobecnosci Dyrektora, jego zadania realizuje pracownik Zlobka wskazany przez Burmistrza Miesciska.

§ 12. Pracownicy Zlobka s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja bezposrednio Dyrektorowi, ktory
wykonuje w imieniu pracodawcy wszystkie niezbedne czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 13. Szczegdlowe zasady organizacji ifunkcjonowania Zlobka, w tym jego strukture organizacyjng,
okresla regulamin organizacyjny przygotowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza Mie$ciska.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Pobyt dziecka w Zlobku oraz wyzywienie jest odplatne. Wysoko$¢ oplat ustala Rada Miejska
w Miescisku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi bez wzgledu na
liczbe dni oraz przyczyne nieobecnosci dziecka w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku oplata za wyzywienie dziecka podlega proporcjonalnemu
zwrotowi w wysokosci stanowigcej iloczyn dni nieobecno$ci i wysokosci stawki dziennej za wyzywienie
dziecka. Rozliczenie pobranej oplaty za wyzywienie nastgpi w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

4. Szczegdlowe zasady wnoszenia oplat za pobyt dziecka w Zlobku oraz wyzywienie okre$la umowa
cywilnoprawna zawarta z rodzicami dziecka przyjetego do Ztobka.



Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Miescisku
(-) Agata Zielinska
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