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UCHWALA NR XVIII/132/2025
RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 25 wrze$nia 2025 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat GnieZnienski.

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 107 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art.35 ust. 2a -3h, art. 49 ust.1 12,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 986 ze zm.) Rada
Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2026 r.,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gnieznienskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVII/108/2015 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia 29 grudnia 2015 roku
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2026 roku.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu
(-) Ewa Madra
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Zatacznik do uchwaly Nr XVIII/132/2025
Rady Powiatu Gnieznienskiego

z dnia 25 wrze$nia 2025 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ i szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat GnieZnienski.

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o;

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy,

3) organic prowadzacym szkolg - rozumie sig preez 1o Powiat Gnieznienski,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub placowke albo zespol szkol, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Powiat Gnieznienski.

5) dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora jednostki systemu odwiaty,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole,

7) uezniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tvgodniowy
obowiazkowy  wymiar  godzin, o  ktdrym mowa w art. 42 ust. 3
1ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

1. Dodatek za wystluge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach 1w wysokosci
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3
Karty Nauczyciela rozporzadzeniu — ministra  wlaiciwego do  spraw  odwiaty
1 wychowania.

2. Potwicerdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:

1}  nauczycielowi — dyrektor,

2y dyrektorowi — Starosta Gnieznienski,

DODATEK MOTYWACYINY

§3
l. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych:
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- uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

- umigjgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

- podejmowanie skutecznych dzialan majacych na celu poprawe warunkow materialnych
i bytowych uczniow,

2) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢ pozalekeyjnych:

- organizacja Zycia szkolnego poprzez prowadzenie dziatalno$ei kulturalnej, sportowej
i turystyczne] zgodnie z programem szkoly,

- udzial w pracach komisji 1 zespolach powolanych zgodnie z potrzebami organizacyjnymi
szkoly,

- opickowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly,

- prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

3) przy preyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkdl uwzglednia sig:

- wyniki pracy dydaktyczno — wychowawezej i opiekunczej,

- wspdlprace z rdznymi organizacjami i instytucjami majgea na celu wspomaganie dzialalnosei
statutowej szkoty,

- prowadzenie polityki kadrowej, zapewniajacej jak najlepsza prace szkoly,

- pozyskiwanie dodatkowych Srodkow pozabudzetowych,

- wnikliwg analize pracy nauczyciela przy przyznaniu dodatku motywacyjnego.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci 100 ziotych
miesigeznie na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela oraz 200 zlotych na etat kadry kierowniczej
ustalony na dzien | wrzesnia kazdego roku z tym, ze dla dyrektoréw wyodrebnia si¢ srodki
finansowe w budzecie organu prowadzacego,

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 23% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor.

5. Dla dyrektora dodatek motywacyjny ustala i przyznaje Starosta Powiatu Gniezniefiskiego.

6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
1 nie dhuzszy niz | rok szkolny.

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) zarzgdzanie szkola w sposob efektywny,

2) przystosowanie potrzeb szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacych uczniow
w realizacjg procesu dydaktycznego,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami budizetowymi,

4) zapewnienie wysekiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkoly,

5) rzaangazowanie we wspolprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi,
naukowymi na rzecz uczniow.

DODATEK FUNKCYJNY

§4
1. Nauczycielowi, kKtéremu powierzono stanowisko Kierownicze, przyshuguje dodatek funkeyjny.
2. Wrysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego ,z zastrzezeniem ust. 3, wynosi:
1) dla dyrektora — do 80% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora - do 60 % wynagrodzenia zasadniczego,
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3) dla kierownika szkolenia praktycznego i kierownika swietlicy — do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Kwota dodatku funkcyjnego okreslona w ust. 2 odnosi si¢ do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dvplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek funkeyjny przyshuguje oddziclnie za kazda sprawowana funkeje.

5. Wicedyrektor, zastgpujacy nicobecnege dyrektora, ma prawo do dodatku funkcyjnego wedlug
stawki ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorvm
nastapilo pelnienie zastgpstwa za nieobecnego dyrektora, a jezeli pelnienie zastgpstwa za
nieobecnego dyrekiora nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora ma prawo do dodatku
funkcyjnego wedhug stawki ustalonej dla dyrektora proporcjonalnie od dnia powierzenia tych
obowigzkow,

7. Nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkeji kierownicze] w zastepstwie, maja prawo
do dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo pelnienie zastgpstwa za
nicobecnego nauczyciela, a jezeli pelnienie zastgpstwa za nicobecnego nauczycicla nastapilo
plerwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1} dla dyrektora — Starosta Powiatu Gnieznienskiego,
2y dla stanowisk kierowniczych w jednostee sytemu oswiaty - dyrektor.

9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie

funkeji:

1) wychowawey klasy — w wysokosei 400 21,

2} wychowawcy oddzialu przedszkolnego 400 =i,

3) mentora/ opiekuna stazu — w wysokosci 100 zh. miesiecznie za kazdego nauczyciela
poczatkujacego’ odbywajacego staz.

DODATKI ZA TRUDNE I UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§5

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczyciclom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdowo w § 81 § 9 Rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:
1} 200 zlotych - § 8 pkt 31 19 rozporzadzenia.
2y 450 zlotych - pozostale zapisy § 8 rozporzadzenia,

4, Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy okreslone w ust. 3 zwigkszony o 20%.

5. W razie zbiegu tytuldw do dodatku za trudne warunki pracy lub ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obyvdwu dodatkow.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
i wyplacany jest z dotu.

7. Dodatek za prace w nocy przyshuguje nauczycielowi za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosei  20%  godzinowej  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego, jednakie
w wysokosci nie nizszej niz 20% stawki godzinowej wynikajgeej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
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3

1) 40% srodkow funduszu nagrod przeznacza sie do dyspozycji organu prowadzacego,

Za prace w porze nocnej uznaje si¢ prace w godzinach pomiedzy 22.00-6.00

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo ucigzliwe warunki pracy 1 za prace
w nocy, nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki z tym, ze dodatek za prace w nocy ustala sig
w wysokosci 15% godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I DORAZNE ZA STEPSTWA

§6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ zgodnie z art. 35 ust. 2a-3h ustawy Karta
Nauczyciela.

Podstawg wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
jest wykaz tych godzin sporzadzany co miesiac przez dyrektora szkoly. Podstawa wyplaty
wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez Staroste Gnieznienskiego Ilub  osobe
Upowazniona.

Wynagrodzenie za jedna godzing dorainych zastepstw wustala sig w  sposob  opisany
wust. 1.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§7

Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok, meze by¢ przyznana nagroda I lub

dydaktyczno-wychowaweze, Nagrody przyznawane beda z okazji Dnia Edukacyi Narodowe) oraz
innych waznych okazji.

Nagrody sa przyznawane z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzacego 1 dyrektora szkoly.

Podzial srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje sie w nastgpujacy sposob:

2) 60% srodkow funduszu nagrod przeznacza sie do dyspozycji dyrektora szkoly.

4,

Nagroda [stopnia Starosty Powiatu Gnieznienskiego miesci si¢ w granicach 80-125%,

all stopmia w granicach 50-75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokod¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora miesei si¢ w granicach 20% - 50%

wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 41 5 moga otrzymac nauczyciele i osoby zajmujace stanowiska

kierownicze w szkolach, za szezegolne osiggnigcia wpracy dydaktyczno-wychowawczej

i opickuficzej:

1) dbanie o wysoka jakos¢ zajec¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe i egzaminy
ZEWNEHZne),

3) czynne wlaczanie sig w organizacje zajec pozalekcyjnych w szkole,

4) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzania i wyposazania wlasnego warsztatu pracy,
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8.

5) wzorows realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng ich uczestnikow,

6) wykazywanie si¢ pomyslowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i Srodkaw,
celem aktywizowania ucznidow w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy przejawow
patologii spolecznej,

8) wspolpraca ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie kolejnych stopni  awansu
zawodowego,

10} podejmowanie dziatan innowacyjnych 1 nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych do$wiadezen pedagogicznych,
12) kierowanie zespolem lub komisja,

13) wspolprace z placdwkami doskonalenia nauczyeieli,

14} zaangazowanic w prace na rzecz szkoly,

15) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalnosci
statutowej szkoly.

Nagrode Starosty Powiatu Gnieznienskiego moga otrzymaé  dyrektorzy szkol uzyskujacy
wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly,

3) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy, ze szezegdlnym uwzglednieniem
zajec sportowych,

4) diagnozowania pracy szkoly,
5) dbania o wysoki poziom pracy szkoly,

6) efektywnego tworzenia i wprowadzania programéw naprawezych, jesli wezesniejsze wyniki
pracy szkoly nie byly zadawalajace,

7) osiagania wysokich wynikow egzamindéw  zewnetrznych oraz liczny udzial ucznidw
w olimpiadach. konkursach, zawodach sportowych. itp.,

8) inicjowania réznorodnych dziatan shuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly,

9) pomocy nauczyciclom wzakresic organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

10} umigjginego gospodarowania $rodkami finansowymi,

11} pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly,

12} dbania o bazg szkoly - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

13} wszechstronnej wspdlpracy ze srodowiskiem szkoly,

14) aktywnej wspdlpracy z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na terenie Powiatu

Gmeznienskiego.

efekty pracy osiagane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody
wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoly.

Nauczyceiele i dyrektorzy szkol, typowani do nagrody Starosty Powiatu GnieZnienskiego powinni
posiada¢ co najmniej dobra ocene pracy otrzymana w ciggu ostatnich 5 lat lub pozvtywna oceng
dorobku zawodowego otrzymana w ciagu ostatnich 3 lat,
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10. Uprawnieni do skladania wnioskéw o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Gnieznienskiego sa
dyrektorzy  szkol, dyrektor wiasciwy do  spraw oswiaty Starostwa Powlatowego
w Gnicznic oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycicli.

11. Wnioski o nagrody Starosty Powiatu Gnieznienskiego nalezy sklada¢ w Biurze Podawczym
Starostwa Powiatowego w Gnieznie.

12. Wniosek (stanowi zatacznik nr 1) o nagrodg Starosty Powiatu Gnieznicnskiego z okazji Dnia
Edukacji Narodowe] nalezy sklada¢ do dnia 30 czerwea kazdego roku, a z innych wainych okazji
na 30 dni przed przewidywanym terminem wr¢ezenia, Do wniosku nalezy dolaczyé uchwale rady
pedagogicznej zawierajaca opinie dotyczaca wniosku skladanego przez dyrektora szkoly.

13. Decyzje w sprawie przyznania nagrod Starosty Powiatu GnicZnienskiego podejmuje Starosta
Powiatu Gnieznienskiego.

14. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwoesci uzyskania nagrody Starosty Powiatu
Gniezmienskiego.

funduszu nagrod nauczyciclowi lub dyrektorowi szkoly, bez spetnienia wymogu, o ktérym mowa
w ust 9.

WARUNKI PODWYZSZANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
NAUCZYCIELI

88

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sig na poziomie stawek minimalnych okreslonych
rozporzgdzeniem wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczycicla, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzaccgo, moze podwyzszye stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielowi przedmiotow zawodowych, na ktérych wystepuje deficyt na rynku
pracy, Wynagrodzenie zasadnicze ustala sig w wysokosci 120% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego. Dyrektor szkoly sklada pisemny, uzasadniony wniosek w biurze
podawczym organu prowadzacego wedhug zatacznika nr 2 .

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§9

1. Nauczyciel zatrudniony w chwili wejscia w #ycie ninigjszego Regulaminu na stanowisku
dyrektora szkoly otrzymuje, do konica okresu powierzenia stanowiska, dodatek funkeyjny w
kwocie przyznane) na rok szkolny 2025/2026, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Nauczyciel zatrudniony w chwili wejscia w Zycie ninigjszego Regulaminu na stanowisku
wicedyrektora szkoly, a takZze innym stanowisku kierowniczym, otrzymuje do Konca okresu
powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, o ktorym mowa w ust. 1. dodatek funkcyjny w
kwocie przyznane) na rok szkolny 2025/2026, z zastrzezeniem ust, 3,

3. Jezeli dodatek funkcyjny nauczyciela, o ktorym mowa w ust.] lub 2, ustalony wedlug
przepisow niniejszego Regulaminu, jest wyzszy od ustalonego wedlug przepisow
obowiazujgeyeh  uprzednio, nauczyciclown przyshuguje dodatek  funkeyjny w  kwocie
okreslongj ninigjszym Regulaminem.

4. Dodatek motywacyjny i dodatki za warunki pracy przvznaje sie na dany okres zgodnie
z Regulaminem obowigzujacym uprzednio, obowigzuja w okresie, na jaki zostaly przyznane.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
okreslajacego wysokosc 1 szezegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motvwacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski

Whiosek o przyznanie nagrody

1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/Panu:

2. Uzasadnienie wniosku:

2.1. Osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcezej:

2.2. Osiagnigeia w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

Dane o pracowniku

stanowisko
L T N

vk 7t 1 T
R . L T T T T T T PP PP PP

stopien awansu
EAWOMI WO o issiovsiossssismssissssisiboshissasnbsshsssbsnisssbihsbiesdsssishiss
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staz pracy w szKoles......civeiniiiiincnennen. StaZ pracy pedagogiczneji. v iinireniniianennianin.

data otrzymania ostatniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela

dotychezas otrzymane nagrody i daty ich
otrzymania:............ cevararane . cerarrrrasesas e cerararrares crvrrrrrissasararras cerarrarans

B L T T T TR PP PP R TP P

Podpis: ..o T SCOWOSE, dALA i

W zalaczeniu opinia Rady Pedagogicznej
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

okreslajgeego wysokosc 1 szezegotowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach odwiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski

Whiosek Dyrektora Szkoly/placéwki
o podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela przedmiotow zawodowych

Dane szkoly:

Nazwa SZKOTYL o
AUTEE. Lttt ettt e e oo e e e e et e et et e e g e rge S e e e bt e ne e et senn e e s e e e s g e Rt e e Rt e e e e e s eanerannerane

Dane nauczyciela:

Imi¢ 1 nazwisko: ...
Stanowisko: nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Specjalnosc zawodowa: .
zawodzie
Stopien awansu zawodowego:

(np. nawczyeiel przedmiotow w

‘Wnioskowana wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na podstawie § 8 ust.2 niniejszego
regulaminu:

Kwota brutto: .o zt
(Przekraczajaca minimalne wynagrodzenie okreSlone w rozporzadzeniu MEN)

Uzasadnienie wniosku:
1. Wysiepowanie deficytu kadrowego w zawodzie:
+  Brak mozliwoser zatrudnienia nauczyciela posiadajgeego wymagane kwalifikacje w zawodzie
+  Udokumentowane dziatania szkoly zmierzajace do pozyskania nauczyciela, ktore nie
przyniosty efektu;

o ogloszenia o naborze zamieszezone na stronie internetowe] szkoty w dmach

o ogloszenia zamieszczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie w dniach

o ogloszenia na platformach edukacyjnych / stronach kuratoryjnych / portalach
branzowych w dniach

o kontakty ze srodowiskami branzowymi, cecham, 1zbami rzemieslniczymi lub
stowarzyszeniami zawodowymi — data
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2. Utrzymanie ciaglosci procesu dydaktyeznego:

+ Nauczyciel zatrudniony obecnie posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, jednak
wymaga zachety finansowe) do podjecia pracy w oswiacie ze wzgledu na konkurencyjnosc
wynagrodzen w scktorze prywatnym.

3. Specyfika nauczanego zawodu:

+  Specyfika tego zawodu wymaga zatrudnienia specjalisty posiadajacego aktualne
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje praktyczne.

4. Analiza rynku pracy:

» Nadzien zloZenia wniosku brak jest zarejestrowanych osob bezrobotnych z wymaganymi
kwalifikacjami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w zawodzie

+  Wrysokod¢ wynagrodzen w sektorze gospodarczym dla tej grupy zawodowej znaczaco
przewyzsza wynagrodzenie minimalne nauczycicla.

5. Skutki dla szkoly:
+ Brak zgody na przyznanie wynagrodzenia powy#ej minimalnego moze skutkowac:
o brakiem realizacji podstawy programowej,
o koniecznoscig ograniczenia oferty edukacyjnej,

o problemami z utrzymaniem kierunku ksztalecenia w zawodzie

Zalaczniki do wniosku:
1. Kopie ogloszen o naborze (internetowe, prasowe, urzedowe),
2. Zaswiadezeme z Powiatowego Urzedu Pracy o braku kandydatow.
3. Potwierdzenie kontaktow z organizacjami branzowymi.

4. Ewentualne dodatkowe dokumenty potwierdzajace deficyt kadrowy.

Data i podpis dyrektora szkoly:
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