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UCHWALA NR XVII/153/25
RADY GMINY I MIASTA ODOLANOW

z dnia 29 wrze$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ i Miasto Odolanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1153), § 5-9 rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.),
Rada Gminy i Miasta Odolanéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming i Miasto Odolanow, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Odolanow.

§ 3. Traci moc uchwata nr Nr XII/118/19 Rady Gminy i Miasta Odolanow z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming i Miasto Odolandéw (Wielk. z 2019 r. poz. 9231; zm.: Wielk. z 2022 r. poz. §274).

§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025r.

Przewodniczacy Rady
(-) Janusz Szustkiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/153/25
Rady Gminy i Miasta Odolanéw

z dnia 29 wrze$nia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmineg i Miasto Odolanéw

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

§1

1. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Odolanow,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora. wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw,
5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — naleZy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art, 42 ust, 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
9) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.),
10) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dmia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pozn. zm.) z¢ zmianami.
2. Regulamin okresla wysokosc stawek, szezegdtowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania:
1) dodatku za wyshuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
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Rozdzial I1
Dodatek za wyslugge lat

§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei okre$lonej w art. 33 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.).

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielowi przyshiguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow
pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szezegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, 1j:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7

8)

9)

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promogji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach 1tp.

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami,

pelne rozpozmanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne 1 efektywne przygotowanie sig 1 wypelnienie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, adaptacja 1 praktyczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

dbatos¢ o estetyke pomieszezen i sprawnosei powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, tj.:

a) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenic szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnodei w  ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

4. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze sig pod uwage takze:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dzialah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

2
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¢) pozyskanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnoéc ich whasciwego
wykorzystania na cele szkoly,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoly/ placowki:
a) osiagnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych. podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
Uczniow,
e) obecno$é szkot w drodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spotecznokulturalnymi.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy
6. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycicla oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz. Wysoko§¢ przyznanego dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora 1 wicedyrektora (jesli zostal powolany)
placowki oswiatowe], moze miescic si¢ w przedziale od 3 % do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od stopnia spehienia kryteriow o ktorych mowa w § 3 w
punkcie 2-4.
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Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji mentora,
4) nauczyciela opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1 okresla
ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zlotych

od [ do
1) | Szkoly:
1.1) | Dyrektor:

Stawka podstawowa 2300 zi [ 3000
Kwota za oddzial, w tym oddziat przedszkolny 100 zt

1.2) | Wicedyrektor
Stawka podstawowa 1200 zt [ 2300z
Kwota za oddzial, w tym oddzial przedszkolny 50 zt

2) | Przedszkola:
2.1) | Dyrektor

Stawka podstawowa 2100 zt [ 3000z
Kwota za oddzial 100 1

2.2) | Wicedyrektor:
Stawka podstawowa 1000 zt [ 2100z
Kwota za oddzial 50 zt

Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji mentora— w wysokodci 100 zl miesigcznie,
2) wychowawstwa w klasach w wysokodci:
a)  w oddziale liczgeym do 15 uczniow - 300 zi,
b) w oddziale liczacym od 16 do 25 uczniow - 350 zi,
c) woddziale liczacym od 26 uczniow - 400 zi;
3) opiekuna w oddziale przedszkolnym w wysokosei:
a) w oddziale liczacym do 15 wychowankow - 300 zi,
b) w oddziale liczacym od 16 do 25 wychowankow - 350 71,
c) w oddziale liczacym od 26 wychowankow (w przypadku, kiedy do oddzialu
uczeszezaja wychowankowie z Ukrainy) — 400 zt.
3. W razic zbicgu tytulow do dwach lub wigeej dodatkéw funkeyjnych przyshiguje dodatek
z kazdego tytuhu.
4. Nauczycielowi dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§5

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t,]. Dz. U, z 2024 r. poz.
755 z pdzn. zm.).
2. Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust, 1. uzalezniona jest od;
1) stopnia trudnosci ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, przy
czym dodatek wyplaca sig¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar pracy. Dodatek wyplaca sig w czesci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgéé wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
3. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajgé, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia wymienionego w ust. 1.
4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 9
rozporzadzenia wymienionego w ust. 1,
5. Wysokosé dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi odpowiednio:
1) dla nauczvcieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno wychowawcze z dziecmi
i miodzieza uposledzong umystowo w stopniu  glghokim w  wysokodci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
2) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosei 20% wynagrodzenia zasadniczego.
3) dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzacych zajgcia w klasach faczonych
w wysokosdci 25% stawki godzinowej za kazda godzing nauczania w tych klasach.
6. Wysoko$¢ dodatkdw za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
powolanego w pkt 1 ninigjszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela za kazda godzing pracy w ucigzliwych warunkach.
7. Wysokoi¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8
i § 9 cytowanego wyZe] rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz.
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Rozdzial V1
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§6

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigeia

dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosei 1%

planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym szkoly, z tym, ze:
1) 80% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznawanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szezegolnosei od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust, 2 pkt 1 dyrektor placowki,
2) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 Burmistrz.

5. Nagrody, o ktoérych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadmonych przypadkach, dyrektor, za zgoda Burmistrza, moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

6. Wyplata nagrody nastepuje w terminie 14 dni od daty jej przyznania.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§7

Nauczycielom zatrudnionym w  niepelnym wymiarze zajg¢ poszezegolne skladniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§8

1. Regulamin uzgodniono z wlasciwymi zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych na terenie gminy i miasta Odolanow.

2. Kazdego roku Rada Gminy i Miasta okresla wysokoéé srodkow finansowych na wyplate
skladnikow wynagrodzenia wyszczegolnionych w § 1 ust. 2 ninigjszego regulaminu.
Wysokos¢ rodkow okreslona jest w uchwale budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Podzialu érodkow finansowych, o ktoérych mowa w ust. 2 dla poszczegolnych szkot
i placowek dokonuje Burmistrz,

4. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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