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UCHWALA NR XVI11/114/2025
RADY MIEJSKIEJ GMINY DOBRZYCA

z dnia 29 wrze$nia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Dobrzyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22025 .,
poz. 1153) art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1., poz. 986 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Dobrzyca, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca nr XXXIX/369/2022 z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Dobrzyca.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Dobrzyca.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
(-) Lidia Parysek
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty nr XVIII/114/2025
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 29 wrzesénia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Dobrzyca

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Dobrzyca, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

1) wysoko$¢ stawki oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole Iub placowke albo zespdt szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Dobrzyca,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1.,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczgszczajace do przedszkoli,
6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat w przedszkolu,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. 22024 1., poz. 986 ze zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja
2024 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielom przystluguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
za swg prace w szkole moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne zapewnia si¢ wramach planowanego funduszu
na wynagrodzenia w wysokosci 8% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, a dyrektorowi szkoty
lub placoéwki burmistrz gminy.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora okreslana jest kwotowo
i moze wynosi¢ maksymalnie 25% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi, wicedyrektorowi
lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty w sposob wykraczajacy poza zwykle
obowiazki.

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty i nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodlpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

5) organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz srodowiskowych,

6) efektywna opieka nad samorzadem szkolnym oraz wspolpraca z dzialajacymi na terenie szkoty
organizacjami mlodziezowymi,

7) efektywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-
wychowaweczej szkoty,

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
9) realizacja projektow edukacyjnych,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, warsztatow oraz innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) dziatalnos¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju o§wiaty,
12) wspotpraca ze szkotami w kraju i za granica,

13) poszerzenie oferty szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

8. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreSlonymi w ust. 7.
uwzgledniane b¢dg nastepujace kryteria:

1) prawidtowos¢ i gospodarno$¢ w wykorzystaniu $rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoty,

2) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
w tym aplikowanie do projektow i programéw lokalnych, centralnych i unijnych,

3) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

4) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

5) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoS$ci oraz przedsiebiorczo$ci uczniow,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

. . wysokos$¢ dodatku miesi¢cznie od — do w zt

Lp. wielkos¢ szkoly dyreitor szkoly : wicedyrektor szkoly
1 szkota kazdego typu liczaca od 1 do 9 oddziatow 1000 — 1400 400 — 600
2 szkota kazdego typu liczgca od 10 do 16 oddziatow 1300 — 1800 600 — 900
3 szkota kazdego typu liczgca 17 oddziatow i wigcej 1500 - 2200 700 - 1000

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty na podstawie art. 63 ust. 13 ustawy prawo o$wiatowe. Dodatek przystuguje
na czas powierzenia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1. przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki:

1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna stazu,

3) mentora.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, opiekuna stazu i mentora okresla
ponizsza tabela:

Lp. funkcja wysokos$¢ dodatku miesiecznie w zt
1 Wychowawca klasy w szkole 375,00
2 Wychowawca klasy w przedszkolu 375,00
3 Opiekun stazysty, mentor 150,00

3. Dodatek za opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.
§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz

2) dla pracownikéw szkoty — dyrektor.

§ 8. Prawo do dodatkéw funkcyjnych powstaje od dnia, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za ,,warunki
pracy” w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazdg godzing
przepracowang w tych warunkach.

2.7Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymienionych
w § 8 Rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 Rozporzadzenia,
przystuguje ztego tytulu dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania, za kazdg godzing przepracowang w tych warunkach.

§ 11. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.
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Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastepstwa reguluja przepisy art. 35 Karty Nauczyciela

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Projekt Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
2. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach wlasciwych do jego uchwalenia

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,
a w szczegolnosci przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze, oraz przepisy
Kodeksu Pracy.
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