DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 4 listopada 2025 r. Podpisany przez:

Karina Ewa Wisniewska
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Poz. 7712

UCHWALA NR XVII1/428/25
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Wojewodzkiemu w Poznaniu.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2025 roku,
poz. 450 ze zm.) Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szpitalowi Wojewodzkiemu w Poznaniu w brzmieniu:

LSTATUT
SZPITALA WOJEWODZKIEGO W POZNANIU

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Szpital Wojewodzki w Poznaniu, zwany dalej "Szpitalem", jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;j.

§ 2. Szpital dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej "ustawa";
2) innych przepisow obowigzujacego prawa;
3) niniejszego Statutu.

§ 3. Szpital posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4. Podmiotem tworzacym Szpital jest Wojewodztwo Wielkopolskie.

§ 5. 1. Siedziba Szpitala znajduje si¢ przy ul. Juraszow 7/19, 60-479 Poznan.

2. Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w nastgpujacych lokalizacjach:

1) Szpital Wojewoddzki w Poznaniu Filia nr 1- Wielkopolskie Centrum Specjalistyczne (nazwa
skrocona — Filia nr 1), adres: ul. Juraszow 7/19, 60-479 Poznan. W lokalizacji tej dzialajg
nastepujace jednostki organizacyjne w rozumieniu ustawy:

a) Szpital Wielospecjalistyczny,
b) Przychodnia Wielospecjalistyczna,
c¢) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Mikrobiologiczne;j,

d) Centrum Opieki Diugoterminowej i Psychiatryczne;j;
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2) Szpital Wojewodzki w Poznaniu Filia nr 2 - Szpital Rehabilitacyjno-Kardiologiczny w Kowanowku
(nazwa skrdcona - Filia nr 2), adres: ul. Sanatoryjna 34, 64-600 Kowanowko - W lokalizacji tej
dzialaja nastepujace jednostki organizacyjne w rozumieniu ustawy:

a) Szpital Rehabilitacyjny w Kowandwku, ul. Sanatoryjna 34, 64-600 Kowanowko,
b) Szpital Kardiologiczny w Kowandwku, ul. Sanatoryjna 34, 64-600 Kowanowko,

c) Ambulatorium Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego w Kowandéwku, ul. Sanatoryjna 34,
64-600 Kowanowko;

3) Szpital Wojewddzki w Poznaniu Filia nr 3 - Wielkopolskie Centrum Rehabilitacji (nazwa skrocona
— Filia nr 3), adres: ul. Sanatoryjna 2, 60-480 Poznan - w ramach, ktérej dzialaja nastepujace
jednostki organizacyjne w rozumieniu ustawy:

a) Wielkopolskie Centrum Rehabilitacji ul. Sanatoryjna 2, 60-480 Poznan,
b) Ambulatorium Wielkopolskiego Centrum Rehabilitacji, ul. Sanatoryjna 2, 60-480 Poznan.
§ 6. Obszar dzialania Szpitala obejmuje teren catego kraju.
§ 7. Szpital jest nastepca prawnym:
1) Szpitala Grunwaldzkiego w Poznaniu;
2) Wielkopolskiego Centrum Ortopedii 1 Chirurgii Urazowej im. Ireneusza Wierzejewskiego;
3) Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego w Poznaniu;
4) Osrodka Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Poznaniu - Kiekrzu;
5) Szpitala Rehabilitacyjno - Kardiologicznego w Kowanowku.
II. Celeizadania

§ 8. Szpital  wspoétdziata zinnymi podmiotami leczniczymi, administracja  rzadowa
i administracjami samorzadowymi, ze szkotami wyzszymi i innymi szkotami, z placowkami naukowo-
badawczymi, samorzadami zawodoéw medycznych oraz organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami
naukowymi.

§ 9. 1. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych:
a) badanie i porada lekarska,
b) leczenie,
c) badanie i terapia psychologiczna,
d) rehabilitacja lecznicza,
e) opieka nad kobietg cigzarna i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,
f) badania diagnostyczne,
g) pielegnacja chorych,
h) wykonywanie zadan w zakresie medycyny pracy,
1) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

j) zapobieganie powstawaniu urazéw 1ichordb poprzez dziatania profilaktyczne i szczepienia
ochronne;

2) szkolenie i doksztatcanie w zakresie ochrony zdrowia;
3) prowadzenie prac naukowo-badawczych;
4) prowadzenie prac z zakresu statystyki i informacji medycznej;

5) monitorowanie jakosci $wiadczen opieki zdrowotnej;
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6) prowadzenie dzialalnosci w zakresie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia;

7) prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych, dziatalnosci administracyjnej, eksploatacyjno-
technicznej oraz ekonomiczno-finansowej w zakresie potrzeb Szpitala;

8) prowadzenie dziatalnosci dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i obronnosci kraju w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Zadania okre$lone w ust. 1 pkt 1 Szpital wykonuje w szczegdlnos$ci poprzez:
1) hospitalizacje osob wymagajacych calodobowych lub catodziennych §wiadczen opieki zdrowotne;;
2) udzielanie $wiadczen wysokospecjalistycznych;

3) udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej w stanach zagrozenia zycia izdrowia w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym lub Izbie Przyjec;

4) udzielanie §wiadczen w zakresie rehabilitacji stacjonarnej i ambulatoryjnej;
5) udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych swiadczen zdrowotnych;
6) przeprowadzanie badan profilaktycznych.

3. Szpital udziela $wiadczen opieki zdrowotnej bezptatnie dla oséb uprawnionych, za cze¢sciowa
odptatnoscig lub odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie, przepisach odrebnych lub umowie
cywilnoprawne;j.

4. Szpital moze uzyska¢ przychody z dziatalnosci innej niz medyczna.

III. Organizacja wewnetrzna
§ 10. 1. Strukture Szpitala tworzy pion dziatalno$ci medycznej oraz dziatalno$ci pomocnicze;j.
2. W strukturze Szpitala wyodrebnia si¢ nastepujace zaktady lecznicze w rozumieniu ustawy:

1) ,,Zaklad Ustug Szpitalnych, w ktorym Szpital wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
$wiadczenia szpitalne;”.

2) ,,Zaktad Ustug Stacjonarnych”, w ktorym Szpital wykonuje dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
$wiadczenia inne niz szpitalne;

3) ,,Zaktad Ustug Ambulatoryjnych”, w ktorym Szpital wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
$wiadczenia ambulatoryjne.

§ 11. 1. W ramach Zaktadu Ustug Szpitalnych dziataja nastgpujace jednostki organizacyjne:

1) Szpital Wielospecjalistyczny (ul. Juraszow 7/19, 60-479 Poznan);
2) Szpital Kardiologiczny w Kowanowku (ul. Sanatoryjna 34, 64-600 Kowanoéwko).

2. W ramach Zaktadu Ustug Stacjonarnych dzialajg nast¢pujace jednostki organizacyjne:
1) Szpital Rehabilitacyjny w Kowanowku (ul. Sanatoryjna 34, 64-600 Kowandéwko);
2) Wielkopolskie Centrum Rehabilitacji (ul. Sanatoryjna 2, 60-480 Poznan);
3) Centrum Opieki Diugoterminowej i Psychiatrycznej (ul. Juraszéw 7/19, 60-479 Poznan).

3. W ramach Zaktadu Ustug Ambulatoryjnych dzialaja nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Przychodnia Wielospecjalistyczna (ul. Juraszow 7/19, 60-479 Poznan);

2) Ambulatorium Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego w Kowanowku (ul. Sanatoryjna 34,
64-600 Kowandéwko);

3) Ambulatorium Wielkopolskiego Centrum Rehabilitacji (ul. Sanatoryjna 2, 60-480 Poznan);
4) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Mikrobiologicznej (ul. Juraszéw 7/19, 60-479 Poznan).
4. Pion dziatalno$ci pomocniczej tworza nastepujace dziaty:

1) ekonomiczny;
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2) administracyjny;
3) statystyczny;

4) archiwalny;

5) informatyczny;
6) organizacyjny;
7) prawny;

8) techniczny;

9) inne.

5. Szczegdlowy schemat organizacyjny i zakres zadan poszczegdlnych zaktadéw leczniczych oraz
jednostek, komorek organizacyjnych lub dzialow Szpitala w zakresie nieuregulowanym w ustawie lub
Statucie, okresla Regulamin Organizacyjny Szpitala.

IV. Zarzadzanie Szpitalem

§ 12. Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 13. 1. Dyrektor kieruje Szpitalem 1iponosi odpowiedzialnos¢ za jego zarzadzanie
i funkcjonowanie oraz jest przetozonym pracownikéw Szpitala.

2. Dyrektor jest osobg uprawniong do sktadania os§wiadczen woli w zakresie majatkowym.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania
Szpitalem, niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organdéw Szpitala.

4.7 Dyrektorem Szpitala podmiot tworzacy Szpital nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawnej.

5. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wlasciwych organizacji i organow
w trybie i na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych moga by¢ na mocy odrebnych upowaznien Dyrektora
Szpitala (lub Zastepcow Dyrektora) uprawnieni do ostatecznego aprobowania niektérych spraw
i dokumentéw dotyczacych zakresu dziatania podleglych im komorek.

§ 14. 1. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjnych;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych;
3) Zastgpcy Dyrektora ds. Finansowych;
4) Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych i Jako$ci;
5) Zastegpcy Dyrektora ds. Inwestycyjno — Technicznych;
6) Zastgpcy Dyrektora ds. Rozwoju Placowek Zamiejscowych Filia nr 2 i Filia nr 3;
7) Naczelnej Pielegniarki;
8) Zastepey Naczelnej Pielegniarki;
9) Gtownego Ksiggowego;
10) Pelnomocnikéw Dyrektora;
11) Ordynatoréw lub Kierownikéw Oddziatow;
12) Kierownikow komorek organizacyjnych medycznych i niemedycznych;

13) Osob zajmujacych samodzielne stanowiska pracy.
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2. Dyrektora Szpitala w czasie nieobecnosci zastepuje jeden ze wskazanych przez niego
Zastepcow.

§ 15. Do obowiazkdéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi
umowami;

2) nalezyta gospodarka mieniem;

3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych;
4) opracowywanie plandw strategicznych rozwoju Szpitala.
V. Rada Spoleczna

§ 16. 1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujagcym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Radg¢ Spoteczng powotuje, odwoluje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sktad Rady Spotecznej okresla art. 48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

§ 17. Szczegdtowy sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposob
podejmowania uchwal okresla Regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczna
1 zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§ 18. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;

3) utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowigzkoéw na skutek dlugotrwatej choroby, trwajacej
co najmniej 6 miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

4) naruszenia w trakcie kadencji zakazu, o ktorym mowa w art. 48 ust. 7 ustawy;

5) ztozenia przez organ, ktory wskazat swoich przedstawicieli do rady, wniosku w przedmiocie ich
odwotania.

§ 19. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;

2) przedstawianie kierownikowi wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
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f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemus;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

§ 20. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

VI. Gospodarka finansowa

§ 21. 1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Szpitala.

§ 22. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajgcie majatku trwatego, Szpital moze dokonaé na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spotek lub fundacji wymaga zgody
podmiotu tworzacego.

§ 23. 1. Szpital wykonuje §wiadczenia opieki zdrowotnej nieodptatnie na podstawie uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Szpital moze wykonywac $wiadczenia opieki zdrowotnej na rzecz oséb nieobjetych umowami,
o ktérych mowa w ust. |1 odptatnie na podstawie odrgbnych umow.

§ 24. 1. Szpital uzyskuje srodki finansowe ze zrédel wskazanych w art. 55 ustawy.

2. Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dzialalno$¢ gospodarcza, inng niz
dziatalno$¢ lecznicza, polegajaca na:

1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywoéw trwalych zbednych na cele dziatalnosci
statutowej Szpitala;

2) swiadczeniu ustug opieki pielegnacyjnej, ktore nie polegaja na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych;
3) $wiadczeniu ushug parkingowych;

4) $wiadczeniu ustug transportowych;

5) $wiadczeniu ustug gastronomicznych;

6) swiadczeniu ustug dezynfekcji i sterylizacji sprz¢tu medycznego;

7) prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej na rzecz oso6b posiadajacych uprawnienia do udzielania
$wiadczen zdrowotnych;

8) udostepnianiu zasobow Szpitala innym podmiotom w celu przeprowadzenia prze nie dziatalnosci
szkoleniowej na rzecz oséb posiadajacych uprawnienia do udzielania §wiadczen zdrowotnych;

9) wytwarzaniu i sprzedazy energii elektrycznej.
§ 25. Szpital moze uzyskiwac $rodki publiczne na:

1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
1 urazom,;

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0s6b wykonujacych zawody medyczne;
3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprze¢tu medycznego;

4) realizacje zadan dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku klgski zywiolowej;

5) cele szczegodlne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 26. Szpital sporzadza bilans iustala wynik finansowy dziatalno$ci, a rachunkowo$¢ prowadzi
zgodnie z przepisami ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci. Ewidencja kosztow
i przychodéw prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw w publicznych
zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 27. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczng, podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie pozniej niz
6 miesiecy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor Szpitala zawiera zfirma audytorska wybrana przez Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego Umowe o badanie sprawozdania finansowego zgodnie z art. 66 ust. 415 ustawy
o rachunkowosci.

VII. Postanowienia koncowe

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, akty
wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa.”

§ 2. Traci moc uchwata nr LII/1038/23 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 24 kwietnia
2023 roku w sprawie nadania statutu Szpitalowi Wojewddzkiemu w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z2023 r.,
poz. 4987, poz. 8790, poz. 12465; z 2024 r., poz.4236, poz. 8109).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego
(-) Tatiana Sokotowska
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