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Poznan, dnia 17 listopada 2025 r. Podpisany przez
Arleta Kinga Kwiatkowska
Data: 17.11.2025 12:50:32
Poz. 8135
UCHWALA NR 128/25/1X

RADY MIASTA PUSZCZYKOWA
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy Miasta Puszczykowa z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego na rok 2026.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2025r., poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1iust. 4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. z2025r., poz. 1338) Rada Miasta
Puszczykowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspotpracy Miasta Puszczykowa z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2026, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Puszczykowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
(-) Tomasz Potocki
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Zalacznik do Uchwaly Nr 128/25/1X
Rady Miasta Puszczykowa
7 dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Roczny program wspélpracy Miasta Puszezykowa z organizacjami pozarzadowymi
oraz Z innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Wstep

Priorytetem wladz Miasta Puszczykowa jest stuzenie mieszkancom w ramach posiadanych
zasobow i kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny. Wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi jest jednym z elementow efektywnego zarzadzania Miastem.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawa Rocznego programu wspolpracy Miasta Puszczykowa z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, o ktoérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026, zwanego
dalej “programem”, jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1338).

§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumic si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1338);

2) Miescie - rozumie sig przez to Miasto Puszezykowo;

3) organizacji pozarzadowej nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ W rozumieniu
art. 3 ust. 2 1 ust. 3 ustawy;

4) Burmistrzu Miasta - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Puszezykowa.

Rozdzial 11
Cele programu

§ 3. Cel glowny: dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwijanie
wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi na terenie Miasta.

§ 4. Cele szczegotowe:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadah publicznych poprzez wilaczenie
w ich realizacje organizacji pozarzadowych;

2) tworzenie warunkow do zwigkszania lokalnej aktywnosci spotecznej;

3) uzupelnienie dziatan Miasta w zakresie nieobjgtym przez struktury samorzadowe;

4) wspolne okreslanie zasad, obszarow, kierunkow i form wzajemnej wspolpracy;

5) udzielanie pomocy organizacjom pozarzadowym przez Miasto.

Rozdziat ITT
Zasady i przedmiot wspélpracy

§ 5. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi wynika z woli partnerow i opiera sig
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na zasadach:

1) pomocniczosci, ktora oznacza, ze Burmistrz Miasta zleca realizacje zadan publicznych,
a organizacje pozarzadowe zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny, terminowy
i spelniajgcy oczekiwania odbiorcow;

2) suwerennosci stron, ktora oznacza, Ze partnerzy majg prawo, w ramach zawartych umow,
do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji zadan oraz osob
je realizujacych, a takZze przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ =za osiagnigeie
zaplanowanych efektow;

3) partnerstwa, ktore oznacza, 7e partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniajg zglaszane
uwagl i wyjasniaja rozbieznosci, wyshuchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady,
konsultuja pomysty, wymieniaja informacje oraz aktywnie uczestnicza we wspolpracy:

4) efektywnosci, ktora oznacza, ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium zlecania zadan
publicznych osigganie maksymalnych efektow z ponoszonych nakladow;

5) uczciwej konkurencji, co oznacza w szczegolnosci, ze partnerzy sg rzetelni i uczeiwi,
dzialania i procedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni
realizatorzy zadan publicznych maja jednakowy dostep do informacji 1 jednakowe
mozliwoscl ublegania sig o dotacje;

6) jawnodci, ktora oznacza zachowanie przejrzystosei podejmowanych dzialan oraz
informowanie w granicach wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu i stosowanych
w nich kryteriach.

§ 6. Przedmiotem wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest w szezegolnosei:

1) realizacja zadan Miasta okre§lonych odrebnymi przepisami;

2) podwyzszanie skutecznosci 1 efektywnoscl dziatan kierowanych do mieszkancow Miasta;

3) okreslanie potrzeb spotecznych 1 sposobu ich zaspokajania;

4) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych;

5) tworzenie warunkow do zwickszenia aktywnosci spolecznej.

Rozdzial IV
Formy i obszary wspaélpracy

§ 7. Wspolpraca z organizacjami  pozarzadowymi moze odbywac sie w  formach
pozafinansowych 1 finansowych:
1) pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer:
a) informacyjnej, poprzez:
- prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych
zadania publiczne,
- informowanie o zadaniach publicznych, ktore be¢da realizowane w danym roku,
- przekazywanie informacji za posrednictwem mediow o realizacji zadan publicznych,
b) organizacyjnej, poprzez:
- udzielanie przez Miasto wsparcia w formie: oddelegowania pracownikéw, uzyczenia
sprzetu, bezplatne lub po preferencyijnych stawkach udostepnienie pomieszezen i obiektow
urzedu oraz jednostek podleghych Miastu,
- doradztwo 1 udzielanie przez Miasto pomocy merytorycznej organizacjom,
np. w przygotowaniu projektow,
- zawierania porozumien partnerskich w przypadku wspolnie realizowanych projektow
realizowanych ze Zrodet pozabudzetowych:
c) szkoleniowej, poprzez:
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- inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolefi podnoszacych jakos¢ pracy organizacii
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

- inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania srodkow
z funduszy Unii Europejskiej.

- angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany dosdwiadczen i prezentacji
osiggnicé;

wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac sig w formach zlecania realizacy
zadan publicznych na zasadach okredlonych w ustawie.

§8.1. Na 2026 rok ustanowione =zostaly priorytetowe obszary wspolpracy Miasta

z organizacjami pozarzadowymi w odniesieniu do:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i 0sob;

2) ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dzialalnoser leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 ., poz. 450 ze zm.);

3) dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

4) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

5) edukacji, odwiaty 1 wychowania;

6) dziatalnosci na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

T)  kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

9)  turystyki i krajoznawstwa;

10) dzialalnosci na rzecz integracji europejskicj oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
mig¢dzy spoleczenstwami;

11) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Wymieniony w ust. | katalog zadan priorytetowych ma charakter otwarty 1 nie ogranicza

mozliwosci organizacji pozarzadowych do skladania ofert na realizacje innych zadan

publicznych w sferach okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial V
Sposdb tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§9.1. W trakcie prac nad ninigjszym programem zaproszono organizacje pozarzadowe
do przedtozenia informacji o projektach, ktorych realizacja bytyby zainteresowane w 2026 r.

2.

Opracowany przez Burmistrza Miasta projekt Programu byl konsultowany
z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust, 3
ustawy na zasadach okreslonych w uchwale nr 318/10/V Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 6 pazdziernika 2010 roku w sprawie okre$lenia szczegdlowego sposobu
konsultowania projektow aktéw prawa miejscowego z Miejska Rada Dziatalnodci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi
w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowe) tych organizacji.

. Propozycje do projektu Programu przyjmowano w okresie od 15.10.2025 do 27.10.2025 r.,

skladane bezposrednio do Urzgdu, za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz elektronicznej
przy pomocy wypelionego formularza zglaszania opinii, uwag, wnioskow. W trakcie
konsultacji nie zgtoszono uwag do Programu.
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Rozdzial VI
Sposdb realizacji programu

§ 10, Program bedzie realizowany przez Miasto we wspolpracy =z organizacjami

pozarzadowymi, w szczegolnosci poprzez:

1) powierzenie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji poprzez oglaszanie otwartego konkursu ofert;

2) wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji poprzez oglaszanie otwartego konkursu ofert;

3) zlecanie zadan z pominigciem oglaszania otwartego konkursu w ramach trybu okreslonego
w art, 19a ustawy:

4) wspolny udzial w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym.

§ 11. Program wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowany
od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

§ 12. W 2026 r. na realizacje zadan objetych niniejszym Programem przeznacza sig w budzecie
Miasta kwote w wysokoscei nie mniejszej niz 500.000 z1.

Rozdzial VII
Sposob oceny realizacji programu

§ 13. Sprawozdanie =z realizacji Programu opracowuje pracownik wspolpracujacy

z organizacjami pozarzadowymi 1 przedklada je do akceptaci Burmistrzowi Miasta,

1) Sprawozdanie z realizacji programu za rok 2026 zostanie przedstawione Radzie Miasta
w terminie do 31 maja 2027 r.

2) Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt. 1 zostanie umieszczone na stronie internetowej
www . puszezykowo.pl oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie
do 31 maja 2027 r.

§ 14. Ocena realizacji Programu bedzie dokonywana na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) liczba otwartych konkursow ofert,

2) liczba zlozonych ofert dotyczacych realizacji zadan publiczenych przez organizacje
pozarzadowe;

3) liczba zawartych umow na realizacjg zadania publicznego;

4) liczba beneficjentow;

5) liczba organizacji bioracych udzial w konkursach;

6) wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zleconych
zadan;

7) wysokosc¢ wkladu whasnego orgamizac)i pozarzadowych realizujgcych zlecone zadania;

8) liczba ofert wspolnych ztoZzonych przez organizacje pozarzadowe.

Rozdzial VIII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej

§ 15.1. Komisja konkursowa powolana jest w celu opiniowania ofert zloZonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Burmistrza Miasta otwartych
konkursow ofert.

2. Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkow.
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Komunikat zapraszajacy do zglaszania kandydatur na czlonkow Komisji konkursowej
oglasza Burmistrz Miasta. Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej Miasta
na okres nie krotszy niz 7 dni.

Wybor czlonkow Komisji konkursowej nastgpuje na podstawie kwalifikacji kandydatow
na czlonkow Komisji konkursowej, na podstawie zarzadzenia Burmistrza.

Komisja rozpoczyna dzialalnosé z dniem powolania.

Komisja prowadzi prace zgodnie z przepisami ustawy.

Prace Komisji organizuje oraz kieruje nimi przewodniczacy.

W razie nieobecnosci przewodniczgcego, prace Komisji organizuje oraz kieruje nimi
cztonek Komisji wskazany przez Burmistrza Miasta, przejmujac prawa i zadania
przewodniczacego w prowadzonym konkursie.

Czlonek Komisji, nie zgadzajac si¢ z rozstrzygnigeiami przyj¢tymi przez Komisjg, sklada
niezwlocznie pisemne uzasadnienie swojego stanowiska przewodniczgcemu.

. Do zadan przewodniczgcego nalezy w szezegolnosci:

1) wyznaczanie termindw posiedzen Komisji oraz ich prowadzenie,

2) zapewnienie sprawnego 1 zgodnego z zasadami postgpowania konkursowego,

3) nadzorowane prawidtowosci sporzadzenia protokotu,

4) informowanie Burmistrza Miasta o okolicznosciach powodujacych wykluczenie
czlonka Komisji z jej skladu,

5) informowanie Burmistrza Miasta o problemach zwiazanych z pracami Komisji.

. Sekretarz Komisji sporzadza protokol z konkursu oraz przechowuje dokumentacjg

konkursowa.

. Kazdy czlonek Komisji, na pierwszym posiedzeniu, sklada pisemne odwiadezenie o nie

pozostawaniu z zadnym z oferentdow w stosunku pokrewienstwa albo innym stosunku
faktycznym, ktory moglby budzié uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnoéci. Czlonek
Komisji, ktory nie zlozy oswiadczenia albo pozostaje w stosunku, o ktorym mowa powyzej
zostaje wykluczony z Komisji.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa wykonywa¢ swoje obowiazki bezstronnie.

W sprawach dotyczacych oceny ztozonych ofert Komisja podeymuje decyzje, jezeli
na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 czionkow.

Komisja podejmuje decyzje wickszoscig gtosow. W razie rownej liczby oddanych glosdw
decydujacy jest glos przewodniczacego.

Oferty zlozone na realizacj¢ poszezegolnych zadan sg rozpatrywane oddzielnie.

W zakresie kazdego zadania, moze by¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

Komisja dokonuje oceny formalnej 1 merytoryezne) ofert. Przy opiniowaniu ofert
uwzglednia si¢ kryteria okreslone w ogloszeniu konkursowym.

Komisja przedstawia Burmistrzowi Miasta propozycjg wyboru ofert, wraz ze wskazaniem
kwot dotacji dla poszczegdlnych oferentow, W uzasadnieniu Komisja ustosunkowuje sig
do spelniania przez oferentow wymogdw okreslonych w ustawie i w ogloszeniu konkursu.
Proponowana wysokos$¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana.

W przypadku przyznania oferentowi przez Burmistrza Miasta nizszej kwoty dotacji od
wnioskowanej oferent przedkiada nowy kosztorys realizacji zadania oraz moze przedtozyc
propozycje zmiany zakresu zadania. Zmiana zakresu ani kosztorysu zadania nie moze
wprowadzac istotnych zmian z punktu widzenia kryteriow oceny ofert.

W przypadku nie podpisania przez oferenta umowy na realizacje zadania publicznego,
Komisja moze zaproponowac Burmistrzowi Miasta wybor oferty z pozostatych ofert, ktore
nie otrzymaty dofinansowania.

Komisja konczy swoja dzialalnoéé w dniu podpisania uméw z oferentami.
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Rozdzial VIIT
Postanowienia koncowe

§ 16. Tryb i szczegolowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej okresla Uchwala Nr 142/16/VIl Rady Miasta Puszczykowa z dnia
23 sierpnia 2016 r. w sprawie okreélenia trybu i szczegotowych kryteridbw oceny wnioskow
o realizacje zadamia publiczmego w ramach inicjatywy lokalne) (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
7 5.09.2016 r. poz. 5342).
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