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UCHWALA NR XXIV/199/25

RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 1. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2026.

§ 2. 1. Program obejmuje wspodlpracg z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rzecz Gminy Rawicz i jej mieszkancow.

2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) programie — rozumie si¢ przez to ,,Program wspotpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026, o ktorym mowa
w art. 5Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
72024 1., poz. 1491);

2) ustawie/UDPPW — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338);

3) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl art. 3 ust. 2 ustawy,
ktorej dziatalnos¢ jest prowadzona na rzecz gminy Rawicz i jej mieszkancow;

4) innych podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego — rozumie si¢ przez to podmioty
w mysl art. 3 ust. 3 ustawy, ktorych dziatalnosc¢ jest prowadzona na rzecz gminy Rawicz i jej mieszkancow;

5) dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spolecznie uzyteczna,
prowadzong przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

6) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile
obejmujg zadania gminy;

7) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;
8) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to Srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;
9) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Rawicz;

10) radzie miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Miejska Gminy Rawicz;
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11) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rawicz;

12) RGRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Rawicka Gminng Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
13) CUS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu;

14) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski Gminy Rawicz;

15) komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang do opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach ofert;

16) otwartym konkursie ofert— rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 oraz
art. 13 ustawy;

17) malych grantach — rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym w art. 19a ustawy;

18) inicjatywie lokalnej — rozumie si¢ przez to inicjatywe lokalng w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy.

19) regrantingu - nalezy przez to rozumie¢ forme¢ wspotpracy finansowej pomiedzy Gming a organizacjami,
polegajaca na przekazaniu przez wybrang organizacj¢ (tzw. operatora projektu) otrzymanej od Gminy
dotacji, na zasadach i w trybie uzgodnionych z Gming, innym organizacjom (tzw. realizatorom projektu)
w celu realizacji okreslonego zadania publicznego.

Rozdzial 2.
Cel wspoélpracy

§ 3. 1. Cel gléwny Programu jest tozsamy z celem okreslonym w Wieloletnim Programie Wspotpracy
Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi na lata 2024-2027. Jest nim rozwdj wspolpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi uznanych za kluczowych partnerow przy tworzeniu polityk publicznych oraz
efektywnej realizacji zadan wlasnych Gminy. Wspoélpraca przyczyni¢ si¢ ma do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, coraz wigkszej aktywno$ci mieszkancow w angazowaniu si¢ we wspolne dziatania na rzecz
rozwoju Gminy oraz poczucia sprawczo$ci cztonkdw spotecznosci lokalne;j.

2. Cele szczegdtowe Programu sg zbiezne z celami okreslonymi w Wieloletnim Programie Wspodlpracy
Gminy Rawicz z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2024-2027. Ich realizacja bedzie odbywac si¢ na trzech
plaszczyznach: dialogu iwymiany informacji pomigdzy administracja samorzadowa a organizacjami
pozarzadowymi, wspdtpracy finansowej oraz wspotpracy pozafinansowej. W kontekscie wymienionych wyzej
trzech ptaszczyzn realizacji celdow, celami szczegdlowymi sa:

1) rozwj dialogu i usprawnianie przeptywu informacji we wspotpracy Gminy z organizacjami,
2) wzmocnienie znaczenia wspotpracy pozafinansowej Gminy z organizacjami pozarzadowymi,

3) budowanie stabilnego systemu wspolpracy finansowej opartego na przejrzystych zasadach zlecania zadan
publicznych organizacjom oraz zwigkszanie ilo$ci zadan publicznych zlecanych organizacjom.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy
§ 4. Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na zasadach:
1) pomocniczosci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym oraz

wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezalezno$ci, roOwno$ci oraz autonomii podmiotow realizujgcych
Program w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku, rzetelnosci
1 zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywno$ci — realizowanie planowanych dziatan i dgzenie do osiggania wspodlnie okreslonych celow,
podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na réwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dzialan (w szczegdlnosci dotyczacych zlecania
zadan publicznych) w sposob transparentny i przejrzysty;
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6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentno$ci podejmowanych dzialan oraz dostgpu do
informacji o dzialalno$ci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach itp.;

7) réwnosci szans — dazenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup dyskryminowanych;

8) zrownowazonego rozwoju - dazenie do integrowania w czasie iprzestrzeni dzialan Srodowiskowych,
gospodarczych i spotecznych, ktore przyczyniaja si¢ do wzrostu gospodarczego, zapewniajac jednoczesnie
rownomierny podziat korzysci, ochrong zasobow naturalnych, srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz
rozwoj spoteczny.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi obejmuje wykonywanie zadan publicznych
w sferach pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, szczegétowo ujetych w niniejszym
Programie.

2. Przedmiotem wspodlpracy sa dziatania wspierajace organizacje pozarzadowe w podejmowaniu
aktywnosci spotecznej w celu zaspokajania istniejacych potrzeb spotecznych lub stuzace rozwiazywaniu
problemoéw spolecznych, dzieki ktorym osiagniete moga by¢ cel gtowny i cele szczegdtowe wskazane w §
3 Programu.

Rozdziat 5.
Formy wspolpracy

§ 6. 1. Dla realizacji celu szczegétowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt1 i2 beda obowigzywaly
nastepujace formy wspotpracy:

1) dzialania na rzecz rozwoju udzialu organizacji w procesach tworzenia dokumentéw oraz zatozen
dokumentow, w tym w konsultacjach organizowanych przez Burmistrza,

2) dziatania na rzecz powotywania komisji dialogu spotecznego lub zespotéw wspdlnych oraz wzmocnienia
roli isprawnosci funkcjonowania obecnych komisji, zespotow irad, wtym Rawickiej Gminnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Rawickiej Gminnej Rady Sportu oraz dziatania na rzecz rozwoju
wspotpracy miedzy ciatami dialogu spotecznego,

3) oddawanie w najem na preferencyjnych warunkach nalezacych do Gminy lokali uzytkowych na cel
prowadzonej przez nie dzialalno$ci pozytku publicznego oraz realizacji zadan na rzecz mieszkancow
gminy,

4) zawieranie porozumien o pozafinansowej wspotpracy z organizacjami w zakresie realizacji zadan
wlasnych, atakze inicjowanie, tworzenie i uczestniczenie w partnerstwach, w ktorych biorg udziat
organizacje, w celu wspolnego dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej,

5) zawieranie za posrednictwem organizacji umow z mieszkancami o wykonanie inicjatywy lokalne;j,

6) wspomaganie techniczne, szkoleniowe iinformacyjne organizacji, uzyczanie biur i pomieszczen
znajdujacych si¢ w zasobach Gminy. Gmina moze wspomaga¢ organizacje w wyzej wymieniony sposob
samodzielnie Iub za posrednictwem Centrum Wsparcia Ekonomii Spolecznej prowadzonego w ramach
dziatalnosci CUS w Rawiczu,

7) wspieranie rozwoju wolontariatu w organizacjach poprzez realizacje projektéw dedykowanych
wolontariuszom, ktéory ma na celu wprowadzanie systemowych rozwigzan i dziatan rozwijajacych
wolontariat w gminie,

8) przyznawanie przez Burmistrza organizacjom lub ich przedstawicielom wyr6znienia za wybitne osiggnigcia
dla Gminy i jej mieszkancow, w szczegolnosci w ramach konkursu ,,Rawicki Lider NGO”,

9) organizacja Targéw Ekonomii Spolecznej pn. ,Piknik Aktywnych Mieszkancow” oraz organizacja
»Rawickiej Gali Organizacji Pozarzadowych",

10) obejmowanie przez Burmistrza honorowym patronatem dzialan lub programéw prowadzonych przez
organizacje,
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11) zapraszanie przedstawicieli organizacji do udzialu w organizowanych przez siebie spotkaniach,
wyjazdach, konferencjach lub seminariach zwiazanych ze wspotpraca samorzadu z organizacjami,

12) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z przedstawicielami organizacji i instytucji z miast, z ktorymi Gmina
ma zawarte porozumienia o wspOlpracy,

2.Dla realizacji celu szczegétowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 formami wspotpracy beda
wspieranie lub powierzanie finansowe priorytetowych zadan publicznych wskazanych w Programie
irealizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego:

a) w drodze otwartych konkursow ofert na poszczegdlne zadania na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) w trybie matych grantow,
c) w trybie art. 12 ustawy,
d) poprzez regranting,

e) poprzez zakup ustug.

3. Podstawowym trybem przekazywania $§rodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert. Dopuszczalne jest stosowanie innych trybéw w przypadkach wskazanych przez ustawe, a takze
zlecanie zadan na podstawie przepisow innych niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. W kontekscie niniejszej uchwaty za priorytetowe zadania wlasne Gminy przyjmuje sie¢:

1) Zadania zzakresu pomocy spotecznej 1ipolityki spotecznej, dziatalnosci na rzecz 0sob
z niepetnosprawnos$ciami, oséb w wieku emerytalnym, promocji i organizacji wolontariatu oraz wspierania
rodziny, w tym:

a) realizacja ustug spotecznych wynikajacych z Gminnego Programu Ustug Spotecznych w zakresach:

- wspierania rodziny poprzez prowadzenie Lokalnego Klubu Rodzinnego, zgodnie ze Standardem
Ustug Spotecznych — Lokalny Klub Rodzinny,

- wspierania o0séb z niepetnosprawnosciami, poprzez prowadzenie klubu samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie ze Standardem Ustug Spolecznych — Klub Samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

- wspierania dziatan zmierzajacych do wzrostu aktywnosci obywatelskiej mieszkancow obszaréw
wiejskich, poprzez prowadzenie Klubow Aktywnosci Lokalnej, zgodnie ze Standardem Ustug
Spotecznych — Klub Aktywnosci Lokalnej,

- wspieranie dziatan zmierzajacych do wzrostu aktywno$ci spofecznej osob starszych, w tym dla osob
starszych z niepelnosprawnosciami, poprzez realizacj¢ projektu pn. Akademia Zycia, zgodnie ze
Standardem Ustug Spotecznych — Akademia Zycia.

b) realizacja form opieki dla dzieci do lat 3.

2) Zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii
oraz uzaleznien behawioralnych ,,Gramy o zdrowie", w tym:

a) zwigkszenie dostgpnosci do kompleksowej pomocy dla o0sdb uzaleznionych iich rodzin poprzez
wspieranie stowarzyszen dzialajgcych na rzecz osob uzaleznionych iich rodzin oraz stowarzyszen
prowadzacych dzialania z zakresu profilaktyki selektywnej, w tym zajgcia rehabilitacyjne skierowane do
0s0b z uzaleznieniem i cztonkow ich rodzin,

b) podniesienie poziomu wiedzy i §wiadomosci mieszkancow Gminy Rawicz na temat zjawiska uzaleznien
od alkoholu, narkotykéw i uzaleznien behawioralnych,

¢) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej dla mieszkancoéw Gminy Rawicz.

3) Pozostate zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym:
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a) wsparcie materiatowe 1 techniczne przy dystrybucji zywnos$ci dla mieszkancéw gminy znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

b) wspieranie organizacji akcji izbiorek charytatywnych, w tym prowadzenie jadtodzielni na terenie
miasta.

4) Pozostale zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz osob z niepetnosprawnoscig, w tym:
a) poprawa stanu fizycznego i psychicznego 0sob z niepelnosprawnoscia,

b) wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, w tym ze s$rodkow
PFRON,

5) Pozostate zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz oso6b w wieku emerytalnym, w tym:
a) utrzymanie dobrego stanu zdrowia i samodzielno$ci osob starszych,
b) zapewnienie warunkow do aktywnosci wlasnej seniorow oraz do aktywnosci wobec innych,

c) poprawa jako$ci zycia os6b w wieku emerytalnym poprzez zwickszanie dostepno$ci do ustug
spolecznych,

d) ksztattowanie pozytywnego wizerunku senioréw, sposobu myslenia o osobach starszych, starosci
i relacjach migdzypokoleniowych, tworzenie miejsc integracji migdzypokoleniowe;j,

6) Zadania z zakresu dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

a) wsparcie istniejgcych partnerstw lokalnych oraz upowszechnianie idei partnerstwa i pomoc w tworzeniu
kolejnych partnerstw,

b) organizacja akcji iwydarzen promujacych trzeci sektor, wtym organizacja Pikniku Aktywnych
Mieszkancow,

¢) wsparcie inicjatyw podejmowanych przez mlodziez poprzez uruchomienie Funduszu Inicjatyw
Uczniowskich.

7) Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym:
a) promocja honorowego krwiodawstwa i dawstwa szpiku kostnego,

b) inicjowanie i udziat w wytyczaniu kierunkow przedsigwzie¢ lokalnych zmierzajacych do zaznajamiania
mieszkancéw z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami, w tym dziatalno$¢ na rzecz
promocji zdrowia poprzez organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych,

c) wykonywanie ustug pielggniarskich opieki dlugoterminowej domowej dla o0s6b starszych
z niepetnosprawnosciami, wymagajacych medycznej opieki domowej, w tym opieki pielggniarskiej
w warunkach domowych,

d) podejmowanie innych dziatan wynikajacych zrozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancéw gminy w szczegdlnosci organizacja spotkan, konferencji, mityngéw w réznych obszarach
tematycznych w zakresie zagrozen cywilizacyjnych oraz szans jakie daje dostep do wiedzy, informacji
1 komunikacji miedzykulturowe;.

8) Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) dziatania integrujace spotecznos¢ lokalng i wzbogacajace zycie kulturalne osiedli i solectw gminy, w tym
organizacja jednorazowych imprez kulturalnych i artystycznych,

b) dziatania z zakresu edukacji artystycznej i kulturalne;j,
¢) projekty wydawnicze 1 multimedialne zwigzane z gming, tematem lub osobg tworcy,
d) dziatania promujgce czytelnictwo,

e) utatwienie czynnego uczestnictwa przedstawicieli rawickiego $rodowiska w znaczacych wydarzeniach
kulturalnych w kraju i za granicg oraz rozwijanie dialogu migdzykulturowego w obrebie gminy,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6 Poz. 8143

f) wzbogacanie zycia kulturalnego gminy poprzez dzialania artystyczne z uwzglednieniem przedsigwzigé
interdyscyplinarnych, wykorzystujacych lokalny potencjat kulturotworczy oraz dziatalno$¢ wytworcza
mieszkancéw gminy i subregionu, wspieranie dziatalnosci tworczej mieszkancow poprzez dziatania
promocyjne, inicjowanie dziatan majacych na celu komercjalizacje produktow i ustug oraz popularyzacje
produktow lokalnych,

g) organizowanie przedsiewzig¢ kulturalnych promujacych gmine i subregion,

h) ochrona i popularyzowanie tradycji kulturowych gminy i jego mieszkancow, w tym dziatalno$¢ na rzecz
edukacji i promocji kultury ludowej,

1) dziatalno$¢ w zakresie dokumentacji, badan oraz upowszechniania wiedzy na temat historii Rawicza,
jego mieszkancéw w kontekscie jego wielokulturowosci, w tym opieka nad dawnymi cmentarzami
wyznaniowymi: ewangelickimi i zydowskimi oraz opieka nad istniejacym lapidarium ptyt nagrobnych na
cmentarzu ewangelickim w Sarnowie, tworzenie nowych lapidariow na terenie gminy oraz rewitalizacja
miejsc zwigzanych z wielokulturowoscia.

9) Zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym:

a) kultywowanie pamiegci o zastuzonych dla gminy, regionu ikraju wybitnych postaciach, miejscach
1 wydarzeniach historycznych,

b) wspierania opieki nad miejscami pamigci oraz miejscami trwatego upamigtnienia, poprzez m.in.:
- prace porzadkowe, rewitalizacyjne w miejscach pamieci narodowe;j i lokalnej,
- realizacj¢ projektow sprzyjajacych aktywizacji mtodziezy w opiece nad miejscami pamigci,
- realizacjg¢ inicjatyw majacych na celu upowszechnianie wiedzy na temat miejsc pamieci,
- organizacj¢ wydarzen zwigzanych z upamigtnieniem szczegdlnych dat w historii Polski i gminy.
10) Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:

a) organizacja znaczacych dla gminy imprez sportowych irekreacyjnych, wtym rowniez dla osob
z niepetlnosprawno$ciami,

b) organizowanie akcji promujacych aktywno$¢ fizyczna i amatorskie uprawianie sportu wsrdd
mieszkancoéw oraz aktywnego spedzania wolnego czasu,

¢) realizacja zadan sportu szkolnego, w ramach dziatan Szkolnego Zwigzku Sportowego,

d) wspieranie dziatan klubow sportowych zmierzajacych do rozwoju sportu w réznych dyscyplinach na
terenie gminy.

11) Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa, w tym:
a) wspieranie organizacji na terenie gminy rajdow pieszych oraz rowerowych dla ogétu spoteczenstwa,

b) dziatania na rzecz tworzenia, wytyczania i konserwacji szlakow turystyki pieszej i rowerowej oraz
rozwoju bazy turystycznej na terenie gminy, a takze promocji aktywnego wypoczynku.

12) Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

a) edukacja ekologiczna dzieci imlodziezy poprzez angazowanie ich do dzialan o charakterze
proekologicznym oraz organizowanie akcji i imprez o charakterze proekologicznym,

b) dziatania majace na celu zachowanie rownowagi w ekosystemie poprzez wspieranie dziatalnosci réznych
grup hodowcow,

¢) realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrong przyrody, ochrong zwierzat dziko zyjacych, w tym
dokarmianie zwierzat dziko zyjacych w okresach niedoboru pozywienia,

d) ochrona zbiornikow wodnych na terenie gminy,

e) ochrona rojow pszczelich z pasiek znajdujacych si¢ na terenie gminy Rawicz oraz gotowos$¢ do
interwencyjnego usuwania rojow pszczol, os iszerszeni z miejsc, w ktorych stanowia zagrozenie dla
ludzi,
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f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony cennych przyrodniczo terendow, znajdujgcych sie
W gminie,

g) organizowanie przedsiewzig¢ wspierajacych dziatalnos¢ gminnego schroniska dla zwierzat,

h) realizacja przedsigwzig¢ zorientowanych na podnoszenie $wiadomosci ekologicznej oraz wiedzy
o ochronie srodowiska i zrownowazonym rozwoju wsrod mieszkancow z terenu gminy,

1) wspieranie dziatan organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ na rzecz ochrony zwierzat
i srodowiska zmierzajacych do rozwoju $wiadomosci ekologicznej, dbatosci o ekologie, ochrong
zwierzat iochrone dziedzictwa przyrodniczego na terenie gminy, w tym przez wspolprace z nimi
w zakresie ochrony praw zwierzat bedacych ofiarg zngcania.

13) Zadania z zakresu wspotpracy ze spotecznos$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, w tym:

a) dziatalno§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami, w tym: organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej dzieci i mtodziezy niezbednej do
realizowania projektow edukacyjnych; organizowanie wymiany grup roboczych z miast partnerskich;
realizacja projektow 1iinicjatyw spolecznych 1iobywatelskich z partnerami zagranicznymi ze
szczegblnym uwzglednieniem miast partnerskich,

b) zapewnienie dzialan na rzecz cudzoziemcéw w Srodowisku lokalnym oraz integracji S$rodowisk
mniejszosci etnicznych inarodowych z mieszkancami gminy, migdzy innymi poprzez prowadzenie
punktu wsparcia migrantow MIP Rawicz (Migrant Info Point Rawicz).

14) Zadania z zakresu wspierania przedsi¢biorczosci i rozwoju gospodarczego, w tym:

a) promocja i wspieranie wytworcow produktow lokalnych, rgkodzielnikow oraz przedstawicieli ,,gingcych
zawodow”,

b) dziatania edukacyjne i promocyjne w zakresie zakladania i prowadzenia przedsigbiorstw spotecznych,
w tym spoétdzielni socjalnych i rozwdj ustug spotecznych realizowanych przez te podmioty.

15) Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym:
a) organizacja zaje¢ integracyjnych dla dzieci podczas ferii zimowych i/lub wakacji letnich,

b) inne dziatania wynikajace z rozpoznanych potrzeb dzieci i mtodziezy, w tym zwigkszanie oferty dla
miodziezy.

Rozdzial 7.
Okres obowiazywania programu

§ 8. Program obowiazuje w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 1.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programu

§ 9. 1. Wysokos¢ srodkow na realizacje programu okresla budzet Gminy na rok 2026.

2. Realizacja zadan okreslonych w§ 7pktl odbywa si¢ wramach Gminnego Programu Uslug
Spotecznych. Planowane $rodki na realizacje tych zadan wynosza 318.000 zt.

3. Realizacja zadan okreslonych w § 7 pkt2 odbywa si¢ wramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przeciwdzialania Narkomanii oraz Uzaleznien Behawioralnych.
Wysokos¢ $rodkéw na realizacje tych zadan zalezy od wysoko$ci optat od napojéw alkoholowych
i przekazanych w zwiazku ztym transz na realizacj¢ lokalnej migdzysektorowej polityki przeciwdziatania
negatywnym skutkom spozywania alkoholu. W 2025 roku byta to kwota 250.627,59 zt.

4. Realizacja zadan okreSlonych w § 7 pkt7 lit. ¢ odbywaé si¢ bedzie w ramach konkursu "Premia
Spoteczna". Planowane $rodki na realizacj¢ tego zadania wynosza 500.000 zt.

5. Planowane wydatki na realizacje zadan okreslonych w § 7 pkt 3 - 15 wynosza 1.262.000 zt.

6. Planowane w ust. 2 - 4 wydatki na realizacj¢ poszczeg6lnych zadan mogg ulec zmianie.
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Rozdzial 9.
Sposéb realizacji programu

§ 10. Podmiotami realizujagcymi postanowienia programu w zakresie wspoOtpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi sg w szczegolnosci:

1) Rada miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy, nawigzywania
merytorycznej wspotpracy z organizacjami.

2) Burmistrz w zakresie realizacji polityki, o ktorej mowa w pkt 1, okreslania w ogloszeniach o konkursach
spodziewanych rezultatow realizacji poszczeg6élnych zadan, dysponowania srodkami w ramach budzetu.

3) CUS - w zakresie obstugi zadan okreslonych w § 7 pkt 1 realizowanego w ramach Gminnego Programu
Ustug Spotecznych, w tym przygotowanie i obstuge otwartych konkurséw ofert, procedur powotywania
ipracy komisji konkursowych oraz poprawne rozliczenie przyznanych dotacji wraz z kontrola ich
realizacji.

4) Biuro Promocji i Komunikacji Spotecznej Urzgdu Miejskiego Gminy Rawicz — w zakresie obslugi zadan
okreslonych w§ 7pkt2 - 15, wtym przygotowanie iobstuge otwartych konkurséw ofert, procedur
powotywania ipracy komisji konkursowych oraz rozliczenie przyznanych dotacji wraz z kontrolg ich
realizacji.

5) Komisje konkursowe — powotane w celu oceny merytorycznej ofert sktadanych w ramach otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan gminy.

6) Wydziaty/Biura merytoryczne urzgdu — w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
a w szczegblnosci dysponowanie budzetem w okre§lonych w programie zadaniach publicznych.

7) Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione art. 3 ust. 3 ustawy — w zakresie realizacji zleconych
zadan publicznych oraz wspotpracy w ramach wskazanych w programie form wspoéltpracy.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 11. Dla czytelnej oceny realizacji poszczeg6élnych celow szczegdlowych przyjeto nastepujace wskazniki
dla kazdej z poszczegdlnych form wspotpracy:

1) liczba wspolnie przygotowanych aktow prawa normatywnego (w tym strategii rozwoju i programéow).
2) liczba aktéw prawa miejscowego, do ktorych zgloszono uwagi.

3) liczba aktow prawa miejscowego, ktore zostaty poddane konsultacjom.

4) liczba organizacji pozarzadowych, ktére co najmniej raz uczestniczyly w konsultacjach.

5) liczba uczestnikéw Rawickiej Gali Organizacji Pozarzadowych.

6) liczba wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym.

7) liczba posiedzen RGRDPP.

8) liczba patronatéw udzielonych przez burmistrza nad inicjatywami i projektami organizacji pozarzadowych.
9) liczba ztozonych wnioskéw o inicjatywe lokalng.

10) liczba podpisanych umoéw o inicjatywe lokalng.

11) liczba szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji, spotkan informacyjnych.

12) liczba uczestnikow szkolen, warsztatow, seminariéw, konferencji i spotkan informacyjnych.

13) liczba osoOb/organizacji, ktore skorzystaly z doradztwa w ramach Punktu Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych.

14) liczba projektow w poszczegolnych obszarach, zgloszonych w odpowiedzi na ogloszone konkursy.
15) ilos¢ srodkow przekazanych w formie dotacji na zadania publiczne w poszczegolnych obszarach zadan.

16) ilos¢ faktycznie wykorzystanych srodkow po rozliczeniach w danym obszarze.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -9- Poz. 8143

17) lloé¢ $rodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
(wktad finansowy)

18) ilos¢ srodkow wiasnych organizacji pozarzadowych zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych
(wktad osobowy i rzeczowy w przeliczeniu na zt).

19) liczba zrealizowanych projektow, w kazdym z obszarow.
20) liczba zgtoszonych propozycji realizacji zadan przez organizacje w rozumieniu art.19a UDPPW
21) ilo$¢ srodkéw przekazanych w formie dotacji w trybie art. 19a UDPPW.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 12. 1. Burmistrz po ogloszeniu kazdego otwartego konkursu ofert powotuje Komisje Konkursows, ktora
dokonuje oceny merytorycznej zlozonych w konkursie ofert, a wyniki z tej oceny przedstawia burmistrzowi
w formie opinii.

2. Nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
do udziatu w komisji burmistrz oglasza na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz serwisu
internetowego urzgdu, przy czym okres zglaszania si¢ kandydatow wynosi co najmniej 14 dni.

3. Burmistrz w zarzadzeniu o powotaniu komisji konkursowej, procz sktadu komisji konkursowej, okresla
dokumenty dotyczace prac komisji konkursowej oraz zasady jej obstlugi.

§ 13. 1. Ocena formalna ofert dokonywana jest poprzez platforme elektroniczna Generator e-NGO przez
pracownikéw Biura Promocji i Komunikacji Spotecznej na podstawie karty oceny formalnej bedacej
zatgcznikiem do ogloszenia konkursowego. W przypadku stwierdzenia btedow formalnych informuje sig
oferentow o mozliwos$ci ich uzupeknienia i poprawienia w terminie 5 dni roboczych od daty powiadomienia
w formie okre§lonym w ogloszeniu konkursowym.

2. W przypadku zadan okreslonych w § 7 pkt 1 ocena formalna dokonywana jest przez pracownikow CUS
W sposob i na zasadach opisanych w ust. 1.

3. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajace wymogi formalne.

§ 14. 1. Czlonkowie komisji konkursowej przeprowadzaja ocen¢ merytoryczng poprzez platforme
elektroniczng Generator e-NGO.

2. Czlonek komisji konkursowej przed przystapieniem do oceny merytorycznej ofert ztozonych w danym
konkursie wypelnia os$wiadczenie dotyczace braku przestanek dla jego wylaczenia ze skiadu komisji.
Niewypehienie o§wiadczenia lub wskazanie w o$wiadczeniu potwierdzenia istnienia wymienionych w nim
przestanek (m.in. powigzanie z ktorymkolwiek z oferentow) skutkuje brakiem mozliwosci przystgpienia do
oceny merytorycznej, co oznacza catkowite wylaczenie cztonka z prac komisji konkursowe;.

3. Komisje konkursowe dokonujg oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktow przyznawanych
w poszczegolnych kryteriach okreslonych w szczegdlowych ogloszeniach konkursowych.

4. Ocena dokonywana jest na podstawie kart oceny. Wzor karty oceny okreslony przez burmistrza stanowic¢
bedzie zatacznik do regulaminu otwartego konkursu ofert.

5. Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia Sredniej arytmetycznej
z sumy punktoéw przyznanych przez poszczegolnych jej cztonkow.

6. W przypadku ofert, ktore nie uzyskaja maksymalnej liczby punktéw komisja konkursowa wskazuje
przyczyny obnizenia oceny punktowe;.

7. Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie dokonujacy
oceny. Dokumentacje¢ konkursowg przechowuje si¢ w urzedzie w Biurze Promocji i Komunikacji Spoleczne;j,
ktore zapewnia obsluge kancelaryjna komisji konkursowej, a w przypadku zadan okreslonych w § 7 pkt 1
w CUS.

§ 15. 1. Burmistrz podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci dotacji w oparciu
o rekomendowane przez komisje konkursowe oceny.
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2. Wyniki konkursu publikowane sg na elektronicznej tablicy ogloszen urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej. Zakres publikowanych informacji okresla burmistrz w ogloszeniu konkursowym.

Rozdzial 12.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 16. 1. Przygotowanie programu obejmowato nastepujace dzialania:

1) na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Gminy Rawicz nr 328/2025 z dnia 14 lipca 2025 r. uruchomiony
zostal proces konsultacji spotecznych, ktorych przedmiotem nr 1396/2023 byto opracowanie zatozen do
Programu przy aktywnym udziale organizacji pozarzadowych. Konsultacje zostaty ogloszone zgodnie
zuchwalag Nr XXXIX/367/10 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) Proces konsultacji Programu odbywat si¢ wieloetapowo w okresie od 14 lipca do pazdziernikowej sesji
Rady Miejskiej Gminy Rawicz:

a) Etap 1 - zbieranie uwag do Programu Wspolpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzgdowymi na
2025 rok poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Rawicz w zakladce Obywatelski Rawicz
obowigzujacego Programu Wspdtpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi wraz z karta
uwag - termin do 15 wrzeénia 2025 r.;

b) Etap II - zbieranie propozycji zadan do realizacji od NGO i wydzialéw/biur merytorycznych oraz
instytucji prowadzonych przez Gming Rawicz, organizacja spotkan branzowych, w tym online
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, naczelnikami i pracownikami Urzedu Miejskiego
1 instytucji prowadzonych przez Gmine Rawicz - termin do 30 wrze$nia 2025 r.;

c) Etap III - publiczne, otwarte konsultacje projektu Programu Wspolpracy na 2026 rok oraz umieszczenie
treSci Programu na stronie internetowej Gminy Rawicz w zakltadce Obywatelski Rawicz wraz
z formularzem uwag oraz uzyskanie opinii o projekcie Programu Wspotpracy na 2026 rok Gminnej
Rawickiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego - termin do 15 pazdziernika 2025 ;

d) etap IV - uchwalenie Programu Wspotpracy na 2026 rok na pazdziernikowej sesji Rady Miejskiej Gminy
Rawicz;

2. Uchwala zawierajaca program podlega zamieszczeniu na stronie internetowej urzedu oraz w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewaddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Marek Przybylski
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