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UCHWALA NR XX/106/2025
RADY GMINY GIZALKI

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gizalki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2025r. poz.1153) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a iart. 49 ust. 2 w zwiazku zart. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 zpdézn. zm.), Rada Gminy Gizatki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Gizatki, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gizatki.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXII/55/2009 Rady Gminy Gizalki z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Gizatki (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 119, poz. 1936).

§ 4. Traci moc uchwala nr XXXII/63/2005 Rady Gminy Gizatki z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
ustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gizatki (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 27, poz. 690).

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie zdniem 1 stycznia 2026r., zwyjatkiem zapisow § 5 ust. 1 pkt3 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Gizatki - stanowigcego
zatacznik do uchwaty, ktére wchodzg w zycie z moca obowiazywania od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Dgbrowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/106/2025
Rady Gminy Gizatki
z dnia 26 listopada 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Gizalki.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wysokos¢ stawki oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy;
2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly oraz przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Gizatki,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola, dla ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Gizatki,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub w szkole podstawowej,
dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Gizatki,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe przedszkolna,
5) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gizatki,

6) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gizalki,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

8) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 986 z pozn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 2 2024, poz.755 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. | ustawy
- Karta Nauczyciela.

2. Szczegodtowe warunki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okrela § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyslugg lat przystuguje:
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1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
jego wyzszej stawki,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia tego
miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne zapewnia sic w ramach planowanego funduszu na
wynagrodzenia w wysokosci 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. Ogo6lne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
4. Do szczegotowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela szczegdlnych
osiggnie¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminéw zewngtrznych, sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) realizowanie projektéw edukacyjnych, programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych, eksperymentow
i innych dziatan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) udzial w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekcji kolezenskich a takze realizowanie innych form
aktywnosci zawodowej;

4) inicjowanie i kierowanie dodatkowa aktywnoscia uczniéw;

5) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno - wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich
rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnia psychologiczno - pedagogiczna i innymi instytucjami;

6) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie demoralizacji uczniow;

7) systematyczne 1 efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych odpowiednich dla zajmowanego
stanowiska i stuzacych wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy;

8) angazowanie si¢ W organizacj¢ wycieczek szkolnych, imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

9) angazowanie si¢ we wspolprace z samorzadem uczniowskim, jednostkami gminy oraz innymi organami
dziatajgcymi w szkole.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora oprécz warunkéw wymienionych w ust.
4, uwzglednia si¢ nastgpujace warunki:

1) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych szkole;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w ramach projektow i programéw lokalnych, centralnych, unijnych
oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

4) podejmowanie staran o podnoszenie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

5) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajgcej wiasciwe funkcjonowanie szkoly i realizacje
procesu dydaktycznego;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsigbiorczo$ci uczniow;
7) efektywna wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 12
miesi¢cy.
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7. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora nie moze przekracza¢ 30%
osobistej stawki wynagradzania zasadniczego.

8. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkceyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) Dyrektorowi przedszkola liczacego od 1 do 2 oddziatow kwota od 600,00 zt do 1200,00 zt miesigcznie;
2) Dyrektorowi przedszkola liczacego 3 oddziaty 1 wigcej kwota od 700,00 zt do 1400,00 zt miesigcznie;
3) Dyrektorowi szkoly liczacej od 1 do 9 oddziatow kwota od 1000,00 zt do 2000,00 zt miesigcznie;

4) Dyrektorowi szkotly liczacej 10 oddziatow 1 wigeej kwota od 1200,00 zt do 2200,00 zt miesigeznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora na podstawie art. 63 ust. 13 ustawy - Prawo o$wiatowe. Dodatek przystuguje na czas
powierzenia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok.
§ 5. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkeyjny w wysokoscei:

1) za pelnienie funkcji wychowawcy klasy (w szkole, przedszkolu, oddziale przedszkolnym) - 300,00 zt
miesi¢cznie;

2) za pehnienie funkcji opiekuna stazu - 100,00 zt miesigcznie;

3) za pehienie funkcji mentora - 100,00 zt miesigcznie.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.
§ 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — wojt;

2) dla nauczyciela — dyrektor.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach, jezeli:
1) prowadza zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazda godzine;
2) prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazdg godzing;

3) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda godzing.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa
w § 9 rozporzadzenia, w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazda
godzing.

§ 9. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
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jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cz¢s$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, zwanego dalej specjalnym
funduszem nagrod planowane sa na dany rok budzetowy w wysokosci 1% planowanych $rodkoéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagrod corocznie ustala Rada Gminy w uchwale budzetowej z tym, ze:
1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta dla dyrektorow 1 nauczycieli.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w §10 ust. 2 pkt 1 - dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej danej jednostki;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w §10 ust. 2 pkt 2 - wojt z wihasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora, rady
pedagogicznej danej jednostki.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod przyznawana jest w wysokosci:
1) do 3000,00 zt w przypadku nagrody dyrektora;
2) do 5000,00 zt w przypadku nagrody wojta.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa dyrektorom
i nauczycielom za szczegolne osiagnigeia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli 1 dyrektorow szkok:

1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych np. wynikami uczniow ze sprawdzianow,
egzaminow, zakwalifikowaniem si¢ lub sukcesami uczniow w zawodach, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) podejmowanie dziatan innowacyjnych, w zakresie opracowania lub wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji;

3) posiadanic udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- zarowno uczniami zdolnymi jak i uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

4) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w grupie przedszkolnej/klasic lub w szkole (np.
organizowanie dla dzieci wycieczek, udziat w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach oraz
innych wydarzeniach kulturalnych);

5) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spolecznych;

6) organizowanie dla dzieci, zaj¢¢ spelniajacych znaczaca rolg dydaktyczno-wychowawcza, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

7) organizowaniec wspolpracy szkot z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spofecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

8) dbalos¢ o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dzialah na rzecz
promocji jednostki w srodowisku zewnetrznym,;

9) prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujgcymi si¢ pracg z dzie¢mi i mtodziezg lub na ich rzecz;
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10) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi oraz organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi w szkole;

11) organizowanie pomocy i opieki dla dzieci, bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

12) organizowanie, prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

13) organizowanie wspolpracy szkoly ze stuzba zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania niewtasciwym zachowaniom lub
zagrozeniom dla zdrowia i zycia uczniow;

14) troska o mienie szkoty, wzbogacanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych;

15) aktywna pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace oraz prowadzenie zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli;

16) wspotdzialanie ze Srodowiskiem lokalnym, aktywne promowanie szkoly m.in. poprzez udziat
w pracach roznych organizacji spolecznych, stowarzyszen i innych instytucji, w tym z jednostkami gminy;

17) posiadanie wyrdzniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
18) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki;
19) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.
3. Kandydat do nagrody musi spetnia¢ co najmniej 5 kryteriow wymienionych w ust. 2.
4. Nagrody moga by¢ przyznane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) w zwiazku z obchodami Dnia Patrona, swigta szkoty lub zakonczeniem roku szkolnego;
3) w innych uzasadnionych przypadkach.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok.

6. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ w formie informacji wydanej odpowiednio przez dyrektora -
w przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 lub wojta - w przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial 7.
Postanowienia konicowe

§ 13. Projekt regulaminu zostal uzgodniony z przedstawicielem zwiazkoéw zawodowych zrzeszajacym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Gizatki.

§ 14. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie jego stanowienia.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.
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