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UCHWALA NR XXVI1/145/2025
RADY GMINY BRALIN

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153), art. 30 ust. 6, 6a, 101 10a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r. poz.986 ze zm.), po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym Gmina Bralin, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/33/2024 Rady Gminy Bralin z dnia 8 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjecia
regulaminu ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bralin.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Bralin
(-) Marek Markiewicz
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Zatacznik do uchwaly nr XXVII/145/2025
Rady Gminy Bralin
z dnia 26 listopada 2025 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéow do

wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bralin

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bralin;

2) jednostce oSwiatowej - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkot, dla
ktérego Gmina Bralin jest organem prowadzacym;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zatrudnionego
w jednostce oswiatowej;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostce oswiatowej;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub wychowanka;
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupg;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 986 ze zm.);

8) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.) wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 Karty Nauczyciela.

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ miesigcznych $rodkow finansowych przeznaczonych w danej placéwce na dodatki
motywacyjne dla zatrudnionych nauczycieli, dyrektorow, w tym wicedyrektoréw nie moze by¢ wyzsza niz 7%
sumy miesigcznych wynagrodzen zasadniczych wyliczanych zgodnie z posiadanym stopniem awansu
zawodowego.

2. Nauczycielom, wtym nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora,
niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.
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3. Dodatek dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

4. Nauczycielom uzupelniajagcym etat winnej szkole, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

5. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

6. Dodatek jest uznaniowy iw szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna go podwyzszy¢ bez
koniecznosci wypowiedzenia.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.: wyniki uczniow w nauce, zuwzglednieniem
ro6znicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych;

2) dzialania wychowawczo-opiekuncze, tj.:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

4) prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych
i interdyscyplinarnych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez ucznidw ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacje zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym mi¢dzynarodowych,
¢) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow;
6) wypetnianie zadan i obowiazkow, tj.:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkdw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych;
7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z potrzeb szkoty, tj.:
a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

c) udzial w organizowaniu mig¢dzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) wspolprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

8. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod
uwage takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, tj.:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty;
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2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza nalezacymi
do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
4) wtasciwg wspolprace z organem prowadzacym;
5) wlasciwa wspotprace ze spotecznymi organami szkoty;
6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;
7) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;
8) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j;
9) wspdtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty;
10) udzial w projektach migdzynarodowych;
11) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.
§ 5. 1. Dodatek przyznaje sig:
1) dla nauczyciela w wysokosci od 100 zt do 500 zt miesigcznie;
2) dla wicedyrektora w wysokosci od 250 zt do 1200 zt miesi¢cznie;
3) dla dyrektora w wysokosci od 600 zt do 2400 zt miesi¢cznie.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest na zasadach i w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego,
zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,;
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
6) sprawowanie funkcji mentora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt, a dla wicedyrektora oraz pozostatych
nauczycieli uprawnionych — dyrektor.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1 pkt 11 2 uwzglednia sie:
1) liczbe uczniow i ilo§¢ oddziatdow;
2) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) warunki lokalowe, spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek za kazdego
nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:
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Lp. | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Wysoko$¢ dodatku

dyrektor jednostki oswiatowej liczace;j:

1. do 10 oddziatow 1000-2500 zt
powyzej 10 oddziatow 1500-3500 zt
2. wicedyrektor 600-900 zt
wychowaweca klasy / nauczyciel opiekujacy
3. . . 400 zt
si¢ oddzialem przedszkolnym
4, Mentor / Opiekun stazu 200 zt

2. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie majg prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 2% stawki
godzinowej nauczyciela za kazda godzing nauczania w trudnych warunkach.

4. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

5. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 20%
stawki godzinowej nauczyciela za kazda godzing nauczania w ucigzliwych warunkach.

6. Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora - woijt.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 9. Tres¢ uchwaly na mocy art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela zostata uzgodniona z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 10. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 11. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy — arta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu

prawa pracy.
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