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Poz. 9133

UCHWALA NR XX1/132/25
RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Jarocinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2024r.,, Nr986 zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Powiatu Jarocinskiego uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jarocinski.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski..

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski albo
zespot tych szkot,
2) placdwce — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 1 iw
placéwce , o ktorej mowa w pkt.2,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt .1 i dyrektora placowki,
o ktorej mowa pkt. 2,

5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Jarocinskiego,

6) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ : ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / tekst
jednolity Dz.U. z 2024r. Nr 986 ze zm.),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2024 r., poz.755),

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé: wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt.7,
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9) powiecie- nalezy przez to rozumie¢: Powiat Jarocinski.

Rozdzial 2.
DODATKIDODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny po przepracowaniu w szkole lub placowce co najmniej 0,5 roku w wymiarze co najmniej 0,5
etatu.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodlpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do powierzonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke iczystos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie si¢ wrealizacj¢ czynnoSci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, inicjowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja oraz praktyczne iskuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowej:
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a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial oraz role szkolty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspoéltpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
f) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego;

7) w przypadku dyrektorow szkol, w szczegolnoscei:

a) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty, wtym przestrzeganie
dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

¢) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru,

f) co najmniej dobra ocena pracy,

g) wspoélpraca z rodzicami uczniow,

h) wiasciwa wspoltpraca z organem prowadzacym szkole,

1) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze Srodowiskiem oswiatowym,

j) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, kreowanie poprawnych stosunkéw miedzyludzkich,
k) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi.

4. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne w szkole ustala si¢ w wysoko$ci co najmnie;j
5 % wynagrodzenia zasadniczego na kazdego zatrudnionego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku ustala nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi Zarzad Powiatu
z uwzglednieniem poziomu spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi Starosta Powiatu.
9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne kierownicze
stanowisko przewidziane w statucie jednostki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawieni sg takze nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
¢) mentora.

3. Podstawe ustalenia dodatku funkcyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
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4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych.
Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego
wynagrodzenia
zasadniczego w zt
Szkoty (zespoty szkot)
a)- dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 1500-2000
do 12 oddziatow
- dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 2500-3500
od 12 do 24 oddziatow
- dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej 2500-4000
1. NS
25 oddzialy 1 wiecej
b)- wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 1500-2000
od 12 do 24 oddziatow
- wicedyrektor szkotly (zespotu szkot) liczacej 1200-2400
od 25 oddziatow i wigcej
c)- kierownik szkolenia praktycznego 1200-2400
) Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 2000-3000
" | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1000-1800
3. | Wychowawca klasy 350
4. | Opiekun stazu, mentor 150-200
5. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300-1000

5. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych tabelg ustala na okres do jednego roku dyrektorom-
Zarzad Powiatu, a wicedyrektorom iinnym nauczycielom uprawnionym - dyrektor szkoly , a przyznaje
odpowiednio Starosta Powiatu, dyrektor.

6. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) wielkos$¢ szkoty ( liczbg oddziatow, uczniow, pracownikow),
2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoty.

7. Dodatek w wysokosci okreslonej w Tabeli dodatkéw funkcyjnych przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktoremu w zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez wychowawstwo klasy na
okres dtuzszy niz 1 miesigc.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla §
81§ 9 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych przystuguje dodatek
w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) nauczycielom szkol podstawowych prowadzacym zajecia w klasach laczonych — przystuguje dodatek

w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek przystuguje w takiej czesci w jakiej
godziny zaje¢ w klasach tgczonych pozostaja do obowigzkowego wymiaru zajeé,

3) dodatki za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie :

a) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkotach ( klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
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b) zaje¢ rewalidacyjno -wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

c) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wysokosci 15 %  wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysoko$ci 6% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin
W miesigcu.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi - dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Zarzad
Powiatu, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

7. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdéw za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguja oba dodatki.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany i wyptacany zgodnie
z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito tego dnia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci  w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 7. Traci moc uchwata Rady Powiatu Jarocinskiego Nr XXXIV/185/09 z dnia 26.02.2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Jarocinski.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Jarocinie.

§ 9. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w niniejszej uchwale majg zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Przewodniczacy Rady Powiatu
(-) Mirostaw Drzazga
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