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UCHWALA NR XXI11/97/2025
RADY MIASTA OBRZYCKO

z dnia 16 grudnia 2025 1.

w sprawie: uchwalenia ,,Rocznego programu wspolpracy Miasta Obrzycko z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2026”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18. wust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (fj. Dz. U. z2025r. poz. 1153) oraz art. 5 ust. l iart. 5a ust.1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338) Rada Miasta Obrzycko
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ ,,Roczny program wspotpracy Miasta Obrzycko z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
na rok 2026r.”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Obrzycko.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2026r.

Przewodniczacy Rady
(-) Anna Walkowiak
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Zalgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XXII1/97/2025
Rady Miasta Obrzycko
z dnia 16 grudnia 2025r.
Roczny program wspélpracy Miasta Obrzycko z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na rok 2026.

WSTEP

Program wspotpracy jest dokumentem okreslajacym ramy wspotpracy samorzadu Miasta
Obrzycko z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dla dobra i rozwoju spotecznosci lokalnej.

Rada Miasta Obrzycko przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wole ksztaltowania
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego
1 wyraza intencj¢ wspolnej realizacji zadan publicznych w zakresach okreslonych niniejszym
Programem.

Przedmiotem wspotpracy Miasta Obrzycko z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnoéci i pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zakladanym celem wspolpracy jest zwigkszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan publicznych 1 dalszy wzrost wspoluczestnictwa organizacji
w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych.

Rozdziat I
Postanowienia ogélne
1. Tlekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025r. poz. 1338)

2) Organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 w/w. ustawy,

3) Dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczenia,
wydatki budzetu Miasta Obrzycko na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji jednostkom niezaliczanym do sektora finansow publicznych, w tym fundacjom
1 stowarzyszeniom,
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4) Miasto — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Obrzycko

5) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspolpracy Miasta Obrzycko
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026.

Rozdzial IT
Glowne i szczegolowe cele programu oraz priorytetowe zadania publiczne

1. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Miastem Obrzycko,
a organizacjami pozarzadowymi polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozumieniu problemow
lokalnych.

2. Powyzszy cel glowny zostanie osiagni¢ty poprzez realizacje nastgpujacych celow
szczegotowych, ktorymi sa:

1) Wspieranie oraz promowanie aktywnosci spotecznosci lokalnych,
2) Integracja srodowiska organizacji,

3) Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci spolecznej
poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje otoczenie, poprzez aktywizacje spoteczno$ci
lokalnych m. in. W formie inicjatyw lokalnych,

4) Poprawa jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywnego wykonania,
5) Polepszenie wspolpracy Miasta z organizacjami,

3. Obszar wspoélpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi organizacjami pozytku
publicznego dotyczy zadan wilasnych Miasta, wynika z obowigzujacych przepisow,
a w szczeg6lnosci z zakresu:

1) Wspomagania rozwoju wspolnot i spoteczno$ci lokalnych
2) Dziatalnosci na rzecz 0séb w wieku emerytalnym,
3) Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
4) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Rozdzial 111
Zasady i formy wspélpracy oraz zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
jest realizacja zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$ci statutowa w dziedzinach obejmujacych zakres wspotpracy okreslony w ust.1.
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3. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku
publicznego bedzie realizowana na zasadach:

a) Pomocniczosci- polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych i innych
organizacji pozytku publicznego oraz umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,

b) Suwerenno$ci stron- Miasto i organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje pozytku
publicznego podejmujace wspotprace zachowuja peina autonomie i niezaleznos¢ wzgledem
sicbie,

c) Partnerstwa- wspolpraca pomiedzy wladzami samorzadowymi, a organizacjami
pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego oparta jest na obopolnych
korzysciach, checi wzajemnych dziatan identyfikowaniu probleméw spolecznych oraz
wspoldziataniu na rzecz ich rozwigzywania, sugerowaniu obszaréw wspolpracy, sktadaniu
propozycji ustug §wiadczonych przez organizacje,

d) Efektywnosci- Miasto jak i organizacji pozarzadowe 1 inne organizacje pozytku publicznego
wspolpracujace ze soba w wykonaniu zadan, bgda dba¢, aby zadania te byty wykonane
terminowo z jak najlepszym rezultatem w sposéb oszczedny, celowy dla dobra spotecznosci,

e) Uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawnosci- Miasto, organizacje pozarzadowe inne
organizacje pozytku publicznego w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowaniu przyznanych
$rodkoéw publicznych dzialaja zgodnie z prawem, nie naruszajg przy tym dobra wzajemnych
dziatan, udostgpniajg niezbedne informacje o celach, kosztach zaplanowanych srodkow
finansowych na wspotprace z organizacjami, udostepniajg Miastu dane w zakresie wlasnych
struktur, prowadzonej dziatalnosci, sposobu funkcjonowania,

f) Rownosci szans- polega na podejmowaniu szczegdlnych wysitkow, aby osoby i grupy
mniegjszosciowe lub osoby i grupy zagrozone dyskryminacjg byty bezposrednio zaangazowane
w realizacj¢ zadan do nich skierowanych, a tym samym, by ich rzeczywista zdolnos¢ do
decydowania o sobie systematyczne wzrastata.

2. Finansowe formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami
pozytku publicznego.

Miasto moze zlecic realizacje¢ zadan publicznych w formie:
a) Wspierania realizacji zadan publicznych,
b) Powierzania realizacji zadan publicznych,

3. Zlecanie organizacjom pozarzadowym i innym organizacjom pozytku publicznego realizacje
zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne
przewiduja inny tryb zlecenia.

4. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami to:

a) Wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji pozarzadowych i innych organizacji
pozytku publicznego,
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b) Przekazywanie informacji o realizacji zadan publicznych,

¢) Konsultowanie dokumentow strategicznych i uchwat Rady Miasta dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych i innych organizacji pozytku publicznego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d) Tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

e) Podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku
publicznego wokoét zadan waznych dla lokalnego $rodowiska,

f) Wzajemnie informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

g) Prowadzenie dzialalnosci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych.

Rozdzial IV
Realizacja programu i realizatorzy

1. Realizacja programu przyczynia si¢ do rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego
i spotecznosci lokalnych oraz budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Realizatorami Programu ze strony Miasta w szczegdlnosci sa:

1) Rada Miasta Obrzycka i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowe;j
miasta w zakresie uchwalenia Programu wspolpracy Miasta Obrzycko, z organizacjami
pozarzadowymi i przyjmowania sprawozdan z jego realizacji.

2) Burmistrz Miasta Obrzycko w zakresie:
a) Realizacji szeroko rozumianej polityki spolecznej miasta,

b) Prowadzenia merytorycznej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym tworzenie
zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

¢) Realizacji zadan wynikajacych z programu poprzez oglaszanie otwartych konkurséw ofert
w celu powierzania lub wsparcia realizacji zadania i przekazania na ten cel odpowiednich
srodkéw w ramach budzetu miasta Obrzycko,

d) Kontroli i oceny stanu realizacji zaleconych zadan pod wzgledem efektywnosci i jakosci.

3) Komisja Konkursowa w zakresie opiniowania zlozonych ofert w otwartych konkursach ofert
na realizacj¢ zadan zleconych przez miasto organizacjom pozarzadowym.

4) Pracownik Urzgdu Miasta Obrzycko, do ktérego zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Urzedu nalezy wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, przede wszystkim w zakresie
organizowania i koordynowania biezacych kontaktéw pomigdzy miastem, a organizacjami
pozarzagdowymi.
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5) Kierownicy innych jednostek organizacyjnych miasta wraz z podleglymi pracownikami
w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji
okreslonych regulaminowo lub statutowo.

3. Realizatorami programu ze strony organizacji pozarzadowych sa zgloszone w rejestrach ich
organy lub okre§lony w regulaminie ich przedstawiciel reprezentujacy dang organizacje.

4. Realizacja programu nastgpuje poprzez:

1) Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego
konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie w formie:

a) Powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) Wspierania wykonywania zadan publicznych, w tym poprzez udzielanie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji oraz poprzez udzielenie pomocy w formie rzeczowej przy
realizacji zadan publicznych przez podmioty Programu prowadzace dzialalno$c statutowa
w danej dziedzinie.

Rozdzial V
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Komisja konkursowa powotywana jest Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Obrzycko w celu
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku
publicznego w ramach otwartych konkursow ofert.

2. Przed powotaniem Komisji Konkursowej Burmistrz oglasza publicznie informacj¢
o mozliwosci zglaszania si¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych na cztonka Komisji
Konkursowe;j.

3. Komisja powotywana jest w sktadzie co najmniej 3 0s6b.

4. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczgciem dzialan komisji skladaja
oswiadczenie, Ze nie sg cztonkami organizacji, ktéra ztozylta ofert¢ konkursows.

5. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza wyznaczeni pracownicy
Urz¢du Miasta Obrzycko.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
7. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokét.
8. Protokot zostaje przedlozony Burmistrzowi Miasta Obrzycko.

9. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta Obrzycko w drodze
Zarzadzenia.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne do udzielenia wsparcia finansowego
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1.Za najwazniejsze w 2026r. obszary dziatania do udzielenia wsparcia finansowego uznaje si¢:
1) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie:

a) dzialania promujace dzieci i mtodziez wybitnie uzdolniona,

b) dziatania zapewniajace zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy,

¢) organizacja konkursow jezykowych,

d) organizacja konkurséw tematycznych,

e) warsztaty edukacyjne i szkolenia dla dzieci i mlodziezy;

f) organizacja edukacji pozaszkolnej wspierajacej i umozliwiajacej odkrywanie oraz rozwoj
talentow oraz zainteresowan w roznych dziedzinach nauki.

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
a) organizacja zawodow, turniejow sportowych i imprez sportowo-rekreacyjnych,

b) popularyzacja sportu wsrdéd dzieci i mlodziezy poprzez organizacje lokalnych i ponad
lokalnych imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych.

3) dziatalnosdci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznodci lokalnych:

a) organizacja przedsigwzig¢ integracyjnych/kulturalnych skierowanych do ogohu
mieszkancow,

¢) organizacja przedsigwzie¢ nakierowanych na wzrost aktywnosci spotecznej seniorow;

4) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob:

5) ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) prowadzenie dziatan edukacyjnych, konsultacyjnych i informacyjnych dotyczacych ochrony
srodowiska, przyrody 1 krajobrazu.

6) Dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

2. Obszary wspodtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami
pozytku publicznego zostaly zidentyfikowane na podstawie zadan publicznych okreslonych
w ustawie oraz na podstawie wykazu zadan publicznych realizowanych w latach poprzednich.

Rozdzial VII
Okres i miejsce realizacji programu
1. Program wspélpracy realizowany bedzie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 1.
2. Szczegotowe terminy zadan okreslone zostang w umowach o realizacj¢ zadan publicznych.

3. Miejscem realizacji programu jest teren miasta Obrzycko.
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4. Dopuszcza si¢ realizacje zadan takze poza miastem, jezeli stuzg one dobru mieszkancom
miasta Obrzycko.

Rozdzial VIII
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Projekt programu przygotowany zostal w Urzedzie Miasta Obrzycko i zostat przedstawiony
do konsultacji Zarzadzeniem Nr 46/1/2025 Burmistrza Miasta Obrzycko z dnia 9 pazdziernika
2025 1.

2. Konsultacje odbyly si¢ w dniach od 9 pazdziernika 2025 r. do dnia 30 pazdziernika 2025 r.

3. Organizacje mogly zglasza¢ uwagi do projektu w formie: Zgloszenie opinii i uwag droga
korespondencyjng tradycyjna lub elektroniczna (decydowata data wplywu) na adres: Urzad
Miasta Obrzycko, Rynek 19, 64-520 Obrzycko lub droga mailowg na adres:
sekretariat@obrzycko.com.

4. W wyniku przeprowadzonych konsultacji, w wyznaczonym terminie, organizacje
pozarzadowe nie zgtosity zadnych uwag/propozycji do projektu.

5. Ostateczna wersja programu zostala skierowana do Rady Miasta Obrzycko celem podjgcia
uchwaly w sprawie przyjecia programu wspolpracy Miasta Obrzycko z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2026.

Rozdzial IX
Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu

Program finansowany bedzie z budzetu Miasta Obrzycko, ktore na realizacje Programu w roku
budzetowym 2026 planuje przeznaczy¢ srodki finansowe w wysokosci 55 300,00 zt (stownie:
pigcdziesiat piec tysigcy trzysta ztotych polskich).

Rozdzial X
Sposéb realizacji programu i sposéb oceny realizacji programu
1. Cele zawarte w Programie realizowane sa przez:

- rowny dostgp do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ podmiotdw Programu
wspolpracy o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoldziataniu w celu zharmonizowania
tych kierunkéw,

- wspieranie lub powierzanie zadan publicznych oraz realizacj¢ umow o wykonanie inicjatywy
lokalnej — na zasadach okres§lonych w ustawie,

- wspolprace na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.
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2. Oceny realizacji programu dokonuje Burmistrz Miasta Obrzycko.

3. Miernikami efektywnosci realizacji zapisow Programu beda uzyskane informacje dotyczace
w szczegodlnosci:

1) liczby ogloszonych konkursow ofert,

2) liczby ofert zlozonych w otwartych konkursach,

3) liczby zawartych umow na realizacje zadania,

4) liczby umow, ktore nie zostaly zrealizowane,

5) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach,

6) liczby projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miasta Obrzycko,
konsultowanych przez organizacje pozarzadowe 1 inne organizacje pozytku publicznego,

7) liczby szkolen, doradztwa, konferencji, warsztatow itp.,
8) liczby organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci.

4. Burmistrz Miasta skltada Radzie Miasta Obrzycko sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie do 31 maja 2027 r.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

1.Niniejszy Program stanowi zbior zasad regulujacych wspélprace Miasta z organizacjami
pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego.

2. Zasady wspolpracy moga by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa
oraz sytuacja finansowg Miasta. Niniejszy program moze ulec zmianie w trybie przyjgtym przy
jego uchwalaniu.

3. W sprawach nie uregulowanych w Programie maja zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa, w tym ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz aktow
wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustawy.
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