DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 3 marca 2025 r. Podpisany przez:

Karina Ewa Wisniewska
Data: 03.03.2025 12:50:37

Poz. 1824

UCHWALA NR XI1.79.2025
RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 20 Iutego 2025 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka ,,Siedmiu krasnoludkéw” w Zakrzewie oraz nadania
mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h 1ipkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2024r. poz. 1465 ze zmianami: z2024r.: poz. 1572,
poz. 1907 i poz. 1940), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zmianami: z 2024 r.: poz.743 i poz. 858)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
72024 1. poz. 1530 ze zmianami: z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz.1756, poz. 1907; z 2025 r.: poz.39 ) Rada
Gminy Zakrzewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie gminng jednostke budZetowg o nazwie Gminny Zitobek ,,Siedmiu krasnoludkéw”
w Zakrzewie, ul. ks. dr B. Domanskiego 13, 77-424 Zakrzewo, zwana dalej ,,Ztobkiem”.

2. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

§ 2. Nadaje sie Ztobkowi statut w brzmieniu, jak w zataczniku do uchwaty.

§ 3. Gmina Zakrzewo wyposazy Zlobek w mienie niezbedne do prowadzenia dziatalnoéci statutowe;.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zakrzewo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Doroszuk
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Zatacznik do uchwaty Nr X1.79.2025
Rady Gminy Zakrzewo
z dnia 20 lutego 2025 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA ,,SIEDMIU KRASNOLUDKOW” W ZAKRZEWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Zakrzewo o nazwie Gminny Zlobek ,,Siedmiu
krasnoludkéw” w Zakrzewie, zwany dalej ,,ztobkiem”, funkcjonuje jako jednostka budzetowa
gminy.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Zakrzewo;

2) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zakrzewo,

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zakrzewo;

4) ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek , Siedmiu krasnoludkéw” w Zakrzewie;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ~ Gminnego Ztobka ,,Siedmiu
krasnoludkow” w Zakrzewie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyt sprawowanie opicki nad dzieckiem;

§ 3. Ztobek prowadzi dziatalnoé¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) niniejszego Statutu.

§ 4. Nadzor nad dziatalno$cig ztobka sprawuje Woijt.

§ 5. 1. Siedziba zlobka miesci si¢ w Zakrzewie przy ul. ks. dr B. Domanskiego 13, 77-424
Zakrzewo 1 w tym miejscu prowadzi on swoja dziatalnos¢.

2. Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg: Gminny Zlobek ,,Siedmiu krasnoludkéw”

w Zakrzewie, ul. ks. dr B. Domanskiego 13, 77-424 Zakrzewo.

Rozdziat 2
CELE [ ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
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§ 6. Celem dzialania zlobka jest udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja
dziatalnoé¢ pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednig do wieku
rozwojowego dzieci.

§ 7. Do zadan ztobka nalezy:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki nad dzieCmi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie wlasciwej opieki i pielegnacji dzieciom, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

4) zapewnienie dziecku warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
Z jego potrzebami,

5) zagwarantowanie dziecku wiasciwej 1 profesjonalnej opieki pielgegnacyjnej,

6) prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka,

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbe¢dne sktadniki
pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi normami Zywieniowymi,

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,
9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
10) promocja zdrowia,

11) wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidlowy
rozwo6j dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 8. Cele i1 zadania ztobka realizowane sg poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w zlobku przez opiekunéw,
zatrudnionych zgodnie z kwalifikacjami okre$lonymi w ustawie;

2) wspoltpraceg z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekundw informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,
b) stworzenie mozliwo$ci okazjonalnego uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach
prowadzonych w zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresic opieki, wspierania rozwoju,
wychowania 1 edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci

niepelnosprawnych,
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3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,
4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 9. 1. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory odpowiada za caloksztatt
jego dziatalno$ci, wlasciwa organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.
2. Oswiadczenia woli w imieniu zlobka sklada jednoosobowo dyrektor dzialajac w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta. W  sprawach przekraczajacych zakres
pelnomocnictwa, czynno$¢ dyrektora wymaga akceptacji Wojta. Jezeli czynnosé ta obejmuje
rozporzadzenie mieniem lub moze powodowaé powstanie zobowigzania finansowego jej
dokonanie wymaga uprzedniej akceptacji Wojta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Wojt. Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje
i rozwigzuje Wojt. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o pracg.

4. Szczegbtowa organizacje wewnetrzng ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany
przez dyrektora.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik ztobka.
O ustalonym zastepstwie dyrektor powiadamia pisemnie Wojta.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za zarzadzanie gospodarka finansowsg ztobka.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w niniejszym statucie oraz za:
1) kierowanie dziatalnos$cig ztobka;

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych ztobka i ich realizacje;

3) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

4) sporzadzanie bilansow, sprawozdan, analiz, zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawa;
5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zlobka,

6) sprawne administrowanie i zarzadzanic majatkiem ztobka.

§ 10. W ztobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow dziatajaca na zasadach okreslonych
w ustawie, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci uczgszezajacych do ztobka.

§ 11. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerw

ustalonych przez dyrektora.
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2. W ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieémi do 10 godzin dziennie. Godziny pracy zlobka

okresla si¢ w regulaminie organizacyjnym ztobka.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYIMOWANIA DZIECI DO ZEOBKA

§ 12. 1. Nabor do ztobka organizuje dyrektor.

2. Do zlobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest przedluzenie pobytu dziecka w ztobku do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 4 rok zycia.

3. Do ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg na terenie gminy.

4. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete do ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow gminy i posiadania wolnych miejsc w placowce.

§ 13. 1. Nabor do ztobka prowadzony jest przez caly rok, w miare posiadanych miejsc.

2. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wolg¢ dalszego Korzystania z ustug
zlobka. Powyzsza zasada nie dotyczy dzieci spoza gminy.

§ 14. 1. W przypadku wigkszej liczby kandydatdéw niz liczba wolnych miejsc, pierwszenstwo
przyjecia do zlobka maja dzieci spehlniajace ponizsze kryteria, przy czym w przypadku
spetnienia w danym przypadku wigcej niz jednego kryterium, punkty podlegaja zsumowaniu:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajgcych troje dzieci i wiecej dzieci — 1 pkt;

2) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 1 pkt;

3) dzieci, ktorych rodzice pracuja zawodowo lub ucza si¢, a opiekujg si¢ dzieckiem do lat 3 —
1 pkt;

4) dzieci rodzica, ktory (lub oboje) posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci — 1 pkt;

5) dzieci objete piecza zastgpezg — 1 pkt;

6) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko — 1 pkt.

2. Dzieci do ztobka przyjmowane sa w miare wystgpowania wolnych miejsc w ztobku. Dzieci,
ktore nie zostaty przyjcte do ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane s3 na liscie dzieci
oczekujacych.

3. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscia

oczekiwania na liicie rezerwowe;j.
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§ 15. 1. Rodzic ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w zlobku zobowigzany jest do ztoZenia u
dyrektora kompletnej, prawidtowo wypelnionej karty zgtoszenia dziecka do ztobka.

2. Przyjecia dziecka do zlobka dokonuje dyrektor, na podstawie opinii Komisji Rekrutacyjnej
powotanej przez dyrektora.

3. Dyrektor informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o przyjeciu dziecka do ztobka w formie
pisemne;j.

4. Dzieci sg zapisywane do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.
5. Skredlenie dziecka z listy wychowankéw zlobka moze nastapic w kazdym czasie
w przypadku niewywigzania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplat (lub ich czgsci) za
ustugi $wiadczone przez zlobek (dot. pobytu lub wyZzywienia) w czasie przekraczajacym 30 dni
od wymaganego terminu wplaty.

§ 16. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzica (prawnego opiekuna) nieobecnosci
dziecka trwajacej powyzej 1 miesigca, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko
z listy oczekujgcych. Przyjecie kolejnego dziecka z listy oczekujacych nastgpuje na podstawie

umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdziat 5
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 17. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objgtego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazenia opinii 1 wnioskOw na temat funkcjonowania zlobka i pracownikow zlobka,
w tym dyrektora.

§ 18. 1. Rodzice sa uprawnieni do udzialu w zajgciach integracyjnych i adaptacyjnych, w dniach
otwartych oraz uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych przez ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja si¢ przed przyjeciem dziecka do ztobka.

3. Dni otwarte organizowane sa przez zlobek w kazdej grupie ztobkowej w uzgodnieniu
z rodzicami.

4. Termin i czas zaj¢¢ z udzialem rodzicow ustalany jest z opiekunami.

Rozdziat 6
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ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZEOBKU

§ 19. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w ztobku sg odptatne.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Zztobku i maksymalng wysokos¢ optaty za wyzywienie
ustala rada w odrebnej uchwale.

3. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w ztobku jest stala i nie podlega zwrotowi.

4, W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku miesieczna oplata za wyzywienie podlega
proporcjonalnemu zmniejszeniu o wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci. Zgloszenie nieobecnosci dziecka do godz. 07:00 spowoduje zmniejszenie oplat
liczac od dnia zgtoszenia.

5. Szczegotowy zakres i1 zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w zlobku okresla

umowa zawarta pomiedzy dyrektorem a rodzicami dziecka.

Rozdzial 7
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 20. 1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne stanowigce wlasnosé gminy, stuzace
realizacji zadan statutowych.

2. Dyrektor samodzielnie zarzgdza przekazanym mu mieniem komunalnym w granicach
udzielonych upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sa z zachowaniem nalezytej staranno$ci.

§ 21. 1. Zlobek jest samodzielng jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansows
W oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa ztobka odpowiada dyrektor.

3. Podstawg gospodarki finansowej ztobka stanowi roczny plan finansowy, stanowiacy czgs¢
budzetu gminy. Zmiany w ciggu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach
okreslonych w odr¢bnych przepisach.

4. Roczny plan finansowy ztobka zatwierdza dyrektor.

5. Obstuge administracyjng, organizacyjna, finansowo - ksiggowa zlobka sprawuje Urzad

Gminy w Zakrzewie.

Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Woijta.
2. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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