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Poznan, dnia 31 marca 2025 r. Podpisany przez:
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Poz. 2935
UCHWALA NR XV/77/2025
RADY GMINY SIEDLEC

7 dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Siedlec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722024 r. poz. 1465 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.) w zwigzku przepisami Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli gminy Siedlec, Rada Gminy Siedlec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Siedlec w brzmieniu okre$§lonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIV/72/2015 Rady Gminy Siedlec z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Siedlec.

Przewodniczacy
Rady Gminy Siedlec
(-) Andrzej Kazmierczak
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/77/2025
Rady Gminy Siedlec
z dnia 25 marca 2025 r.

Przepisy wstepne

§ 1. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych Gmina Siedlec petni funkcje organu prowadzacego szkole Iub placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750 z pdzn. zm.) — w odniesieniu
do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych w rozumieniu przepiséw art.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Siedlec, zwany dalej ,,Regulaminem”.

2. llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to kazda szkote podstawowa albo przedszkole,
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
3) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest:
1) umiegjgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

2) jako$§¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

3) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

4) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec , o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskim dziatajacymi na
terenie szkoty,

12) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dodatku
motywacyjnego jest:

1) prawidlowa realizacja zadan zwigzanych z gospodarka finansowa placéwki oraz sprawami kadrowymi,

2) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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3) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,
4) prawidlowe realizowanie zadan kierowniczych,
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i organizacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci prawa pracy i ustawy o zwigzkach
zawodowych.

3. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 3% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego, dla
dyrektorow od 5% do 25% wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora od 5% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okre$lony, od 2 do 6 miesiecy.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajagc poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor iinformuje rade
pedagogiczng, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Siedlec.

7. Okres pracy w danej szkole uprawniajacy nauczyciela do otrzymania tego dodatku wynosi co najmnie;j
6 miesigcy.
8. Okres pehienia funkcji dyrektora szkoty uprawniajacy do otrzymania tego dodatku wynosi co najmnie;j
3 miesiace.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Przedszkola, szkoly, zespoly levss'l;rzlcnzzlrglio(:loz(iztigl(zg;:(li{gg:g:gr)‘; Yo
dyrektor do 11 oddziatéw 30 60
1 dyrektor 12-20 oddziatow 40 80
dyrektor od 21 oddziatow 50 100
2 wicedyrektor 60 dodatku funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom szkot i przedszkoli z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu (do 31.08.2027), mentora - 2% wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej oraz
wychowawcy grupy w przedszkolu — na podstawie art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 10— 20%
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rdwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze
W zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje i zajmowane
stanowisko.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw oraz za prace w réznych
wymiarach zajeé
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§ 6. 1. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniows dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
oblicza si¢, dzielagc odpowiedniag minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca
z tabeli, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peing godzine.

2. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢, mnozac stawke
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, ustalona zgodnie z ust. 2, przez miesigczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 6 ust. 112, roOwniez
wtedy, gdy nauczyciel zastgpujacy jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu, 25 dnia kazdego
miesigca.

Dodatki za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieckiem niepelnosprawnym z orzeczeniem w stopniu lekkim
w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno—wychowawcze w klasach specjalnych oraz nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia indywidualnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela,

4) nauczycielom prowadzacych zajecia w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25 %
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

3. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym pelnigcych funkcje
kierownicze, obowigzujacego pensum godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy
Siedlec.

Nagrody

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysoko$ci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
przyznawane przez Wojta Gminy i dyrektoréow placéwek oswiatowych.

2. Dokonuje si¢ podziatu srodkow wymienionych w ust.1 w nastgpujacy sposob:
a) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji dyrektorow placowek o§wiatowych,
b) 20 % Srodkow przeznacza si¢ na nagrody gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi,
dyrektorowi uzaleznione jest od spelnienia warunkow z § 4, odpowiednio ust. 11 2.
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4. Nagrody nauczycielowi przyznaje:
a) ze $§rodkow, o ktorych mowa w ust.2 pkt. a — dyrektor,
b) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust.2 pkt. b — Wojt Gminy.

5. Nagrody przyznawane sa nauczycielom pracujacym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
gming z wlasnej inicjatywy organu prowadzacego lub na podstawie umotywowanego wniosku:

a) dyrektora placéwki, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
b) rady pedagogicznej placowki,

c) rady szkoty lub rady rodzicow,

d) wizytatora kuratorium o$wiaty,

e) Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Siedlcu.

6. W uzasadnionych przypadkach nagrody te, moga by¢ przyznawane w innym niz okre§lony
w ust. 7 ponizej - terminie z tym, ze w takim przypadku dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode za
zgoda Wojta Gminy.

7. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do 10 wrzesnia kazdego roku, a ich rozpatrzenie nastapi
najpo6zniej do dnia Swieta Edukacji Narodowe;.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
Postanowienia koncowe
§ 9. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie 1 kwietna 2025 roku.
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