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UCHWALA NR XV/199/2025

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU
7 dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie uchwalenia nowego Statutu Zlobka ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 11 oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 12a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz.U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.) Rada Miejska w Nowym TomyS$lu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut jednostki budzetowej Gminy Nowy Tomysl o nazwie ,,Ztobek ‘Ztoty Promyk’
w Nowym Tomyslu”, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/434/2021 Rady Miejskiej w Nowym TomySlu z dnia 26 maja 2021 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Ztobka ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomys$lu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
72021 r., poz. 4484).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Tomysla.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Marek Ratajczak
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/199/2025
Rady Migjskiej w Nowym Tomys$lu
z dnia 26 marca 2025 r.

STATUT
Zlobka ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomyslu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1.
Zlobek ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomyslu, zwany dalej ,.Ztobkiem” dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r,
poz. 338 ze zmianami);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze
zmianami);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1530
ze zmianami);
4) uchwaty Nr XL /235/ 1998 r. Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu z dnia 24 kwietnia
1998 r. w sprawie potwierdzenia przejecia w dniu 16 stycznia 1991 r. prowadzenia
i utrzymania Ztobka ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu;
5) niniejszego Statutu.
§2.
Zlobek jest gminna jednostka budzetowa, sprawujaca opiekeg nad dzie¢mi do lat 3, realizujaca
funkcje: opiekunczg, wychowawcza oraz edukacyjna.
§ 3.
Siedziba Zlobka miesci si¢ w Nowym Tomyslu na osiedlu Stefana Batorego 18, a obszarem
dziatania jest teren Gminy Nowy Tomysl.
§4.
Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Nowy Tomysl.
§5.
Zlobek podlega wpisowi do rejestru zlobkow i klubéw dzieciecych prowadzonych przez

Burmistrza Nowego Tomysla.
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§6.

Zlobek uzywa pieczeci podhuznej o nastepujacej tresci: Ztobek .. Ztoty Promyk”, 64-300 Nowy
Tomysl, os. Stefana Batorego 18, tel. 61 44 22 555,

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§7.

Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnodci opiekuriczej, wychowawezej oraz edukacyjnej

na rzecz dzieci z terenu Gminy Nowy Tomysl w wieku do lat 3.

Zlobek realizuje swodj cel, uwzgledniajac dzialania, jakie beds pedejmowane wobec

dziecka w zakresie:

1

2)

3)

wypelniania  przez instytucje opieki  wobec dziecka funkepn  opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych, potencjalu i zainteresowan dziecka, w tym rozwoju kompetenciji
poznawczych i sensoryeznych;
zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie 1 fizycznie atmosfery podczas
pobytu dziecka odpowiednio w instytucji opieki, w szczegolnosci przez towarzyszenie
spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych
dziatan, nawiazywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii oraz
zaufania dziecka;
zapewhienia przez personel warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi
dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem zabaw 1 interakcji rozwijajacych:
a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbgdne do
nawigzywania relacji spolecznych, w tym rozwdj umiejgtnosci jezykowych;
b) sprawnos¢ fizycznag z uwzglednieniem malej i duzej motoryki oraz percepcji
zmystowe]j dzieci, w tym:
- rozwd] umigjetnosei motoryeznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacj¢ ruchowo-wzrokowa;
- rozwoj umiejetnosci samoobshugi;
c) kreatywnos¢ oraz ciekawosc Swiata, w tym:
- rozwdj kompetencji spolecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie

pewnosci sichie u dziecka, rozwijanic umicjetnosci komunikacji spolecznej,
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wchodzenie w interakeje z innymi osobami, nawigzywanie prawidlowych relacji
spolecznych i nabywanie szacunku dla innych osab;

- rozw0j kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
réznorodnych obiektow, poznawania mozliwosei ruchowych swojego ciala,
cksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji

1 dokonywania wyborow,

§8.

Do podstawowych zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

zapewnienie w miare mozliwodci whasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z wuwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
dziecka, prowadzenie zaje¢, ¢wiczen oraz zabaw majgcych na celu uwzglednienie
indywidualnych jego potrzeb;

prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wilasciwych do wieku dziecka (w oparciu o plan
pracy — dostosowany do wieku i potrzeb rozwojowych, w szczegolnosci zajec oraz
zabaw ruchowych, zabaw z elementami edukacj, tematycznych 1 manualnych,
rozwijajacych samodzielnos¢ dziecka oraz jego wspoldziatanie w grupie rowiesnicze);
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w Ztobku;

wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i jego potrzeb;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz  wspomaganie rodziny
w wychowywaniu dziecka, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelosprawnosci;

zapewnienie prawidtowego zywienia zgodnie z normami opracowanymi przez Instytut

Zywnoécei i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szezyeta w Warszawie.
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Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§9.

W Ziobku zapewnia sie opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem

kazdego dziecka (w godzinach pracy Ziobka).

§ 10.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze byé, na wniosek

rodzica dziecka, wydhuzony za dodatkowy oplata.

§11.

Do Ztobka moga by¢ przyjete dzieci, jesli spenione sa facznie nastepujace warunki:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

majg ukonczone 20 tygodni Zycia, a nie ukonczyly 3-go roku zycia;

w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami posiadaja orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. okreslajace poziom ich rozwoju psychofizycznego;

s objgte obowigzkowymi szczepieniami ochronnymi przeciwko chorobom zakaznym
(lub posiadaja za$wiadczenie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do szezepien
ochronnych), zgodnie z Programem szczepien ochronnych ogloszonym przez
Glownego Inspektora Sanitarnego w trybie przewidzianym przez art. 17 ust. 11 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz.U. z 2024 r,, poz. 924, ze zmianami) oraz zgodnie z trescig Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzeénia 2023 r. w sprawie obowiazkowych szczepien
ochronnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2077 ze zmianami);

sq zameldowane na terenie Gminy Nowy Tomysl (w przypadku niewypehienia miejsc
w Zlobku, mozliwe jest przyjecie dzieci spoza gminy na warunkach okreslonych
w Statucie);

nie maja zapewnionej opicki domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicow dziecka;
opieka nad dzie¢mi moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do ukoficzenia 4 roku Zycia, na
podstawic decyzji Dyrektora Zlobka, podejmowanej na uzasadniony wniosek rodzicow
dziecka. Podstawa objgcia dziecka opieka w Zlobku, po zakonczeniu roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczylo 3 rok Zycia jest wniosek rodzicow dziecka wraz

z dokumentami go potwierdzajacymi, w szczegdlnodcel zaswiadczeniem wydanym
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W

przez Burmistrza Nowego Tomysla w przedmiocie dostgpnosci miejsc

w przedszkolach.

§12.
Zlobek przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade rownego dostepu, z uwzglednieniem
preferencji  dla  dzieci 7z rodzin  wielodzietnych oraz  dzieci 2z orzeczeniem
o niepetnosprawnosei (§ 13 ust. 1 pkt 11 2 Statutu).

Podstawowy nabor dzieci do Ztobka odbywa sig przez caly rok, na podstawie zlozonego
przez rodzicow/opiekunéw prawnych Wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

Lista dzieci przyjetych oraz lista rezerwowa sa publikowane do wiadomosci rodzicow
w terminie do 20 czerwca kazdego roku w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych (tj. przy uzyciu ostatnich 4 cyfr numeru PESEL).

W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w Ztobku, przyjeé
dzieci dokonuje Dyrektor Ztobka.

W przypadku nadwyzki zgloszen powolywana jest Komisja Rekrutacyjna skladajaca sie
z trzech pracownikow Zlobka oraz trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, o ile Rada
Rodzicow zostala utworzona; w przeciwnym razie sklad uwzupelnia Dyrektor przez
losowanie sposrad rodzicow dzieci przyjetych do Ziobka, ktorzy wyraza zgode na udziat
w pracach Komisji.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza szczegotowy protokol z przebiegu rekrutacji, w tym
uzasadnienie odrzucenia wnioskow i przedstawia Dyrektorowi Ztobka wyniki rekrutacji
do dalszego procedowania.

Decyzjie o odmowie przyjecia do Ztobka podpisane przez czlonkéw Komisji
Rekrutacyjngj - podlegaja dorgczeniu wnioskodawcom. Wnioskodawey w terminie 7 dni
od dnia otrzymania decyzji o odmowie przyjecia do Ztobka uprawnieni sg do wystapienia
o sporzadzenie uzasadnienia decyzji. Wnioskodawcom przystuguje prawo odwolania od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Ziobka w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji wraz z uzasadnieniem. Decyzja Dyrcktora Zlobka jest ostateczna.

Drzieci nieprzyjete do Ztobka umieszcza sie na liscie rezerwowej, w kolejnosci zgodnej

z punktacja otrzymana na podstawie § 13 Statutu,

§13.
Z zastrzezeniem ust. 2, do Zlobka przyjmowane sa dzieci, o ktorych mowa w § 11,

z najwyzszg liczbg punktéw wedtug nastepujacych kryteriow:
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Lp.

Opis kryterium Liczba punktow za kryterium

Dokumenty niezbedne do

potwierdzenia kryterium

Rodzic dziecka kandydata, ktory:

a) jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace
W Wymiarze co najmniej
1/2 etatu,

. L. 25 pkt. kazdy z rodzicodw oraz
b) wykonuje czynnosci w

oparcin o umowe 50 pkt. w przypadku rodzica

samotnie wychowujacego
dziecko

cywilnoprawna.

¢) studiuje w trybie
dziennym,

d} prowadzi dzialalnosc¢
gospodarcza,

e) prowadzi

gospodarstwao rolne.

a) zaswiadczenie od pracodawey o
zatrudnieniu ze wskazaniem
wymiaru etatu,

b) oswiadezenie o wykonywaniu
czynnoscei,

¢} zaswiadczenie z uczelni, ze
wskazaniem trybu studiow,

d) odwiadczenie o prowadzeniu
dzialalnosci, gospodarczej wraz z
informacjg o braku jej zawieszenia
oraz numerem NIP lub KRS tej
dzialalnosci,

¢} oswiadczenie o prowadzeniu

gospodarstwa rolnego.

2)

Rodzic dziecka kandydata,
ktory uczy sie w szkole

26 pkt. kazdy z rodzicow oraz
52 pkt. w przypadku rodzica
Srednigj lub branzowe) w samolnie wychowujacego

systemie dziennym dziecko

zadwiadczenie ze szkoly sredniej
lub branzowej ze wskazaniem trybu

nauki

3)

Rodzic dziecka kandydata, ktory:

5 pkt kazdy z rodzicow oraz 10

) ) ) pkt w przypadku rodzica
micszka na terenie gminy
samotnie wychowujacego
Nowy Tomys]
dziecko

plerwsza strona rocznego zeznania
podatkowego (za rok poprzedzajacy
zlozenie wniosku o rekrutacje do
Zlobka) wraz z data potwierdzajaca
Jego zloZenie, a gdy zeznanie bylo
w formie elektronicznej to wraz z
identyfikatorem dokumentu (poz. 3
zeznania) oraz urzedowym
poswiadczeniem odbioru
dokumentu elektronicznego, a w
przypadku podatku rolnego -
decyzja ustalajgca wymiar podatku
rolnego (za rok poprzedzajacy

zlozenie wniosku o rekrutacje do
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Zlobka)
Dziecko kandydat pochodzi
z rodziny wielodzietnej w oswiadezenie (z numerem Karty
4 Rozumieniu przepisow 30 pkt. Duzej Rodziny rodzica/rodzicow i
ustawy o Karcie Duzej dziecka kandydata) zawarte w
Rodziny karcie zgloszenia dziecka

Dziecko kandydat jest orzeczenie o stopniu

30 pkt
5) | osobg z niepelnosprawnosei
nicpelnosprawnoscig
Do Ztobka uczgszeza juz oswiadezenic zawarte w karcie
6) | rodzenstwo dziecka 1 pkt

zgtoszenia dziecka
kandydata

2. W przypadku dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, przed posiedzeniem Komisji
Rekrutacyjnej organizowane jest spotkanie z Dyrektorem Ztobka, na ktérym oceniane sa
mozliwosci zapewnienia dziecku bezpicczenstwa i prawidlowej opicki w Zlobku
w zwigzku z rodzajem niepelnosprawnosci dziecka oraz wskazaniami wynikajacymi z
tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci. Spotkanie w tej sprawie odbywa si¢ na terenie
zlobka w obecnosci Dyrektor Zlobka oraz pielegniarki w terminie dogodnym dla
wszystkich uczestnikow spotkania. Notatkg ze spotkania przekazuje si¢ Komisji
Rekrutacyjnej. W przypadku, jeéli z treici notatki wynika, ze Zlobek nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa i prawidlowej opieki w Zlobku w zwiazku z rodzajem
niepetnosprawnosci dziecka, Komisja odmawia przyjecia dziecka do Zlobka. § 12 ust. 7
Statutu stosuje si¢ w takiej sytuacji odpowiednio, a § 12 ust. 8 Statutu nie stosuje sig.
W przypadku odmowy przyjecia do Zlobka z przyczyny okreilonej w niniejszym ustepie,
Zlobek udziela rodzicom wsparcia informacyjnego w zakresie alternatywnych form
wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnoscia i opieka nad nimi.

3. W przypadku rownej liczby punktow o przyjeciu decyduje kelejnosé zlozenia wniosku.

4. Szczegolowe zasady dzialania Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Komisji
Rekrutacyjnej przy Ztobku ,Zloty Promyk™ w Nowym Tomyslu, zatwierdzony przez
Dyrektora Ziobka,
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5. Z rodzicami dzieci przyjetych do Zlobka zawierana jest Umowa w sprawie korzystania
z ushug Zlobka.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, Dyrektor moze przyjaé na czas nieobecnosci
inne dziecko z listy rezerwowej, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

Rozdzial 4.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 14.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga uczestniczyé w wydarzeniach
organizowanych przez Ztobek, takich jak imprezy okolicznosciowe czy dni otwarte.

2. Podczas takich wydarzen rodzice majg mozliwos¢ wspolnej zabawy z dzie¢mi na terenie
placowki.

3. Udzial rodzicow w wydarzeniach nie moze zaklocaé obowigzujacych przepisow
sanitarnych i bezpieczenstwa.

4. Dyrektor Zlobka jest uprawniony do weryfikacji rodzicow bioracych udziat
w wydarzeniach organizowanych przez Zlobek zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegolnosci w ustawie
zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 15.
1. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest organem doradczym i opiniujacym, dzialajacym na podstawie

regulaminu uchwalonego przez ogolne zebranie rodzicow.,
Rozdziat 5.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 16.
1. Rodzice sa zobowiazani do ponoszenia oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku.
2. Zasady ustalania optat, ich wysokos¢ oraz maksymalna wysokosc oplaty za wyzywienie

okresla Rada Miejska w Nowym Tomyslu w drodze uchwaly.
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§17.

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplaty za wyzywienie dziecka sg
odpowiednio umnigjszane.

2. Podstawg zwolnienia z oplat jest uprzednie zgloszenie nieobecnosci dziecka w sposob

okreslony w umowie, o ktorej mowa w § 13 ust. 5 Statutu.

§18.
1. W Zlobku zatrudnia si¢ opickunéw, pracownikéw medycznych oraz obshigi.
2. Pracownikow Zlobka zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Ztobka.
3. Dyrektor i pracownicy Zlobka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.
4. Dyrektor Zlobka odpowiada za wlasciwe zapewnienic $wiadczen opiekunczo-
wychowawczych, ktore powinny byé sprawowane przez osoby o odpowiednich

kwalifikacjach zawodowych oraz spelniajacych wymagania zdrowotne.

§19.
7 zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu, kompetencje organu, ktéry utworzyl Ztobek

sprawuje w imieniu Gminy Nowy Tomy$l, Burmistrz Nowego Tomysla.

§20.
Zasady wynagradzania pracownikéw Zlobka okresla Regulamin wynagradzania i premiowania

pracownikow Zlobka .. Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu.

§21.
W sklad Ztobka wechodzg oddzialy, do ktorych uczeszczaja dzieci w wieku od ukoficzenia 20.

tygodnia zycia do lat 3, z podzialem na siedem grup wiekowych.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§22.
1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepisow
dotyczgeyceh jednostek budzetowych.
2. Ztobek utrzymywany jest ze $rodkéw pochodzaeych z Gminy Nowy Tomysl oraz optat

pochodzacych od rodzicéw dzieci uczeszezajacych do Ztobka,
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3. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Ziobka, inne osoby, instytucje i podmioty gospodarcze
moga, na zasadzie dobrowolnodci, udziela¢ Zlobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w jego
dziakalnosci.

4. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez

Dyrektora, z zachowaniem wysokosci srodkow przyznanych z budzetu Gminy Nowy Tomysl.

§23.

Ztobek prowadzi rachunkowosé na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

§ 24.
Zlobek tworzy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 8.
Postanowienia koficowe

§ 25.
Tlekro¢ w Statucie Zlobka mowa o rodzicach, to nalezy pod tym pojeciem rozumieé¢ réwniez

opiekunow prawnych.
§ 26.

Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg finansowa, organizacyjna i archiwalng zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§27.
Statut Ztobka oraz zmiany w nim wprowadzone podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Miejska

w Nowym Tomyslu.
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