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UCHWALA NR 207/XXI11/25
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 29 grudnia 2025 1.

w sprawie regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél i innych
placowek oswiatowych, wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .,
poz. 1153), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 986 ze zm.) oraz w wyniku uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
potwierdzonego w protokole rozbieznos$ci z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Organizacja Miedzyzakladowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ SOLIDARNOSC z dnia
18 grudnia 2025 roku, uchwala sie:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Slesin.

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Warunki, wysoko$¢ i zasady wyplacania nauczycielom:
a) dodatku za wystuge lat,
b) nagrod jubileuszowych,
¢) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
d) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
e) odpraw z tytutu przejScia na emeryture,

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw okreslaja odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej oraz rozporzadzenia.
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§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.),

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, o ktorym mowa w art. 30 ust.5 Karty Nauczyciela,

3. organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Slesin, reprezentowang przez Burmistrza
Miasta i Gminy,

4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke oswiatowa albo zespdt, dla ktdrej
organem prowadzacym jest Gmina Slesin,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w punkcie 4 i nauczyciela pelnigcego obowiazki w zastgpstwie,

7. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty,
placowki i placéwki doskonalenia nauczycieli,

8. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Slesin,

9. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty okreslony w rozporzadzeniu Ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego,

10. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

11. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela i okreslone w tabelach, zawartych w rozporzadzeniu
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1wychowania w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,

12. tygodniowym obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy oraz uchwale Rady Miejskiej Gminy Slesin w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli szkot, nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

13. miesiecznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to obowiazkowy wymiar godzin pomnozony przez
wspotczynnik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig,
a powyzej pot godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 4. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Slesin
przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz inne sktadniki wynagrodzenia na warunkach okre$lonych
W niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1. uzyskiwanie  szczegolnych  osiggnig¢  dydaktycznych,  wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. osiaggnigcia wychowawczo - opiekuncze:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z uczniami,

b) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c¢) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow wykluczenia spotecznego
i agresji wérod dzieci i mtodziezy,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;

4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ dodatkowych takich jak:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

5. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej polityki edukacyjnej:
a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow.

§ 7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
bierze si¢ pod uwagg:

1) wyrozniajacg organizacje pracy szkoty w zakresie administracyjnym, finansowym i gospodarczym oraz
wlasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j,

2) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw pozabudzetowych,
3) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalne;,

4) stwarzanie warunkéow do wzbogacania formy dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
szkoty,

5) kreowanie wlasciwej atmosfery w pracy.
§ 8. Dopuszczalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) do 700,00 zt brutto - dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i zespotu szkolno-przedszkolnego,

2) do 1300,00 zt brutto - dla dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, dyrektorow szkot podstawowych
i wicedyrektoréw zespotu szkolno-przedszkolnego.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz do
konca danego roku szkolnego.

§ 10. Nauczycielom powracajagcym w czasie danego roku szkolnego, w ktorym dodatek motywacyjny
zostat przyznany, z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego,
3) urlopu wychowawczego,
4) zwolnienia lekarskiego,
- utrzymuje si¢ przyznany dodatek na poprzednim poziomie.

§ 11. Srednia przyznanych dodatkéw motywacyjnych nauczycieli w danej szkole nie moze przekracza¢
miesi¢cznie 500,00 zt brutto na osobe.

§ 12. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego
roku kalendarzowego.
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§ 13. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Dodatek funkcyjny
§ 14. 1. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla dyrektoréw oraz wicedyrektoréw szkot w nastepujacej wysokoscei:
Stanowiska kierownicze Miesigcznie w zt od - do
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym oraz w szkotach
podstawowych:
a) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow, 1500 - 2000
b) dyrektor szkoty liczacej od 10 do 20 oddzialow, 1600 - 2100
¢) dyrektor szkoty liczacej 21 oddzialow i wiecej, 2100 - 2600
d) wicedyrektor 1500 - 1900

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
1 oddzialow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznos$ci od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny miesiecznie w nastgpujacej wysokosci:

a) z tytulu wychowawstwa klasy w szkotach podstawowych w wysoko$ci — 300 zt brutto,

b) z tytutu sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zt brutto,
¢) z tytutu funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokosci — 150 zt brutto,

d) z tytutu funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zt brutto za kazdego przydzielonego nauczyciela,

e) z tytutlu funkcji mentora w wysokosci 100 zt brutto za kazdego przydzielonego nauczyciela.

§ 15. Dodatek funkcyjny przysluguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacym po miesiacu, w ktorym
nastapitlo powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

§ 16. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 17. 1. W przypadku zaprzestania realizacji stazu przez nauczyciela, jego opiekun lub mentor zostaje
odwotany z funkcji z pierwszym dniem miesigca nastgpujacym po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
realizacje stazu.

2. W przypadku zaprzestania realizacji przez nauczyciela powierzonych mu dodatkowych zadan oraz zaje¢,
dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
zaprzestano ich realizacji, a jezeli nastapito to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przystuguje
dodatek funkcyjny w takiej wysokosci jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym etacie.

4. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 18. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Dodatek za warunki pracy

§ 19. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okre$lonych szczegdétowo w rozporzadzeniu (§ 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg¢ w dniu wolnym od pracy).
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2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie nizej wymienionych zaje¢ z nastgpujacymi
dodatkami procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych - 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mtodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17 poz. 162 ze zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezag powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857).

4. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci - 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy z ktora
dodatek jest zwigzany w catym roku szkolnym oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 20. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktorymi dodatek
jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 21. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 22. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawecze, zgodnie z art. 49 ustawy.

§ 23. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Slesin.

§ 24. W budzecie Gminy Slesin tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokoséci co najmniej 1% rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow, z czego:

a) 80% ww. funduszu przekazywane jest bezposrednio do szkot i przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody
dyrektorow. Regulamin przyznawania nagrod dyrektora opracowuje dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,

b) 20% ww. funduszu przeznaczone jest na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli i dyrektorow.
§ 25. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szczegdlnych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie.
§ 26. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pieni¢zne;j.

2.Nagroda moze by¢ przyznana nie wcze$niej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku
kalendarzowego.
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§ 27. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody organu prowadzacego moga by¢ przyznawane za:
a) osiagnigcie przez szkole znaczacych wynikéw nauczania i wychowania,
b) dobrg organizacj¢ pracy szkoty,
c¢) dbalo$¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,
d) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowych,
e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi,
f) prawidtowe stosowanie prawa o$wiatowego,
g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) prawidtowa wspotprace zrodzicami, uczniami, rada pedagogiczng, organem prowadzacym, organem
nadzoru pedagogicznego, zwigzkami zawodowymi,

1) organizowanie imprez srodowiskowych,
j) nawigzanie wspoélpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli szkot, nagrody organu prowadzacego moga by¢ przyznane za:
a) osiagniecie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowania lub opieki,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych ucznidow do finatow olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu co
najmniej powiatowym,

¢) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programow i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowanie i organizowanie dziatan zbiorowych takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe,
f) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

g) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w imprezach kulturalnych i sportowych,

h) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
wykluczenia spotecznego i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

k) aktywizowanie rodzicoéw w zycie szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

1) uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

m) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty inauczycielowi, jesli spelniaja przynajmniej
4 kryteria wymienione w ust. 11 2.

§ 28. 1. Z wnioskiem o nagrod¢ organu prowadzacego dla dyrektora szkoly moga wystepowacé:
1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -7 Poz. 209

2. Z wnioskiem o nagrode organu prowadzacego dla nauczycieli moga wystepowac:
1) dyrektor szkoty,
2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote,
3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
3. Burmistrz Miasta i Gminy Slesin moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w terminie do dnia 20 wrze$nia
kazdego roku.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Slesin samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode s3 powiadomione o tym na piSmie. Kopie pisma o przyznaniu
nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
§ 29. 1. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielom w nastgpujacych aspektach:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) osiagganie dobrych wyniko6w w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finaloéw konkurséw i olimpiad na
szczeblu ponad szkolnym i zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
i przegladach,

¢) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowanie autorskich programéow i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) prowadzenie znaczacej dzialalno$ci wychowawczej w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w imprezach kulturalnych i sportowych;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow wykluczenia
spotecznego wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspolpracy szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
wykluczenia spotecznego i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoly, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami;

3) w pozostatym zakresie za:

a) usprawnienie wilasnego warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
d) petienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty,

f) wzorcowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
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2. Nagroda moze byC¢ przyznana nauczyciclowi, jesli spelnia przynajmniej 4 kryteria wymienione
w ust. 1.

§ 30. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoly, biorac pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, o ile rada sama
z wnioskiem nie wystgpila.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode¢ nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie. Kopi¢ pisma umieszcza sig
w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

Dodatek za wyshuge lat
§ 31. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.

§ 33. Traci moc Uchwata nr 169/XVIII/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot iinnych placowek
oswiatowych, wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2020 r., poz. 4266 ze zm.).

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od 1 lutego 2026 .

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Kaczmarek
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