DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 13 stycznia 2026 . Podpisany przez:

Karina Ewa Wisniewska
Data: 13.01.2026 11:09:46

Poz. 267

UCHWALA NR XXI1/174/2025
RADY GMINY LUBOWO

z dnia 23 grudnia 2025 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli i szko6l podstawowych Gminy Lubowo dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.755) Rada Gminy Lubowo uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli 1 szkot podstawowych Gminy Lubowo dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIII/113/2025 z dnia 26 marca 2025r. w sprawie w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli i szkot
podstawowych Gminy Lubowo dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
(-) Kinga Wtodarczyk-Przybyta
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Zatacznik do uchwaly nr XXII/174/2025
Rady Gminy Lubowo z dnia 23 grudnia2025 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegdtowe warunki przyznawania nauczyeielom
przedszkoli i szkol podstawowych Gminy Lubowo dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia,

§ 1. llekro¢ w tresei regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole i szkole lub placowke albo zespol szkot lub placowek,
dla ktoryeh organem prowadzacym jest Gmina Lubowa,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w szkole/przedszkolu,

4) roku szkelnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku de
31 sierpnia roku nastepnego,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takZe oddzial lub grupe.

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Minisira Edukac)i Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli., ogolnych warunkow przyvznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 755),

#) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
{DzU. 2 2024 r. poz.986 z poin. zm.)

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o kiorym mowa w arl. 42 ust.3 1 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.

Wynagrodzenia
§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslone) w rozporzadzeniu;
2. dodatkow:
1) za wyshuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkeyjnego,
4) za prace w trudnych warunkach,
5) za pracg w warunkach ucigzliwych;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4. nagrod:
1) ze specjalnego funduszu nagrod,
2) jubileuszowych;
5. dwiadezen pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy:
1) dedatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) odprawy 2 tytutu rozwigzania stosunku pracy,
3) odprawy z tytulu przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Rozdzial 2.

Dodatek za wysluge lat
§ 3. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosei 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, przy
czym dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Szezegolowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okredla § 7 rozporzadzenia.
3. Do ustalania terminu wyplaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje sig art. 39 ust. 1, ust. 3 i ust.
4 Karty Nauczyciela.
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4. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba e przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny albo za okres
przystugiwania $wiadezenia rehabilitacyjnego, za ktére nauczyciel otizymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Przyjmuje sig nastepujgce ogolne kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych:
1. uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawezych i opielanczych,

a w szczegolnosel:

a) uzyskiwanie przez uczmiow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami
egzaminOw i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami;

¢) pele rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szezegodlne) opieki;

d) w przypadku dyrektora — wyniki osiagnigte przez ucznidw szkoly w ocenie zewngtrznej;

2. jakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzang] z powicrzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezegdlnosei:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie sie do realizacji przydzielonych
obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych;

c) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub inngj powierzonej

dokumentacji szkoly,
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powicrzonych pomocy dydaktycznych, urzadzen
szkolnych, pomieszezen:

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sig z polecen shuzbowych;
f) przestrzeganie obowlazujacego porzadku pracy, w szezegolnosel czasu zajed;
g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej w trybie przewidzianym Karta

Nauczyciela lub pozytywng oceng dorobku zawodowego;
3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych
szkoly/przedszkola, a szezegolnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uezniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoly:

dy prowadzenie lekeji kolezenskich:

e) przegjawianie innych form aktywnosei w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

f) aktywny wdzial w realizowaniu i inspirowaniu innych dzialan w ramach zadan

statutowych szkoly/przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny nauczyciclowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Waojt Gminy Eubowo
w ramach posiadanych érodkdw finansowych, na okres nie krotszy niz 3 miesiace oraz nie dluzszy niz
1 rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od wrzesnia do sierpnia.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci od 0 zt do 300 zi.

§ 5. Wysokos¢ miesigeznych srodkdw finansowych na dodatki motywacyjne w szkolach/przedszkolach
ustala sic mnozac kwote 80,00 2zl przez liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole/przedszkolu dodatek motywacyjny przyznaje
sig po uplywie jednego roku od zatrudnienia.
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Tabela dodatku motywacyjnego

Lp. | Stanowisko kicrownicze Miesi¢eznie w zlotych
1. Dyrektor szkoly i placowki odwiatowej liczacej od 1-7 oddziatow 750,00

2. Dyrektor szkoty 1 placowki oswiatowej liczacej od 8-10 oddziatow 1050,00

3. | Dyrektor szkoly i placowki odwiatowej liczacej od 11-12 oddzialow 1200,00

4, Dyrektor szkoly i placowki odwiatowej liczace] powyzej 12 oddziatow | 1500,00

5. ‘Wicedyrektor szkoly 300,00

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcj¢ doradey metodycznego,

4) funkcje opiekuna stazu,

3) funkcj¢ nauczyciela opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym,

6) funkcje mentora.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala sig uwzgledniajac wielko$¢ szkoly/przedszkola, liczbg
uczniow i oddzialéw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe 1 spoleczne.

3. Nauczyciclom, o ktorych mowa wust. 1 pkt | dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach okreslonych
w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1 Dodatki funkeyjne przyslugujace nauczycielom, kiérym powierzono stanowiska
kierownicze

Lp. | Stanowisko kierownicze Yo stawki
wynagrodzenia
zasadniczego

1 Dyrektor szkoty i placowki oswiatowe) liczace) od 1-7 oddziatow 32

2. Dyrektor szkoly i placdwki odwiatowej liczacej od 8-10 oddzialow 35

3. Dyrektor szkoty 1 placdwki oéwiatowej liczace) powyzej 10 oddziatow 40

4 Wicedyrektor szkoly 30

4, Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-6, dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych
stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkolach podstawowych 300 zt miesiecznie,

2) za pelnienie funkeji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - 300 2} miesigcznie,

3) za pelnienie funkeji doradey metodycznego do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktory
petni te funkejeg,

4) za pelnienie funkcji opiekuna stazu - 50 zl miesigcznie za nauczyciela odbywajacego staz,

3) za pelnienie funkeji mentora — 50 zb miesigeznie za nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu nauczyciela,

5. Dodatki funkeyjne dla nauczycieli, w stawkach okreslonych wust.4 przyznaja dyrektorzy.

6. Dodatki funkcyjne dla dyrektordw, w stawkach okreslonych w ust. 3 przyznaje Wojt Gminy, kierujac
sig nastepujacymi kryteriami:

1) wielkosé szkoly (zgodnie 2 liczbg oddziatdw),

2) warunki organizacyjne,

3) zlozonoéé zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5- Poz. 267

8. Dodatek funkcyjny za pelnienie funkeji opickuna stazu/mentora przyznaje si¢ na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedluzenia.
Dodatki wyplacane sa do konca maja lub do konica pelnienia funkeji.

9. Do ustalania terminu wyplaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje sig art. 39 ust. 1, ust. 3 1 ust.
4 Karty Nauczycicla.

10. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigeej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przyshuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

Dodatek za prace w trudnych warunkach
§ 7. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych dla
zdrowia warunkach. Wykaz trudnych warunkow pracy stanowiacych postawe do przyznawania z tego tytutu
dodatku okresla § 8 Rozporzadzenia, zgodnie z art. 34 ust. 2 Karty Nauczvciela.
2. Wysokoéé dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Kwoty wyplacanych dodatkow zaokragla sie do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt
pomija sig a kwote od co najmniej 0,50 2t zaokragla sie do pelnego zlotego w gore.
4. Wysokosc dodatku za prace w trudnych warunkach ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
§ 8 1. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielom pracujacym w warunkach
ucigzliwych. Wykaz warunkow ucigzliwych w pracy stanowigeych podstawe do przyznawania z tego tytulu
dodatku okresla § 9 Rozporzadzenia, zgodnie z art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Wysokosé dodatku za prace w warunkach uciazliwych wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Kwoty wyplacanych dodatkow zaokragla sie do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg 0,49 zI pomija
sig a kwote od co najmnigj 0,50 2t zaokragla sie do pelnego ztotego w gore.
4, Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach uciazliwych ustala dla nauczycielu dyrektor, a dla dyrektora
Wajt.
§ 9 W razie zbiegu tytutdw do dodatku za prace w trudnych warunkach oraz dodatku za prace w warunkach
uciazliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkdw.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowac godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonyech w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig
przydziclona nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych, wychowawcezych lub opickuniczych powyiej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wg
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sg w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows 1 doraZnego zastepstwa ustala sig dzielge stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z  osobistego zaszeregowania nauczycicla (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 wst. 3 1 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajgé
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.
4. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o kiorej
mowa w ust.3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 1 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnveh godzin w ten sposob, ze
czas zajed do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczycicla z preyczyn lezgeych po stronie pracodawey, w szezegdlnosel w zwiazku z zawieszeniem
zajgé z powodu epidemii | mrozow, jak réwnicz rekolekeji, traktuje si¢ jak godziny faktycznic odbyte.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagraod
§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co najmnigj rok, mo#e by¢ przyznana nagroda
Wojta Gminy Lubowo lub nagroda dyrektora szkoly za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowaweze.
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Nagrody przyznawane bedg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody sa przyznawane z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust.] pkt 1 Karty
Nauczyeiela, bgdacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrekiora szkoty.

3. Podzialu srodkow funduszu, o ktorym mowa w ust. 2 dokonuje sie w nastepujacy sposab:

1) 50% srodkow funduszu nagrod przeznacza sig do dyspozyeji organu prowadzacego,

2) 30% srodkow funduszu nagrod przeznacza si¢ do dyspozyeji dyrektora szkoty.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moga otrzymaé nauczyciele 1 osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w szkotach, za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej:
1) dbanie o wysoka jakoi¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryeznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe i egzaminy
zewnetrzne),

3) czynne wlaczanie sig w organizacje zajeé pozalekeyjnych oraz wypoczynku letniego i zimowego
dzieci 1 mlodziezy w szkole,

4) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposazania wlasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacje zajeé dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena
Jjej uczestnikow,

6) wykazywanie si¢ pomyslowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkow celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

T) prowadzenie dziatalnodei majgeej na celu zwalczanie wirdd dzieci | mlodziczy przejawdw patologii
spolecznej,

8) wspolprace ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
10) podejmowanie dziatan innowacyjnych 1 nowatorskich,

1'1) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,

13) wspolprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) podejmowanic wspdlpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalnoici
statutowe] szkoty.

5. Nagrodg Wojta Gminy Lubowo moga otrzymaé dyrektorzy szkol uzyskujgey wymierne efekty
w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoly,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno-wychowaweze) szkol oraz bazy materialne] do organizowania
wypoczynku letniego 1 zimowego dla dzieci 1 mlodziezy,

4) organizowania zajec¢ pozalekeyjnych dla dzieci 1 mlodziezy ze szezegolnym uwzglednieniem zajeé
sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoly,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoly,

T) efektywnego tworzenia | wprowadzania programéw naprawczych, jesli wezesniejsze wyniki pracy
szkoly nie byly zadawalajace,

8) osiggania wysokich wynikéw egzamindw zewnetrznych oraz liczny udzial uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania roznorodnych dziatan shuzacyeh podnoszeniu jakosci pracy szkoly,

10) pomoey nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

12) pozyskiwania srodkédw pozabudzetowyceh na rzecz szkoly,

13) dbania o baze szkoly - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoly.

6. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wojta Gminy Lubowo nalezy podac wymierne efekty pracy
osiagane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
nagroda dyrektora szkotly.

7. Nauczyciele 1 dyrektorzy szkol, typowani do nagrody Wajta Gminy Lubowo powinni posiadaé co
najmniej dobra oceng pracy otrzymana w ciagu ostatnich 5 lat lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego otrzymana w ciggu ostatnich 3 lat,

&, Uprawnieni do skladania wnioskéw o przyznanie nagrody Wajta Gminy Lubowo sg dyrektorzy szkol.
9, Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Lubowo dla dyrektora uprawnieni sa rada szkoly lub rada
pedagogiczna, Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizytator.
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10. Wnioski o nagrody Woéjta Gminy Eubowo nalezy sklada¢ w Biurze Urzedu Gminy Eubowo.

11. Wniosek o nagrode Wojta Gminy Lubowo powinien zawierac:

1) dane osobowe - imig, nazwisko, staz pracy, stanowisko, wyksztatcenie, stopiefi awansu zawodowego,

rodzaj prowadzonych zajec edukacyjnych, data oceny pracy lub dorobku zawodowego,

2) merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) uchwale rady pedagogicznej zawierajaca opini¢ dotyczaca wniosku skladanego przez dyrektora

szkoly.

12. Decyzje w sprawie przyznania nagrod Wajta podejmuje Wojt Gminy fubowo.

13. Nagrode dyrektora szkoly moze otrzymaé nauczyciel za szezegdlne osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opickuncze), w tym realizac)i zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty, ktdry spelnia co najmniej cztery kryteria wymienione w punktach od 1 do 15:

1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami;

2) osigga wyrdzniajgce wyniki w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnodei laureatami konkursow
1 olimpiad;

3) umiejetnie wspoldziata ze wszystkimi czlonkami spolecznosei szkolnej (organizacja i rozwijanie form
wspolpracy 1 wspoldzialania pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosei szkolne), zaangazowanie w
rozwigzywanie problemow);

4) aktywnie bierze udziat w roznych formach doskonalema zawodowego;

5) stwarza warunki do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wykazuje wyroZniajace wyniki pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

6) opracowuje i wdraza wlasne rozwiazania organizacyjne i pedagogiczne;

7) przygotowlije 1 Wzorowo organizuje uroczystoscel szkolne 1 srodowiskowe;

8) prowadzi urozmaicong dzialalno$¢ wychowawceza;

9) inicjuje 1 realizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe 1 rekreacyjne oraz aktywnie w nich
uczesiniczy;

107 zaangazowany jest w pomoc i opieke na rzecz uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowe);

11) prowadzi lub organizuje dzialalnod¢ zapobiegajgca i zwalczajaeg przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub mitodziezy;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania;

13) podejmuje dziatalnoéé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

14) realizuje projekty edukacyjne finansowane z budzetu gminy lub ze $rodkow zewnetrznych;

15) realizuje zadania zwiazane z zapewnicniem bezpicczefstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole oraz zadania statutowe szkoly.

14. W uzasadnieniu wniosku o nagrode dyrektora szkoly nalezy podaé wymierne efekty pracy osiagane

przez nauczycicla w okresie od otrzymania ostatniej nagrody dyrektora szkoly.

15.Nauczyciele typowani do nagrody dyrektora szkoly powinni posiadaé co najmniej dobrg ocene pracy

otrzymang w ciagu ostatnich 5 lat Jub pozytywna oceng dorobku zawodowego ofrzymana w ciagu

ostatnich 3 lat.

16 Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie nagrody dyrektora jest dvrektor.

17. Wnioski o nagrody dyrektora szkoly nalezy skladaé¢ w sekretariacie szkoly.

18. Wniosek o nagrode dyrektora szkoly powinien zawierac:

1) dane osobowe - imig, nazwisko, staz pracy, stanowisko, wyksztalcenie, stopiefi awansu zawodowego,
rodzaj prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub dorobku zawodowego,
2) merytoryczne uzasadnienie wniosku.

19. Decyzje w sprawie przyznania nagrod dyrektora szkoly podejmuje dyrektor szkoly.

20. Wnioski o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej — tj. Nagrody Wajta Gminy Lubowo oraz nagrody
dyrektora, nalezy sktadac¢ w terminie nie pdiniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania
nagrod.

Rozdzial 8.
Nagrody jubileuszowe
§ 12. Nauczyciele za wieloletnia pracg otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci okreslonej art.
47 ust. 1 Karty Nauczyciela 1 w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie szczegolowych zasad ustalania okresow pracy
i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szezegdlowych zasad jej
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obliczania i wyplacania (Dz.U. z 2001r. Nr 128 poz. 1418).

Rozdzial 9.

Swiadczenia pracownicze
§ 13. Nauczycielom przystuguja swiadezenia pracownicze:
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 12 grudma
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe)
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1690),
2) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20 1 28 Karty
Nauczyciela,
3) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadanu okreslonymi w art. 87 ust. 11 2 Karty Nauczyciela.

Przewodniczaca Rady Gminy
Kinga Wiodarczyvk-Przybyia
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