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UCHWALA NR XXVII1/216/2026
RADY MIEJSKIEJ GMINY KLEECKO

7 dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
osSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Klecko

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 30 ust 61i6a, art. 49 ust 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) 1§ 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz. 755 ze zm.) w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska Gminy Ktecko uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ktecko, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia, wysoko$¢ i warunki podzialu specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Klecko
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXXVI/256/21 Rady Miejskiej Gminy Klecko z dnia 26 maja 2021 r.
w sprawie regulaminu wynagrodzen nauczycieli Gminy Ktecko

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej Gminy Klecko
(-) Katarzyna Pawlak
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Zatacznik do uchwatly nr XXVIII/216/2026
Rady Miejskiej Gminy Ktecko
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Klecko.

§ 1. Regulamin okre$la wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, wysokos$¢ i warunki podzialu specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w publicznych placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Klecko, zwanych dalej
nauczycielami.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Ktecko,

2. zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Klecku oraz Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Dgbnicy,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty, przedszkola, prowadzonego przez Gming Ktecko,

4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobe petniaca funkcje dyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.1,

5. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Ktecko,

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dla kazdego nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy Karta Nauczyciela.

10. Karcie Nauczyciela lub ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U
722024 r. poz.986 ze zm.),

11. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 poz. 755 ze zm.)

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresu zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia stawki
dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1, okresla §7 rozporzadzenia.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy,
a w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami.

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem a w szczegolnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Posiadanie dobrej lub wyr6zniajacej oceny pracy:

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢ o ktorych mowa a art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz gminnych
b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie warsztatow, szkolen kaskadowych lub przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty i sSrodowiska.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, oprocz warunkéw o ktorych mowa w ust. 1-4
brane s3 dodatkowo pod uwagg nastepujace kryteria:

1) realizacje koncepcji rozwoju i funkcjonowania szkoty,

2) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajac ciagly rozwo6j i doskonalenie jakos$ci jej pracy, pozyskiwanie na
ten cel srodkow pozabudzetowych, a w tym aplikowanie do projektow i programoéw lokalnych, centralnych
1 unijnych.

3) realizacj¢ zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacy udziat irolg¢ szkoly w $rodowisku
lokalnym.

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji nowatorskich
i innowacyjnych zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:
1) 8% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
2) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 400 zt i wyzszy niz 1000 zi

3) 90 % kwoty na dodatki motywacyjne zostaje do dyspozycji dyrektora szkoty, natomiast 10% na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw pozostaje do dyspozycji burmistrza.
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4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow o ktorych mowa w §2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie

6 miesiecy od zatrudnienia. W wyjatkowych przypadkach i przy szczegélnym uzasadnieniu dyrektor moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny nowo zatrudnionemu nauczycielowi przed uplywem 6 miesiecy.

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego:
- do 10 % za kazdy oddziat ( w jednostkach do 10 oddziatéw)

-do 2 % za kazdy kolejny oddziat (w jednostkach liczacych powyzej 10 oddziatéw) , jednak nie wigcej
niz 150 %

2) wicedyrektorowi do 2 % za kazdy oddziat
3) kierownikowi §wietlicy do 20 %
- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, ich wysoko$¢ okreslona jest w ust. 1

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow 1ioddziatdow, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielom, ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 300,00 zt
2) funkcje opiekuna stazu- 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

6. Otrzymywany dodatek o ktérym mowa wust. 1 12 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w ust. 5.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytuly pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za trudne lub ucigzliwie warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach realizowana w szkole — do 10 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego

2) za pracg realizowang w ucigzliwych warunkach — do 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku o ktorym mowa w ust. 2 nalezy uwzglednic:

1) stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.

2) wymiar czasu pracy realizowany w warunkach o ktorych mowa w ust. 1

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w §5 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
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§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym szkoly powyzej tygodniowego wymiaru godzin i godziny doraznych zastgpstw zgodnie
z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Zgodnie z art. 35 ust.3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny

doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu do
piatego dnia roboczego miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§ 7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Nagrody za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoél prowadzonych przez Gming Kiecko przyznawane sa w ramach tworzonego
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, stanowigcego co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych przy czym podziat funduszu nagrdd jest nastgpujacy:

1) 50% - do dyspozycji Burmistrza Gminy Ktecko, jako ,,Nagroda Gminy”
2) 50% - do dyspozycji dyrektora szkoly

2. Wysokos¢ ,,Nagrody Gminy” ustala Burmistrz Gminy. Nagrody dla dyrektorow szkét nie moga
przekroczy¢ 75% maksymalnej nagrody Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 przyznawane sa z okazji ,,Dnia Edukacji Narodowej” w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku, oraz mogg by¢ przyznawane roéwniez z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu
szkoly (np. jubileusz, nadanie imienia itp.).

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

5. Szczegbélowe kryteria itryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1-3  okreslone
zostaly Uchwala Nr XXVII/181/09 Rady Miejskiej Gminy Kilecko z dnia 04 listopada 2009 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Ktecko.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W budzecie zabezpiecza si¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng w wysokosci 0,3%
planowanych rocznych wynagrodzen czynnych nauczycieli.

2. Uprawnienia zachowujg rowniez nauczyciele po przejsciu na rent¢ lub emeryture.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ wynagrodzenie za poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przysluguje w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

4. Za okres ferii zimowych i letnich wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniej urlopowe;j, ustalonej na
podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2020r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli ( Dz.U. z 2020 r. , poz. 1455).

5. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nicusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisoOw nie przystuguje wynagrodzenie.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej Gminy Klecko

Katarzyna Pawlak
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