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Poz. 4513

UCHWALA NR XXI11/196/2026
RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 26 maja 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagro6d dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zelazkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 1153 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 34a i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1)
ustawy z dni 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2024 . poz. 986 z pézn. zm. ), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Zelazkow, zwany dalej Regulaminem, okresla :

1) wysoko$¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysokosci 1 warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ktérych
mowa w art. 30 ust 1 pkt 4 Karty Nauczyciela;

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkolg, przedszkole, zespdt szkét lub zespdt szkolno-przedszkolny
prowadzone przez Gming Zelazkow .

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote , badz w zaleznos$ci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng
osobg wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy ;

5) nauczycielach —rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce ;

6) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( Dz.U
72024 r poz. 986 z pdzn. zm. )

7) rozporzadzenie MENIS - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz. 755 z pdzn. zm.)

8) Zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzki dziatajace w szkotach;

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej w art. 33 ust 1 Karty
Nauczyciela .

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikoéw pracy przyznaje si¢ dodatek motywacyjny .

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkole stanowig nie wiecej niz 2,5 %
planowanych rocznych s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

3. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia
MEN:IS .

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na nauczycielowi kwotowo na okres od 2 do 6 miesigcy,

5. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50 % = otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od iloSci
i jako$ci spetniania kryteriow, o ktéorych mowa w ust 317

7. Do szczegdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezy :
9) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

10) rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasna edukacje¢ , planowanie wlasnej przysztosci , pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spolecznych.

11) przeciwdziatanie agresji , patologiom i uzaleznieniom

12) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb ,
w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

13) realizowanie dziatan statutowych szkoty i wynikajacych z planu pracy szkoty ;

14) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole ;
15) organizowanie uroczystosci w szkole oraz dla srodowiska;

16) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych ;

17) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska okreslone w §
5 rozporzadzenia MENiS.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jak nizej:
1) dyrektor szkoty z oddziatami przedszkolnymi - 2000 zt
2) dyrektor zespotu szkot lub zespotu szkolno-przedszkolnego - 2000 zt
3) wychowawca klasy i oddziatu przedszkolnego - 300 zt
4) opiekun nauczyciela poczatkujacego — 100 zt
5) mentor — 100 zt

3. Dodatki funkcyjne przystuguja rowniez nauczycielom ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi wykonujacemu prace w warunkach trudnych lub w warunkach uciagzliwych
okreslonych odpowiednio w § 8 1 w § 9 rozporzadzenia MENIS przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajgcia :

18) rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg niepetnosprawng intelektualnie oraz rewalidacyjne
z dzieémi 1 mlodzieza niepelnosprawng intelektualnie , w wysokosci 20 % stawki godzinowe; ;

19) rewalidacyjne zdzie¢mi imlodzieza niepelnosprawna intelektualnie, w wysokosci 20 % stawki
godzinowej ;

20) dydaktyczne w klasach taczonych szkoty podstawowej — w wysokosci 20 % stawki godzinowej .

8. Dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielowi w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 6.
Fundusz nagréd dla nauczycieli

§ 8. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 9. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci nie wickszej
niz 2 % planowanych rocznych wynagrodzen planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty , z tym
,Z€ :

1) 70 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

2) 30 % s$rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego , na nagrody dla dyrektorow i wybitnych
nauczycieli

§ 10. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegoOlne osiggnigcia dydaktyczno -wychowawcze , ktory
posiada ostatnia wyrdzniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmnigj
4 z nastepujacych kryteriow :

21) W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu
danego przedmiotu , zakwalifikowaniu uczniow do konkursow iolimpiad przedmiotowych
ponadgminnych ,

22) W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na :
a) aktywnos$ci spolecznej uczniow ,
b) udziale ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych ,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,
23) W zakresie pracy opiekunczej polegajacej na :
d) wnioskowaniu o pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej zyciowe;,

e) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie ws$rdd dzieci i mtodziezy narkomanii
,alkoholizmu i chuliganstwa,

f) wlaczaniu udzialu rodzicow w zycie szkoty,

g) organizacji wspotpracy szkoly z jednostkami i stowarzyszeniami
24) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej , polegajacej na :

h) doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy i podnoszeniu kwalifikacji ,

1) aktywnej pracy w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli

J) prowadzeniu lekcji kolezenskich .
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§ 11. 1. Nagrody nauczycieclom przyznaje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i zaktadowej organizacji zwigzkowej ( jezeli funkcjonuje w placowce )

2. Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej . W uzasadnionych przypadkach
dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyzna¢ nagrode w innym czasie .

§ 12. 1. Nagrody dyrektorom szkot przyznaje Wojt Gminy biorgc pod uwage :
a) sposob kierowania biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawczg placowki ;
b) jako$¢ dokumentow programowo organizacyjnych placowki ;
c) realizacje zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego ;
d) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej i innowacyjne;j ;
e) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
f) prawidtowe wykorzystanie srodkow budzetowych .

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. Traci moc uchwata Nr X/81/2019 Rady Gminy Zelazkéw z dnia 24 wrze$nia 2019 r w sprawie
przyjecia Regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia i zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 21982 r Karta Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek
oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming
Zelazkow.

§ 14. Wykonie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Zelazkoéw

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2026 r

Przewodniczacy Rady
(-) Jozef Lesny
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