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UCHWALA NR XXXII1.220.2026
RADY MIEJSKIEJ W ZL.OTOWIE

z dnia 28 maja 2026 .

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka ,,Swiat Maluszka” w Zlotowie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst jednolity
Dz.U. 22026 r. poz. 662), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi wwieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.U. z2025r. poz. 798 ze zmiana: z2024r. poz. 858),
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2025 r. poz. 1483 ze zmianami: Dz. U. 22021 r. poz. 2054, z2025r. poz. 39, poz. 1844 i poz. 1846 oraz
z 2026 r. poz. 426) Rada Miejska Ztotowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 lipca 2026 r. gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Publiczny Ztobek ,,Swiat
Maluszka” w Ztotowie, zwana dalej Ztobkiem.

§ 2. Ztobek miesci sic w budynku usytuowanym pod adresem: ul. Grochowskiego 14, 77-400 Ztotow, wraz
z Przedszkolem Publicznym Nr 1 w Zlotowie.

§ 3. Ztobkowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.
§ 4. Ztobek zostaje wyposazony w sktadniki majatkowe:

1) nieruchomo$¢ gruntowa obejmujaca wydzielong cze$¢ dzialek geodezyjnych zabudowanych o numerach
11/2, 10/3, 10/2 i niezabudowanej o numerze 17/1 potozonych w Zlotowie przy ul. Grochowskiego 14,

2) mienie ruchome bedace pierwszym wyposazeniem Ztobka.
§ 5. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ztotowa.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ztotowie
(-) Grzegorz Kolera
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Zatgcznik

do uchwaty nr XXXIII.220.2026
Rady Miejskiej w Ztotowie

z dnia 28 maja 2026 1.

STATUT
PUBLICZNEGO ZELOBKA ,,SWIAT MALUSZKA” W ZLOTOWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Miasto Zlotéw o nazwie Publiczny Ztobek , Swiat Maluszka”

w Zlotowie funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy.

§ 2. llekro¢ w Statucie mowa jest o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ztotowa;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Zlobka ,.Swiat Maluszka”
w Zlotowie;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ztotow;

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Ztotowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw lub prawnych opiekunéw dzieci uczgszczajacych
do Publicznego Ztobka ,,Swiat Maluszka” w Zfotowie;

6) opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Publicznego Ziobka ,,Swiat Maluszka”
w Ztotowie sprawujacych opieke nad dzieémi;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

8) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Publiczny Ztobek , Swiat Maluszka” w Zlotowie.

§ 3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Ztotowie w budynku usytuowanym przy ul. Grochowskiego 14 (77-
400 Ztotoéw).

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 4. Celem Zlobka jest dzialalno$¢ opiekuncza, pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna

odpowiednia do wieku rozwojowego dzieci.
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§ 5. Do zadan Ztobka nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia —
z uwzglednieniem jej rodzaju;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi ze szczegélnym uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnych
potrzeb podopiecznych;

3) zapewnienie dzieciom wihasciwej opieki i pielegnacji, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia
— z uwzglednieniem jej rodzaju;

4) stworzenie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

5) organizacja zajgé zabawowych z elementami edukacyjnymi dostosowanych do wicku
i indywidualnych potrzeb dzieci;

6) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi;

7) wyrabianie wérdd dzieci whasciwych nawykéw higieny osobistej;

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka;

9) organizowanie planu dnia z uwzglednieniem czasu na odpoczynek;

10) organizacja dziatan prozdrowotnych;

11) wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.

§ 6. Cele i zadania Ztobka realizowane sa poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w Zlobku przez opiekunéw zatrudnionych zgodnie
z kwalifikacjami okre§lonymi w ustawie;

2) indywidualne podejscie do kazdego dziecka i kicrowanie jego rozwojem;

3) wspbiprace z rodzicami, w tym:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach dziecka i trudnosciach w jego rozwoju,

b) mozliwo$¢ uczestniczenia rodzicow w zajeciach organizowanych w Zlobku,

¢) konsultacje i porady dotyczace opieki, wspierania rozwoju, edukacji i wychowania dziecka;

4) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych, w tym wyposazenia sal dostosowanego do
wieku 1 potrzeb rozwojowych dzieci;

5) stworzenie dzieciom mozliwo$ci pobytu na §wiezym powietrzu.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

§ 7. 1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, o ktérego zatrudnieniu badz zwolnieniu decyduje Burmistrz.

2. Burmistrz jest zwierzchnikiem shizbowym Dyrektora Ztobka i wykonuje wobec niego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor dokonuje czynno$ci prawnych w granicach pelmomocnictwa udzielonego

przez Burmistrza.
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4. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia i wykonywanie zadan statutowych Ztobka;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do Ztobka;

3) odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie i organizacje pracy w Ztobku;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Ztobka;

5) zapewnienia pracownikom wiasciwych warunkow pracy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) przygotowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka;

7) whasciwe gospodarowanie mieniem Ztobka;

8) wydawanie zarzadzen, opracowanie regulamindéw i instrukcji dotyczacych wewnetrznych zasad
organizacji Zlobka;

9) wspotpraca z rodzicami;

10) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zlobka, wykonujacym wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor upowaznia pracownikow Ztobka do wykonywania okre§lonych obowiazkéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Ztobka.

7. Na czas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Ztobka, o czym

Dyrektor informuje Burmistrza.

§ 8. 1.0rganizacje wewnetrzna Zlobka okresla regulamin organizacyjny, ktorego tresé ustala Dyrektor
na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka oraz kwalifikacje niezbedne
do zajmowania stanowisk okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor ustala podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Ztobka.

§ 9. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow.
2. Dyrektor udostgpnia rodzicom miejsce na zebranie w celu wybrania Rady Rodzicow
oraz uchwalenia regulaminu jej dziatalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEOBKA

§ 10. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajgce nastepujace warunki:
1) ukonczyly 20. tydzien zycia, ale nie ukonczyly 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 i 4 ustawy;

2) ich rodzice mieszkaja, pracujg lub uczg si¢ na terenie Gminy;
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3) ich rodzice legitymuja si¢ odpowiednim statusem na rynku pracy, tzn. sa osobami pracujacymi
sprawujacymi opicke nad dzie¢mi w wieku wskazanym w pkt. 1, w tym pozostajacymi na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, osobami czynnymi zawodowo lub biernymi zawodowo pozostajacymi
poza rynkiem pracy ze wzglgdu na obowiazek opieki nad dzieckiem w wieku wskazanym w pkt. 1,

4) poddane zostaly obowiazkowym szczepieniom ochronnym zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (tekst jednolity
Dz. U. 22025 r. poz. 782).

2. W miarg dysponowania wolnymi miejscami zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok.

3. Rodzice dziecka ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzani sg do zlozenia karty
zgloszeniowej.

4. Rodzice dziecka ubiegajacy si¢ o przyjecie go na kolejny rok od 1 wrzesénia sktadaja Dyrektorowi

deklaracje o kontynuowaniu pobytu w Ztobku najpézniej do 31 marca.

§ 11. 1. Nabor dzieci do Ztobka prowadzi Dyrektor.

2. W przypadku, gdy liczba zgtoszen spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, przekracza
liczb¢ wolnych miejsc, uwzglednia sig nastepujace kryteria pierwszenstwa, w kolejnosci waznosci:

1) niepelnosprawnos¢ dziecka,

2) pochodzenie dziecka z rodziny wielodzietnej.

3. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygni¢ecia w oparciu o kryteria pierwszenstwa wskazane w
ust. 2 o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Dzieci nieprzyjete do Ztobka umieszczane s3 na liscie rezerwowe;.

5. Przyjmowanie do Zlobka dzieci z listy rezerwowej odbywa sie z uwzglednieniem kryteriow
pierwszenstwa wskazanych w ust. 2.

6. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie z rodzicami umowy o korzystanie z ustug
Zlobka. Niepodpisanie umowy w okre§lonym przez Dyrektora terminie, nie krétszym niz 7 dni,
skutkuje skresleniem dziecka z listy przyjetych.

7. Na czas nieobecnosci dziecka powyzej 30 dni, potwierdzonej na pismie przez co najmniej jednego
z rodzicow (opiekundéw prawnych), Dyrektor moze przyjaé na jego miejsce inne dziecko, ale jedynie
na czas tej nieobecnosci. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ na liscie rezerwowej. W przypadku braku
zgody rodzicow dziecka wskazanego w pierwszej kolejnosci, proponuje si¢ miejsce kolejnemu

dziecku z listy.

Rozdzial 5
UDZIAL RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZL.OBKU

§ 12. 1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Zlobka moga uczestniczy¢ w:
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1) zajeciach adaptacyjnych, z uwzglednieniem stopniowego przyzwyczajania dziecka do braku
obecnosci rodzicow;

2) zajgciach otwartych organizowanych w danej grupie wiekowej, co najmniej raz w roku w terminie
ustalonym przez Dyrektora Ztobka;

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;

4) spotkaniach grupowych i zebraniach ogélnych.

2. Rodzice/opickunowie prawni dziecka uczgszczajacego do Zlobka moga braé udzial takze
w spotkaniach prowadzonych przez specjaliste, w tym pedagoga, psychologa, surdologopedg,
dietetyka oraz warsztatach tematycznych z zakresu rozwoju, wychowania i edukacji malego dziecka

organizowanych na terenie Ztobka.

Rozdzial 6
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 13. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sa odptatne.

2. Wysokos¢ optlaty za pobyt oraz maksymalng wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada.

3. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku oplata za pobyt jest pobierana w petnym wymiarze,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli rodzic zlozy pisemne oswiadczenie o nieobecnoéci dziecka w Zlobku przekraczajacej 30 dni,
a na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, zostanie przyjete inne dziecko, zgodnie z § 11
ust. 7, oplaty za okres, w ktorym miejsce jest zajgte przez inne dziecko nie pobiera sig.

5. Opftata za wyzywienie dziecka objetego opieka Zlobka, podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, w wysokosci obliczanej zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa
pomnozona przez liczbg dni nicobecnosci dziecka, poczawszy od drugiego dnia nicobecnosci.

6. W kolejnym okresie rozliczeniowym optata za wyzywienie jest pomniejszana o nieobecnosci
dziecka z poprzedniego miesigca, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

8. W przypadku uzyskania przez Zlobek lub Gming dofinansowania ze $rodkéw zewnetrznych

mozliwe jest odstapienie od oplat pobieranych za pobyt i wyZywienie dzieci.

Rozdzial 7
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14. 1. Ztobek jest samodzielng jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu
o0 przepisy ustaw o rachunkowosci i o finansach publicznych.
2. Roczny plan finansowy, stanowiacy podstawe gospodarki finansowej Zlobka, jest czescia budzetu

Gminy. Zmiany w planie finansowym dokonywane w ciagu roku okreslajg odr¢bne przepisy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -7 Poz. 4600

3. Dyrektor zarzadza przekazanym mu przez Gming mieniem zgodnie z udzielonymi mu

upowaznieniami.

§ 15. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w oparciu o zasady okreslone dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

2. Dyrektor odpowiada za prawidlowa gospodarke finansows Ztobka.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza.
2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego

nadania.
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