
 

 

UCHWAŁA NR XXII/126/2026 

RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO 

z dnia 27 maja 2026 r. 

w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom niewymienionym w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Szamotulski 

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych przez dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli 

zajmujących inne stanowiska kierownicze w szkole oraz zasady zwalniania z obowiązku realizacji tych 

zajęć; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 

zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej; 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) szkole - rozumie się przez to każdą szkołę, placówkę oświatową albo zespół szkół lub placówek 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Szamotulski, 

2) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

3) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

4) Staroście - rozumie się przez to Starostę Szamotulskiego. 

§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, obniża się z tego tytułu 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych określony 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbę godzin wyszczególnioną w poniższej tabeli: 
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Lp. Stanowisko kierownicze Liczba godzin obniżki 

1. 

Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej:  

- do 8 oddziałów, 10 

- 9-16 oddziałów, 13 

- 17 i więcej oddziałów, 15 

Wicedyrektor szkoły (zespołu), liczącej:  

- 12-16 oddziałów, 9 

- 17 i więcej oddziałów. 11 

2. Kierownik warsztatów szkolnych. 8 

3. 

Kierownik szkolenia praktycznego:  

- do 100 uczniów objętych praktyczną nauką zawodu, 6 

- od 101 do 200 uczniów objętych praktyczną nauką  

  zawodu, 
8 

- 201 i więcej uczniów objętych praktyczną nauką  

  zawodu. 
10 

4. 

Dyrektor zespołu poradni psychologiczno-pedagogicznych.  

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
12 

Wicedyrektor zespołu poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
6 

5. 

Kierownik internatu liczącego:  

- do 50 wychowanków, 10 

- od 51 do 100 wychowanków, 15 

- 101 i więcej wychowanków. 20 

6. 

Kierownik świetlicy szkolnej:  

- do 30 uczniów, 8 

- od 31 do 60 uczniów, 10 

- 61 i więcej uczniów. 12 

2. Ustęp 1 stosuje się odpowiednio do wicedyrektora bądź innego nauczyciela danej szkoły, któremu 

Zarząd Powiatu powierzył pełnienie obowiązków dyrektora do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoły 

w trybie określonym w odrębnych przepisach. 

3. Starosta może, w uzasadnionych przypadkach, okresowo zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku 

realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły 

lub powierzenie dodatkowych zadań powodują znaczne zwiększenie jego obowiązków. Zwolnienie następuje 

na czas określony. 

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do nauczyciela o którym mowa w ust. 2. 

5. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 3, może być cofnięte w każdym czasie z chwilą ustania przyczyn 

uzasadniających zwolnienie. 

§ 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w szkołach ponadpodstawowych 

i specjalnych niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela ustala się następujący tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych 

bezpośrednio z dziećmi, uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz: 

Lp. Stanowisko 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 

1. Nauczyciele prowadzący kształcenie w formie zaocznej. 18 

2. 
Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, 

terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi. 
22 

3. 

Nauczyciele szkół i placówek prowadzący zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze z dziećmi  

i młodzieżą z niepełnosprawnością umysłową w stopniu 

głębokim. 

18 
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4. 
Nauczyciele szkół i placówek prowadzący zajęcia wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. 
18 

§ 5. 1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej 

zalicza się, zgodnie z następującymi przelicznikami określonymi przez organ prowadzący: 

1) godziny obowiązkowych zajęć dydaktycznych: wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych; 

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, przyjmując 

poprawianie trzech prac jako jedną godzinę zajęć; 

3) godziny przeprowadzania semestralnych egzaminów ustnych w szkołach dla dorosłych, przyjmując jedną 

godzinę na trzy egzaminowane osoby. 

2. W celu obliczenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 

w formie zaocznej stosuje się jednostkę 45 minut. 

3. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć 

dydaktycznych w szkole dla dorosłych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie 

semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć, przy czym 

za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz godziny nierealizowane z przyczyn leżących po stronie 

pracodawcy, w szczególności organizacyjnych. 

§ 6. Traci moc uchwała Nr XXXVII/266/2022 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 26 października 

2022 r. w sprawie zasad ustalania, obniżania i rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 

niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Szamotulski (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2022 r. poz. 7785). 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Szamotulskiego. 

§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2026 roku. 

   
Przewodniczący Rady 

(-) Adam Woropaj 
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