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UCHWALA NR XXI1/127/2026
RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 27 maja 2026 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Szamotulski

Na podstawie art. 4 ust. 1 iart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2025r1. poz. 1684 zpodzn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 - 9 ustawy;
5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lona
w rozporzadzeniu;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;
8) staroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szamotulskiego;
9) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Szamotulski.

Rozdzial 2.
Dodatki funkcyjne

§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji oraz statutem szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny. Wykaz stanowisk i funkcji, ktore uprawniaja
nauczycieli do otrzymania dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
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2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych 1 funkcji
powierzonych nauczycielom:

1) dyrektor zespotu szkét — 15% stawki bazowej oraz 1,5% stawki bazowej za kazdy oddziat, 2% stawki
bazowej za kazdy typ szkoty wchodzacy w sktad zespotu i za prowadzenie internatu, ogétem nie wigcej niz
80% stawki bazowej,

2) wicedyrektor zespotu szkot:

a) w zespotach z 1 wicedyrektorem — 70% stawki dyrektora,

b) w zespotach z 2 wicedyrektorami — 50-60% stawki dyrektora,
3) dyrektor zespotu placowek — 30-50% stawki bazowej,
4) wicedyrektor zespotu placowek — 50-60% stawki dyrektora,

5) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz arkuszu organizacji — 30-60% stawki
dyrektora,

6) wychowawca klasy — 5% stawki bazowej, za kazda powierzong klase,
7) mentor/opiekun stazu — 4% stawki bazowej, za kazdego przydzielonego nauczyciela,
8) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — 5% stawki bazowe;.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje oddzielnie za kazda sprawowang funkcje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie, w wysoko$ci przewidzianej dla
danego stanowiska, na okres powierzenia tych obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora - starosta,
2) dla stanowisk kierowniczych w szkotach - dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
wysoka jako§¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, rzetelne i efektywne wykonywanie
obowigzkéw oraz zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karta
Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniow wysokich osiagnie¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow,

b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow i olimpiad oraz innych obszarow dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudno$ci w nauce, z zastosowaniem innowacyjnych metod pracy
dostosowanych do potrzeb psychofizycznych tych uczniow,

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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d) prowadzenie réznorodnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakow, rajdéw, wyj$¢ do kina, teatru, muzeum lub uczestnictwa w innych wydarzeniach kulturalnych,
organizowanych na zasadach okreslonych w statutach szkoét;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspdtpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi majacej na celu wzbogacanie procesu nauczania
1 wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
¢) inicjowanie i systematyczne prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczego6lnych metod pracy;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie zawodowe zwiazane z wykonywang praca,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejgtne rozwigzywanie
konfliktow,

e) udzial w zespotach zadaniowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,

¢) inicjowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spgdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) popularyzacja zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu,

e) aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu powiatu lub ze srodkow
zewnetrznych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg spetnienie przynajmniej jednego
kryterium wymienionego w ust. 2.

4. Przy ustalaniu wysokoséci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petlnigcych funkcje kierownicze
nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 2 i dodatkowo jakos$¢ pracy zwiazanej z petniong funkcja.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje starosta.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.

8. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach
stanowig 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
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9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze by¢ przyznany w wysokosci do 70% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach iw wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i dodatek z tytutu pracy
w warunkach uciazliwych, okreslonych odpowiednio w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace wielko$ci dodatkéw za trudne warunki pracy:
1) § 8 pkt 31 19 rozporzadzenia — 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2) pozostate zapisy § 8 rozporzadzenia — 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przysluguje dodatek
w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow, natomiast w przypadku zbiegu tytutéw do ré6znych dodatkéw za
prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajgc albo
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w szkolach

§ 7. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody starosty.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXXIII/127/09 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 30 pazdziernika 2009 r.
w sprawie "Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia" (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 233, poz. 4267,
zm.: poz. 4270, z 2019 r. poz. 9530 oraz z 2022 r. poz. 7786).

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Szamotulskiego.

§ 10. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Adam Woropaj
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