
 

 

UCHWAŁA NR XXII/128/2026 

RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO 

z dnia 27 maja 2026 r. 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Powiat Szamotulski 

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 i 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala, 

co następuje: 

Rozdział 1. 

Przepisy ogólne 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Szamotulski za ich osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej. 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej uchwały jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe; 

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 

w dniu wolnym od pracy; 

4) szkole – należy przez to rozumieć szkoły i placówki oświatowe, o których mowa w art. 2 pkt 1) - 9) 

ustawy; 

5) stawce bazowej – należy przez to rozumieć stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, określoną 

w rozporządzeniu; 

6) staroście – należy przez to rozumieć Starostę Szamotulskiego; 

7) organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Powiat Szamotulski. 

Rozdział 2. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli i dyrektorów zatrudnionych w szkołach 

§ 3. 1. Nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej rok, może być przyznana nagroda za 

szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze. 

2. Nagrody są przyznawane z funduszu nagród utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty 

Nauczyciela, będącego w dyspozycji organu prowadzącego i dyrektora szkoły. 
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3. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli tworzy się w wysokości 1% planowanych rocznych 

wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z czego: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora; 

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody starosty. 

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są przyznawane na podstawie oceny spełnienia kryteriów 

określonych w § 4 i § 5. 

5. Nagrody dyrektora szkoły przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek: rady pedagogicznej, 

rady rodziców, reprezentującej nauczyciela organizacji związkowej. 

6. Nagrody organu prowadzącego przyznaje starosta: 

1) dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców, reprezentującej 

nauczyciela organizacji związkowej; 

2) dla dyrektora z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców, organizacji 

związkowej działającej na terenie szkoły. 

7. Wysokość nagrody przyznawanej przez starostę wynosi od 100% do 150% stawki bazowej. 

8. Wysokość nagrody przyznawanej przez dyrektora wynosi od 10% do 75% stawki bazowej. 

9. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera: 

1) imię i nazwisko kandydata; 

2) staż pracy w szkole; 

3) nazwę szkoły; 

4) zajmowane stanowisko; 

5) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kuratora oświaty, starosty i dyrektora szkoły wraz ze wskazaniem 

roku ich otrzymania; 

6) uzasadnienie, w którym należy określić, które kryteria przyznania nagrody zostały spełnione oraz zawrzeć 

informacje o dorobku zawodowym i osiągnięciach, po otrzymaniu ostatniej nagrody; 

7) datę i podpis składającego wniosek. 

§ 4. Nagrodę dyrektora przyznaje się nauczycielowi za znaczące osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze 

i opiekuńcze oraz za realizację innych zadań zapisanych w statucie szkoły, a w szczególności za: 

1) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach, współzawodnictwie sportowym 

i osiągnięcia uczniów; 

2) pracę uwzględniającą specyficzne potrzeby edukacyjno-wychowawcze uczniów; 

3) wdrażanie innowacji lub eksperymentów pedagogicznych oraz programów własnych; 

4) różnorodność pracy opiekuńczo-wychowawczej; 

5) aktywny udział w akcjach promujących szkołę; 

6) zaangażowanie w pracę szkoły, rozwój zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji mające wpływ na 

podnoszenie jakości pracy szkoły; 

7) realizację projektów edukacyjnych finansowanych z budżetu powiatu lub ze środków zewnętrznych; 

8) inne ważne dla szkoły działania i osiągnięcia mające wpływ na jakość pracy szkoły. 

§ 5. 1. Nagrody, o których mowa w § 3 ust. 6 przyznaje się nauczycielowi i dyrektorowi szkoły, 

za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej: 

1) nauczycielowi w szczególności za: 

a) znaczące osiągnięcia w dydaktyce i wychowaniu, 

b) nowatorskie metody pracy z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych, 
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c) opracowanie i realizację własnych programów nauczania i wychowania, w tym wdrażanie innowacji 

i eksperymentów pedagogicznych, 

d) wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod i środków, celem 

aktywizowania uczniów w procesie nauczania, 

e) prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie wśród dzieci i młodzieży przejawów patologii 

społecznej, 

f) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych oraz przedsięwzięć i uroczystości szkolnych, 

g) osiąganie efektów w budowaniu społeczeństwa obywatelskiego, w tym za opiekę nad samorządem 

uczniowskim i współpracę ze środowiskiem lokalnym; 

2) dyrektorowi szkoły w szczególności za: 

a) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

podejmowanie działań mających na celu wspieranie potencjału rozwojowego uczniów, stwarzanie 

warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i poza nią oraz bezpiecznych 

warunków pobytu uczniów oraz nauczycieli w szkole i poza nią, 

b) osiąganie znaczących wyników przez szkołę w dydaktyce i wychowaniu oraz zarządzaniu, 

c) stosowanie partnerskiego stylu zarządzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych 

służących społeczności szkoły, 

d) wzbogacanie bazy techniczno-dydaktycznej szkoły w oparciu o racjonalne gospodarowanie środkami 

własnymi i zewnętrznymi, 

e) wieloaspektową współpracę ze środowiskiem lokalnym, organem prowadzącym, partnerami społecznymi 

oraz organizacjami pozarządowymi, 

f) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunków 

do działań prozdrowotnych, 

g) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadań oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym, 

h) realizację projektów edukacyjnych finansowanych z budżetu powiatu lub z środków zewnętrznych; 

3) w przypadku dyrektorów poradni psychologiczno-pedagogicznych dodatkowo za: 

a) wzbogacanie oferty poradni w zakresie nowych programów skierowanych do dzieci, młodzieży, 

rodziców oraz nauczycieli, a także upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej poprzez 

udzielanie pomocy dzieciom, młodzieży, rodzicom i nauczycielom, 

b) skuteczne diagnozowanie trudności edukacyjnych oraz zaburzeń rozwojowych dzieci i młodzieży, 

rozpoznawanie potrzeb środowiska, a także inicjowanie i współorganizowanie indywidualnych oraz 

grupowych form pomocy dla dziecka i jego rodziny, 

c) udzielanie nauczycielom pomocy w konstruowaniu programów terapeutycznych. 

2. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

nagroda może być przyznana w innym terminie. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej składa się do dnia 30 września danego 

roku. 

4. Wnioski o przyznanie nagrody w innych przypadkach mogą być składane w ciągu całego roku. 

Rozdział 3. 

Przepisy końcowe 

§ 6. Traci moc uchwała Nr XXXI/155/05 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 29 września 2005 r. 

w sprawie „Regulaminu przyznawania nagród nauczycielom szkół i placówek oświatowych dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Szamotulski” (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 157, poz. 4293). 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Szamotulskiego. 
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§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2026 roku. 

   
Przewodniczący Rady 

(-) Adam Woropaj 
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