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UCHWALA NR XXV/159/2026
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 27 maja 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1684 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 1. poz. 515) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Nowotomyski.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkoty iplacowki, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Nowotomyski;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rOwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowotomyski;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 1. poz. 515);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r.
poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystluge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) podejmowane dziatan sprzyjajacych rozwijaniu przez uczniéw zainteresowan i uzdolnien,
) opracowanie programow nauczania, innowacji pedagogicznych, publikacji;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) organizowanie przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoty w $srodowisku
lokalnym,

b) zaangazowanie w opracowywanie i realizacj¢ réznorodnych projektéw edukacyjnych i spotecznych,

¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno— kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci pracy szkoty,
b) inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow
szkot stanowi 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektorow 25% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora starosta.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa takze nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji:

1) wychowawcy klasy,
2) mentora.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

4. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesiecznie
1. Dyrektor szkoty od 40% do 100% wynagrodzenie zasadniczego
2. Wicedyrektor szkoty od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
3. Kierownik internatu od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
4. Kierownik szkolenia praktycznego od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
5. Wychowawca klasy 9% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
6. Mentor 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora starosta, na dany rok szkolny.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

1) wielkos¢ szkoty (liczba oddzialow, uczniow, pracownikow),
2) warunki organizacyjne,

3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastagpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Wysoko$¢ dodatku ustalona w ust. 4 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

10. Przepis ust. 9 stosuje si¢ rowniez do wicedyrektora, badz innego nauczyciela szkoty, ktoremu Zarzad
Powiatu powierzyt pelnienie obowigzkoéw dyrektora do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa — w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci do
5% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — w wysokosci
do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

5)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internacie) — w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej — w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracg¢ w warunkach ucigzliwych, za ktoére uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
starosta.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin.

6. W razie zbiegu tytuléow do dodatku za trudne warunki pracy lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe

§ 7. Traci moc uchwata nr XL/354/2022 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 28 wrze$nia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2022 r. poz. 7742).

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
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§ 9. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu Nowotomyskiego
(-) Renata Gruszka
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