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UCHWALA NR XXVI1/304/26
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 18 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Gostyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. 22026 roku Dz. U. poz. 662) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. z 2026 roku Dz. U. poz. 515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. z2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.) Rada Miejska w Gostyniu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X1./539/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 2 sierpnia 2018 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wysluge lat oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Mateusz Matysiak
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Zatacznik do uchwaly nr XXVI1/304/26
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 18 czerwca 2026 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gostyn

Dodatek za wystugg lat

§ 1. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre§lanej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystluge lat okres§la § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. z 2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.).

§ 2. Dodatek za wystluge lat przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkami przyznania dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéoremu powierzono funkcje¢ dyrektora,
dodatku motywacyjnego sa:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone wynikami uczniow
w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach, z uwzglgednieniem warunkéw pracy nauczyciela,
specyfiki oddzialu oraz mozliwosci edukacyjnych uczniow,

b) rozwiazywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
¢) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspodlpracy z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora,
wynosi od 1% do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego. o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony wynoszacy 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi przedszkola lub szkoty:
a) od 1 do 4 oddziatéw w wysokosci od 1 000,00 zt do 3 000,00 zt miesigcznie,
b) od 5 do 9 oddziatéw w wysokosci od 2 000,00 zt do 4 000,00 zt miesiecznie,
¢) od 10 do 20 oddziatéw w wysokosci 3 000,00 zt do 5 000,00 zt miesiecznie,
d) powyzej 20 oddziatow w wysokosci 4 000,00 zt do 6 000,00 zt miesigcznie,

2) wicedyrektorowi przedszkola lub szkoty — w wysokosci do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
przedszkola lub szkoty;

3) dyrektorowi przedszkola, w ktéorym funkcjonuje wspolna obstuga administracyjna, finansowa
i organizacyjna dla przedszkoli, szkot wiejskich i ztobka dodatek funkcyjny zwigksza si¢ o 2 500,00 zt
miesi¢cznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 1 rok.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — dyrektor.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy lub opiekowanie si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 450,00 zt miesiecznie;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 350,00 zt miesiecznie.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielowi przysluguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace
w trudnych warunkach okre$lonych w przepisach § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. z 2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.).
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§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego za prace
w uciazliwych warunkach okre§lonych w przepisach § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. z 2024 roku Dz. U. poz. 755 ze zm.).

§ 9. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor a dyrektorowi — burmistrz.
Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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