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UCHWALA NR XXVI1/321/2026
RADY MIASTA I GMINY SZAMOTULY

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Szamotuly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 .
poz. 1153) oraz art. 30 ust. 616a wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2026 r. poz. 515), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Szamotuly stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i gminy Szamotuty.

§ 3. Traci moc uchwata nr VI/53/2024 Rady Miasta i Gminy Szamotuly z dnia 27 wrze$nia 2024 r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 01 wrzesnia 2026r.

Przewodniczaca Rady Miasta
i Gminy Szamotuty
(-) Justyna Szaniawska - Budaj
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Zatacznik

do uchwaty nr XXV1/321/2026
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
z dnia 24 czerwca 2026 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Szamotuly.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy;

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755);

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Szamotuty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole oraz szkol¢ dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Szamotuly;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt. 4;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

8) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Szamotuty.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat
§ 2. Wysokos¢ dodatku za wyshuge lat oraz warunki jego nabywania przez nauczycieli okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, bez wzglgdu na stopien awansu zawodowego, w zaleznosci od osiaganych
wynikow w pracy, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktéry w pélroczu poprzedzajagcym
przyznanie dodatku wyrdznil si¢ osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi.
3. Szczegdlowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w ramach
ogolnych warunkow, o ktérych mowa w § 6 Rozporzadzenia sa:
1) w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach - uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym potwierdzonych:
a) rozwojem uczniow, wynikami klasyfikacji i egzaminow,
b) sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
2) uzyskiwanie osiggni¢é wychowawczo-opiekunczych obejmujacych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
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rodzicami lub opiekunami,

b) skuteczne przeciwdziatanie przejawom agresji, patologii spotecznej 1 uzaleznien,

¢) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw nauczania, programéw profilaktyczno-
wychowawczych lub innych programéw z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, w tym wykorzystujacych
techniki informacyjne,

c) stosowanie indywidualnych form i metod pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zaj¢é i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) efektywnga pracg w zespotach zadaniowych, komisjach egzaminacyjnych,

¢) prowadzenie zajec/lekcji otwartych oraz podejmowania innych dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,

e) opieka nad uczniami przejawiajacymi réznorodne zainteresowania i uzdolnienia,

f) efektywna praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a) zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty, w szczegolnosci inicjowanie i
prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych, budujacych ciekawa ofertg zagospodarowania czasu wolnego
uczniow,

b) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,

c) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i
wychowawczej;

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat 1 rolg szkoty w srodowisku lokalnym,

b) udziatl lub organizowanie uroczystosci gminnych dla spotecznosci lokalnej,

¢) prowadzenie roznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spehienie przez
nauczyciela co najmniej dwaéch kryteriow wskazanych powyzej w § 3 ust. 3.

§ 4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty, potwierdzone pozytywnymi
wynikami kontroli;

2) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakoSci pracy,

3) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na wsparcie i rozwdj szkoty,

5) umiej¢tne rozwigzywanie problemow szkoty,

6) aktywna dziatalno$¢ na rzecz modernizacji bazy dydaktycznej szkoly i doposazanie w
nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz 6 miesigcy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na okres krotszy niz 3 miesigce w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy jest to podyktowane dlugoscia okresu powierzenia pehnienia
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obowiazkow dyrektora albo czasu pozostawania w stosunku pracy przez nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zaleznoS$ci od stopnia zaangazowania w realizacj¢ zadan o
ktorych mowa w § 3, a w przypadku dyrektora, dodatkowo warunkow okreslonych w § 4.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo, przy czym kwota tego dodatku w przypadku:

1) nauczycieli nie powinna by¢ nizsza niz 200,00 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 1.000,00 zt

2) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 2.500,00 zt,

3) innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole nie moze byé wyzsza niz
1.500,00 zt.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznaje nauczycielowi Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora
Burmistrz Miasta i Gminy Szamotuty.
§ 6. Wysoko$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli 6% sumy planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,

2) dla dyrektoréw 20% sumy planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
§ 7. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo petnienie obowiazkow dyrektora, wicedyrektora;
2) sprawowania funkcji:

a) mentora,

b) opiekuna stazu,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,

d) wychowawcy klasy,

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla 0os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1 bierze si¢
pod uwage poziom naktadu pracy, skale odpowiedzialno$ci oraz wielkos¢ szkoty.
3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko:

a) dyrektora albo nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 80% otrzymywanego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym dla szkoty/przedszkola liczacego:

- od 2 do 10 oddzialow - przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego,

- od 11 do 20 oddziatéw - przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego,

- od 21 do 30 oddzialéw - przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego,

- od 31 do 40 oddzialéow - przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 40% do 80%
wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektora przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 60%
otrzymywanego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcj¢ nauczyciela - wychowawcy w szkole podstawowe;j
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt miesigcznie, w a przedszkolu
nauczycielowi opiekujacemu sie oddzialem przedszkolnym, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w
wysokosci 300,00 zt

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w
wysokosci 250,00 zt miesigcznie za jednego nauczyciela odbywajacego staz.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w
wysokosci 250,00 zt miesigcznie za jednego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela.
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7. Doradcy metodycznemu lub nauczycielowi sprawujacemu funkcje konsultanta przyznaje sig
dodatek funkcyjny w wysokosci 500,00 z miesigcznie.

8. W razie zbiegu do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przyznaje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

9. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli przyznaje Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora
Burmistrz Miasta i Gminy Szamotuty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem rozpoczecia sprawowania powierzonej
funkcji lub pelnienia obowiazkow, a wygasa z dniem zakonczenia.

2. Jezeli powierzenie lub pelnienie obowigzkéw nie obejmuje petnego miesigca kalendarzowego,
dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej za okres petnienia funkcji lub petnienia
obowiazkow w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbg dni.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy
§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu w wysoko$ci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w szkodliwych warunkach
okre§lonych w rozporzadzeniu w wysoko$ci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego za warunki pracy dla nauczyciela ustala Dyrektor, a dla
Dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Szamotutly, bioragc pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosé
realizowanych zadan.
4. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.

§ 10. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin, w kwocie wynikajacej z przemnozenia wysokosci dodatku przez
liczbe godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych zrealizowanych przez nauczyciela w
miesigcu, za ktory dodatek jest wyplacany, przy czym niepelng godzing zaokragla si¢ do petnej
godziny.
Rozdzial 6
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 11. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd reguluje
odrgbna uchwata Rady Miasta i Gminy Szamotuly nr XXXV/218/05 z dnia 29 lipca 2005 r. w
sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Szamotuly.
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