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UCHWALA NR XXI1/170/2026
RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, przedszkolach,
dla ktérych Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym, dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2026.
poz. 515) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662) Rada Gminy Trzcinica uchwala

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
podstawowych, przedszkolach, dla ktorych Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym, dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy — w nast¢pujagcym brzmieniu:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa lub Zespot Szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Trzcinica;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;
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8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 2 2024r. poz. 986 ze zm.);

9) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysoko$ci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Trzcinica.

§ 4. Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastgpuje z dniem pierwszym najblizszego
miesigca kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastapita od dnia pierwszego danego miesigca — od tego
dnia.

§ 5. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.
§ 6. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. 1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla przepis § 6 Rozporzadzenia.

2. Okresla si¢ nastegpujace szczegdtowe warunki, od ktorych zalezy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcj¢ dyrektora i jego zastepcy:

1) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone udziatem
w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) umiejetne i skuteczne rozwigzanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalna;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz wspotpraca ze srodowiskiem;

5) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo- wychowawczych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
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10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspotpraca zorganem nadzoru pedagogicznego 1iinnymi instytucjami wspomagajacymi prace
nauczyciela;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role¢ szkoty oraz jej promocje
w srodowisku lokalnym;

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
14) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;
15) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos$¢ i skutecznos¢ dziatan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

16) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktycznego
1 wychowawczego;

17) podejmowanie dzialan innowacyjnych pozyskujacych $rodki pozabudzetowe inowe rozwigzania
umozliwiajace rozwoj szkoly, w tym aplikowanie do projektéw iprograméw lokalnych, centralnych
1 unijnych.
3. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty ponadto jest:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne i sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p/poz.;

2) opracowanie 1irealizacja planu finansowego szkoty, wtym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych;

3) umiejetnosci  koncepcyjne — stworzenie misji i wizji szkoly, strategii jej dzialania irozwoju
z uwzglednieniem przemian zachodzacych w o§wiacie;

4) umiejetne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty, wilasciwy dobdr pracownikdéw, okreslenie
przydziatu czynno$ci w taki sposob, aby najlepiej wykorzysta¢ kwalifikacje nauczycieli;

5) dbato$¢ o mienie, w tym: czystosc¢ i estetyka szkoty oraz najblizszego otoczenia;
6) racjonalna polityka personalna, w tym: zatrudnianie pracownikow zgodnie z ich kwalifikacjami,
dyscyplina pracy, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organu nadzoru
pedagogicznego;

8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

9) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi oraz miejscowym srodowiskiem;

10) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow, przestrzeganie regulaminu pracy, troska o stan
bazy, estetyke, porzadek;

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 9. 1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty ustala si¢ w wysokosci 5% s$rodkow
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw danej szkoly ustala si¢ w wysokosci 35% s$rodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Ustala sig, ze wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,
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3) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krdtszy niz miesigc inie dluzszy niz 12
miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, kierownika przedszkola i wicedyrektora oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor Zespotu
Szkot, a w stosunku do dyrektora Zespotu Szkét — Wojt Gminy Trzcinica.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po przepracowaniu 6 miesigcy w danej szkole.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty,
3) stanowisko kierownika przedszkola,
4) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
6) funkcj¢ mentora.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwage:
1) wielkos¢, strukture i ztozono$¢ organizacyjna szkoty z uwzglednieniem tacznej liczby oddziatow,
2) jakos$¢ sprawnego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
3) wspolprace ze spolecznymi organami szkoty,
4) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesiecznie w zl (brutto)
1) | dyrektor szkoty kwota stata kwota za oddziat
1100 zt 70 7zt
2) | wicedyrektor szkoly 500 — 1200 zt
3) | kierownik przedszkola 400 — 800 zt
4) | wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego 400 zt
5) | opiekun stazu 150 zt
6) | mentor 150 zt

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektora Wéjt Gminy
Trzcinica sumujac kwote stala oraz iloczyn liczby oddziatéw przez kwote za oddziat, a dla wicedyrektora oraz
innych nauczycieli, o ktorych mowa wust. 3 — dyrektor, uwzgledniajac wielko§¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji
nastgpito z pierwszym dniem miesiagca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym Wojt Gminy Trzcinica powierzyt obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych — w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania wg osobistego zaszeregowania,

2) nauczycielom szkol podstawowych za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — w wysokoSci
20% dodatku do godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia.

§ 12. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia,
o ktorych mowa w Rozporzadzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszeregowania zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 Rozporzadzenia.

§ 13. Dodatki za prace w trudnych warunkach oraz warunkach ucigzliwych przyznaje nauczycielom
dyrektor a dyrektorom — Wojt Gminy Trzcinica.

§ 14. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora te dodatki
s3 zwigzane.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Traci moc Uchwata Nr XXXV1/259/2018 Rady Gminy Trzcinica z dnia 28 czerwca 2018r. w sprawie
przyjecia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach podstawowych, przedszkolach, dla ktorych Gmina Trzcinica jest organem
prowadzacym, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslajacy
szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzcinica.
§ 17. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk
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